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UNIDAD: DE GESTHON EDUCATIVA LOCAL HUARMACA.

Resolucion Directoral N° 01299 -2023- UVGEL 310
Huarmaca, 05 MAY 2023

Visto, el Expediente Adminisirafivo N°® 601-2023, Memordndum N°265-2023-
GOB.REG-PIURA/DREP/UGEL-H-RR.HH v demds documentos adjuntos en un totai de
ocho (08] folios Utiles;

CONSIDERANDO:

<G s Que, es propdsito de la Unidad de Gestién Educativa Local N° 310, garantizar
"'\k\ ffjo,o"‘ normat desarrollo de las actividades técnico pedagdgicas vy asegurar la prestacion
J,’l*? - « “dal servicio educativo en las instituciones yjo programas educativos del dmbito
Q gﬁ 4{? isdiccional, en sujecién a la politica del sector:
& fsinioN D
< e Que, con Expediente Administrativo N° 601 de fecha 04/05/2023, el Director de

la Instifucion “MARIO VARGAS LLOSA™- Hudlapampa Alfo, comunica Licencia por
maternidad de la Profesora MELISSA DE FATIMA YOSELYN ARBULU SANCHEZ del nivel
Primaria; licencia que rige a partir del 30/01/2023 hasta el 07/05/2023, segun Cerlificado
de Incapacidad Temporal para el Trabajo N A-242-00011368-23;

Que, de acuerdo la Ley N°29944, Ley de Reforma Magisterial, D.S N° 004-2013-
ED, arficulo 180°.- Licencia; Es el derecho del profesor para no asistir al centro de frabajo
por uno o mas dias. Se formaliza mediante resolucién administrativa por Ia Instancia de
Gestion Educativa Descentralizada. Su framite se inicia en su centro laboral y culmina
en la instancia superior comespondiente. Puede ser con goce o sin goce de
remuneraciones;

Que, de acuerdo al D.S. 004-13-ED, Reglamento de lo Ley N° 29944 Ley de
Reforma Magisterial Art. 185° Licencia por Maternidad, Inciso aj Se otorga conforme a
las disposiciones de la Ley 26790, Ley de Modernizacién de la Salud Y sU Reglamento
aprobado por el Decreto Supremo N°009-97-SA; asi mismo por las Leyes N° 26644, 27403,
27408 y 29992, la Ley 30367 que modifica el art. 1. De la Ley 26644 Articulo 1. Precisase
que el derecho a gozar de cuarenta y nueve (49] dias de descanso pre-nataly cuarenta
¥ nueve (49) dias de descanso post-natal. El goce del descanso prenatal puede ser
diferido, parcial o totalmente y acumulado al post-natal, a decisidn de Ia frabajadora
gestante. Tal decisién deberd ser comunicada al empleador con una antelacién no
menor dos meses a ld fecha probable de partfo; y La Ley 27606 que Incorporase como
segundo parrafo del art. 1. De la Ley 26644, el texto siguiente: El descanso posnatal se
extenderd por 30 (treinta) dias naturales adicionales en los casos de nacimiento multiple
y de acuerdo RVM N¢ 123-2021 MINEDU, en el numeral 5.7 Prescribe sobre la Licencia Por
Maternidad y en el literal 5.7.1, precisa que es el derecho de la  profesora nombrada y
confratada que le permite gozar de noventa y ocho (98) dias calendario de descanso,
distribuido en un periodo de cuarenta y nueve (49) dias calendario de descanso
prenatal y un periodo de cuarenta y nueve (49] dias calendario de descanso posnatal;

Que, de acuerdo a la Resolucién de Gerencia General N° 518-GG-ESSALUD-
2016; que aprueba la Directiva N° 09-GG-ESSALUD-2016 en la Disposicién General 6.1.
Indica: El pago del subsidio por maternidad es el monto en dinero a que tiene derecho
la asegurada fitular en actividad durante los noventfa y ocho (98) dias de goce del



01299

descanso por alumbramiento, a fin de resarcir el lucro cesante como consecuencia del
mismo;

Que, analizados los documentos adjuntos se debe proceder a conceder
licencia con goce de remuneraciones por maternidad a dofia MELISSA DE FATIMA
YOSELYN ARBULU SANCHEZ de la Institucién Educativa "MARIO VARGAS LLOSA"-
Hualapampa Alto; y estando a lo expuesto al Memordndum N°601-2023-GOB.REG-
PIURA /UGEL-H-RR.HH;

Que, con las visaciones de los jefes de las diferentes dreas de la Unidad de
Gestion Educativa Local de Huarmaca, y;

De conformidad con los dispositivos legales vigentes Ley N° 29944, D.S. N° 004-
e ?ETQ%PB—ED, Ley N° 31638 que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Aho Fiscal
S M i #2023, Ley N°© 27444 “Ley Del Procedimiento Administrativo General”, y en uso de las

‘l Fdculfades conferidas por la Resolucién Directoral Regional N° 0014495, de fecha 23 de
e diciembre de 2022,

o

%

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONCEDER LICENCIA CON GOCE DE REMUNERACIONES
POR MATERNIDAD A:

MELISSA DE FATIMA YOSELYN ARBULU SANCHEZ con DNI. N° 76574200-
PROFESORA DEL NIVEL SECUNDARIA DE LA L.E. "MARIO VARGAS LLOSA"- HUALAPAMPA
ALTO -HUARMACA- HUANCABAMBA-PIURA.
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> ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, a la responsable de Tramite Documenfario de
X2 la Unidad de Gestién Educativa Local 310, nofifique la presente Resolucion Directoral,
de acuerdo a Ley, para su conocimienfo y demds fines.
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DIRECTOR DE DAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
UGEL - HUARMACA.




