REPUBLICA DEL PERU

GOBIERNO REGIONAL DE PILRA

RESOLUCION OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION N° -2024/GOBIERNO REGIONAL PIURA-ORA

0004 Piura, 10 ENF 2024

VISTOS: El Memorando N° 2796-2023/GRP-480300 de fecha 08 de noviembre de 2023, la Solicitud
s/n-Hoja de Registro y Control N® 33212 de fecha 27 de octubre de 2023, el Oficio N° 355-2023/GRP-480300
de fecha 16 de octubre de 2023, la Solicitud s/n-Hoja de Registro y Control N° 27629 de fecha 12 de setiembre
de 2023; y, el Informe N° 2824-2023/GRP-480300 de fecha 16 de noviembre de 2023.

CONSIDERANDO:

Que, con fecha 12 de setiembre de 2023-Hoja de Registro y Control N° 27629, MANUEL MEJIA
ANTON, en su calidad de Secretario General del Sindicato Unico de Trabajadores del Gobierno Regional Piura-
SUTRAGOBREG PIURA, en representacion de Enrique Garcia Castillo y César Saul Garcia Chavez, solicitd
el otorgamiento del bono trimestral por el monto de S/.1,500.00;

Que, mediante Oficio N° 355-2023/GRP-480300 de fecha 16 de octubre de 2023, la jefatura de la
Oficina de Recursos Humanos deniega el precitado pedido;

Que, con fecha 27 de octubre de 2023-Hoja de Registro y Control N° 33212, MANUEL MEJIA ANTON,
en su calidad de Secretario General del Sindicato Unico de Trabajadores del Gobierno Regional Piura-
SUTRAGOBREG PIURA, en representacion de Enrique Garcia Castillo y César Saill Garcia Chavez, en
adelante los administrados, interponen recurso de apelacion contra el Oficio N° 355-2023/GRP-480300 de
fecha 16 de octubre de 2023,

Que, con Memorando N° 2796-2023/GRP-480300 de fecha 08 de noviembre de 2023, la Oficina de
Recursos Humanos eleva a la Oficina Regional de Administracion el recurso de apelacion presentado por el
Secretario General del Sindicato Unico de Trabajadores del Gobiemo Regional Piura-SUTRAGOBREG PIURA.
Y con proveido de fecha 10 de noviembre de 2023, inserto en el presente Memorando, la Oficina Regional de
Administracion deriva a la Oficina Regional de Asesoria Juridica los actuados para la opinién legal
correspondiente;

Que, de conformidad con lo establecido en el numeral 2) del articulo 218 del Texto Unico de la Ley
N°® 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS,
en adelante TUQ: *(...) El termino para la interposicién de los recursos es de 15 dias perentorios, y deberan
resolverse en el plazo de treinta (30) dias™, verificandose que el Recurso ha sido interpuesto dentro del plazo
legal, teniendo en cuenta que el acto administrativo impugnado ha sido notificado con fecha 16 de octubre de
o"*EG'O% s 2023, mientras el recurso ha sido interpuesto con fecha 27 de octubre de 2023;
'a‘

Que, el Recurso de Apelacién se encuentra regulado en el articulo 220 del TUO de la Ley N° 27444
establece que: "El recurso de apelacion se interpondra cuando la impugnacion se sustente en diferente
" interpretacion de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse
~ alamisma autoridad que expidio el acto que se impugna para que eleve lo actuado al superior jerarquico”;

_ Que, de la revision del expediente administrativo, se aprecia que la pretension de los administrados
'<<&s el reconocimiento y pago del Bono Trimestral de s/ 1,500.00 conforme a la Resolucion Ejecutiva Regional
%N'. 381-2015/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR de fecha 14 de julio de 2015:

Que, debemos sefalar que mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 381-2015/GOBIERNO
EGIONAL PIURA-GR de fecha 14 de julio de 2015, la Gobernacion Regional aprobo las formulas de arreglo
propuestas por la comision designada mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 177-2015/GOBIERNO

1



REPUBLICA DEL PERU

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
RESOLUCION OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION N° -2024/GOBIERNO REGIONAL PIURA-ORA

0004 Piura, ]U T;\ - LUL

REGIONAL PIURA-PR de fecha 20 de marzo de 2015, respecto a las condiciones de empleo planteadas para
el afio 2015 por el Sindicato Progresmta de Trabajadores del Gobierno Regional de Piura -
SINPROTRAGOBREGPIURA y el Sindicato Unico de Trabajadores de la Gerencia Sub regional “Luciano
Castillo Colonna” - SUTGESUB LCC", las mismas que se encuentran contenidas en el Acta de Reunion de
Negociacion Colectiva Directa de fecha 09 de junio de 2015;

Que, en ese sentido, cabe acotar que en el Acta de Reunion de Negociacion Directa de fecha 09 de
junio de 2015, en su numeral 19 establece que: "Ante el pedido respecto a: Aprobar una mejora Econémica a
través de un Bono Trimestral a los Trabajadores que realizan labores efectivas sujetos a los Decreto Legislativo
N° 276 (Nombrados y Servicios Personales) y DL. N° 1057, por el importe de S/ 1,500.00 soles, la Comision
propone la siguiente formula de arreglo: La Oficina Regional de Administracion, La Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial y la Oficina Regional de Asesoria Juridica
evaluaran trimestralmente el pedido de los sindicatos participantes en esta Acta, de ser el caso, su
oforgamiento se realizara por la fuente de financiamiento de Recurso Directamente Recaudados |...)"
(Resaltado es nuestro). Sin embargo, se verifico que el apelante no pertenece al Decreto Legislativo N° 276,
sino que fue repuesto judicialmente mediante medida cautelar desde el 26 de junio del 2023, en condicion de
locacion de servicios; por lo que los alcances de dicha acta, no le resultarian aplicables a su persona por la
naturaleza de las funciones cumple;

Que, para el procedimiento de negociacion colectiva recogido en el Acta de Reunion de Negociacion
Directa de fecha 09 de junio de 2015, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, vigente al momento de ocurridos
los hechos, establecia en su articulo 42 que: "Los servidores civiles tienen derecho a solicitar la mejora de sus
compensaciones no econdmicas, incluyendo el cambio de condiciones de trabajo o condiciones de empleo,
de acuerdo con las posibilidades presupuestarias y de infraestructura de la entidad y la naturaleza de las
funciones que en ella se cumplen. Y el articulo 67° del Reglamento de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
aprobada con Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, sefialaba lo siguiente: "Los sindicatos representan a los
servidores civiles que se encuentren afiliados a su organizacion. Por extension, los sindicatos que afilien a la
mayoria absoluta de los servidores plblicos de la entidad representan también a los servidores no afiliados a
esa organizacion para efectos de la negociacion colectiva. Se entiende por mayoria absoluta al cincuenta por
ciento mas uno, de servidores civiles més uno del ambito correspondiente (...)"

Que, sin perjuicio de lo expuesto, la Ley N° 31638 "Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio

Fiscal 2023", prohibe en su articulo 6, que en las entidades, entre otras, a los Gobiernos Regionales, y deméas

S abmo&, . entidades y organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la presente ley: el reajuste o

. ) incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos,

AR 'ﬁmcentlvos compensaciones econoémicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma,

=4 modalldad periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas

onificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones
economicas y conceptos de cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente:

Que, en ese contexto, para el afio 2015 (en la referida acta), se establecio que el otorgamiento del
o=, bono trimestral de 5/.1,500.00 soles estaria supeditado a una evaluacion trimestral, sin embargo, de acuerdo
. A8, lo expuesto en los parrafos precedentes el otorgamiento de dicho bono no se encontraria dentro de los

entonces;

Que, por otro lado, si bien, el Sindicato Unico de Trabajadores del Gobierno Regional de Piura tramito
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Piura,
se encuentra en etapa de apelacion; y, ademas se verifica que los apelantes no forman parte del referido
proceso, por lo que no se encuentra dentro de sus alcances;

Que, por lo expuesto en los parrafos precedentes y estando a lo opinado en el Informe N° 2824-
2023/GRP-460000, de fecha 16 de noviembre del afio 2023, emitido por la Oficina Regional de Asesoria
Juridica; esta Oficina Regional de Administracion concluye que el Recurso de Apelacion interpuesto por
MANUEL MEJIA ANTON, en calidad de Secretario General del SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES
DEL GOBIERNO REGIONAL DE PIURA EN REPRESENTACION DE LOS SRS. ENRIQUE GARCIA
CASTILLO Y CESAR SAUL GARCIA CHAVEZ debe ser declarado INFUNDADO:

Con la visacion de la Oficina Regional de Asesoria Juridica del Gobierno Regional Piura.

En uso de las facultades conferidas al Despacho por la Constitucion Politica del Perti de 1993, Ia Ley
N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion, el Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder
Judicial, aprobado por el Decreto Supremo N° 017-93-JUS, el Texto Gnico Ordenado de la Ley N° 27584, Ley
que Regula el Proceso Contencioso Administrativo, aprobado mediante Decreto Supremo N° 011-2019-JUS, y
la Ley N° 27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales, y sus normas modificatorias.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR INFUNDADO el recurso administrativo de apelacion
interpuesto por MANUEL MEJIA ANTON, en calidad de Secretarioc General del Sindicato Unico de
Trabajadores del Gobiemo Regional Piura - SUTRAGOBREG PIURA en representacion de Enrique Garcia
Castillo y César Saul Garcia Chavez, contra el Oficio N° 355-2023/GRP-480300 de fecha 16 de octubre de
2023 de conformidad con los considerandos en la presente Resolucion. Téngase por agotada la via
administrativa, conforme a lo prescrito en el numeral 228.2, literal b) del articulo 228 del Texto tnico Ordenado
de la Ley N° 27444, “Ley del Procedimiento Administrativo General”, aprobado por Decreto Supremo N° 004-
2019-JUsS.

£ ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR el presente acto a MANUEL MEJIA ANTON, en calidad de

qi;,%tacretario General del Sindicato Unico de Trabajadores del Gobierno Regional Piura - SUTRAGOBREG
#PIURA en representacion de Enrique Garcia Castillo y César Saul Garcia Chavez, en el modo y forma de
Ley. Asimismo, comunicar el presente acto a la Oficina de Recursos Humanos, a donde se deben remitir los
actuados, y demas Unidades Orgénicas pertinentes del Gobierno Regional Piura.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

Angeiwaicwf‘
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