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Asunto : Sobre la experiencia laboral especifica en la materia en el marco de la Ley N°
31419

Referencia : Oficio N° D-000096-2023-ATU/GG-OGRH

I Objeto de la consulta

Mediante el documento de la referencia, la Jefa de la Oficina de Gestidn de Recursos Humanos de la
Autoridad de Transporte Urbano para Lima y Callao, en el marco de la experiencia especifica sefialada
en la Ley N° 31419, formula a SERVIR la siguiente consulta: Para validar la experiencia especifica en
“materia” debe considerarse todas las materias de competencia de un determinado érgano o unidad
organica de una entidad; por ejemplo, si la Oficina de Administracion tiene competencia en materias
de abastecimiento, tesoreria, contabilidad, entre otras, quien acceda al cargo ¢debe contar con
experiencia especifica en todas las materias? o ¢ basta con contar con experiencia en solo una de ellas?.

1. Analisis

Competencias de SERVIR

2.1 La Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR es un organismo rector que define,
implementa y supervisa las politicas de personal de todo el Estado. No es parte de sus
competencias el constituirse en una instancia administrativa o consultiva previa a la adopcidn
de decisiones individuales que adopte cada entidad.

2.2 Debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al sentido y
alcance de la normativa aplicable al Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos,
planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusion a asuntos concretos
o especificos. Por lo tanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran vinculadas
necesariamente a situacién particular alguna.

2.3 Considerando lo sefialado hasta este punto resulta evidente que no corresponde a SERVIR —a
través de una opinién técnica— emitir pronunciamiento sobre alguna situacion concreta. Por
ello, el presente informe examina las nociones generales a considerar sobre las materias de la
presente consulta.
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Sobre la experiencia laboral especifica en la materia en el marco de la Ley N° 31419

2.4 Con fecha 15 de febrero del 2022, se publica en el diario oficial El Peruano la Ley N° 31419, Ley
gue establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién
publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocién (en adelante, Ley N°
31419), con el objeto de establecer requisitos minimos para el acceso a los cargos de
funcionarios de libre designacién y remocién, asi como de directivos publicos, a fin de
garantizar la idoneidad en el acceso y el ejercicio de la funcién en el servicio civil.

2.5 Asimismo, con fecha 18 de mayo del 2022, se publicé en el diario oficial El Peruano, el Decreto
Supremo N° 053-2022-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley N° 31419.

2.6 En lo referido a la experiencia laboral especifica, el literal d) del articulo 3 de la Ley N° 31419,
sefiala que aquella forma parte de la experiencia laboral general, se asocia a uno o mas de los
siguientes tres componentes y se acredita con el cumplimiento de alguno de ellos, de acuerdo
a los requisitos del puesto: (i) en el puesto o cargo, (ii) en la funcidon o materia, y (iii) en el sector
publico.

2.7 Ahora bien, en relacién al segundo componente: experiencia laboral especifica en la funcién o
materia, que se encuentra conformado, entre otro, por la materia, debe entenderse por esta
a la experiencia en relaciéon a las temdticas vinculadas al puesto que se estd evaluando,
independientemente de la jerarquia con la que se haya ejercido dicha ocupacion; toda vez que
lo que se busca validar es que el profesional cuente con los conocimientos especificos de las
materias vinculadas al puesto o cargo a ejercer.

2.8 Ahora bien, sobre las tematicas que acreditaran la experiencia especifica en la materia,
deberan ser analizadas por cada caso en concreto, las cuales pueden validarse respecto de
alguna o todas las tematicas vinculadas al puesto o cargo que se esta evaluando; de este modo,
se pretende asegurar la idoneidad para su ejercicio, considerando aquella/s que resulte/n
sustancial/es y adecuada/s para su desempefio.

2.9 Asimismo, para la acreditacion de la experiencia especifica en la materia puede considerarse
la denominacién del puesto o tematica desarrollada en este (lo que podria bastar en algunos
casos) o, ser necesaria una evaluacion mas integral de la tematica desarrollada, misién del
puesto, ubicacién del mismo en alguno de los sistemas administrativos de la gestion publica,
entre otros. Adicionalmente, la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces (en
adelante, ORH) puede solicitar referencias laborales.

2.10 Es entonces que, corresponde a la ORH efectuar el andlisis de los documentos necesarios y
suficientes para la acreditacién del cumplimiento de la experiencia especifica en la materia, de
acuerdo con lo sefalado en los numerales 2.7 al 2.9 del presente informe técnico.

2.11  Finalmente, debe sefialarse que, no corresponde a SERVIR determinar la experiencia especifica
en la materia desarrollada en determinado puesto ni el analisis de los documentos que lo
acrediten, ya que, es de responsabilidad de cada ORH evaluar en cada caso en concreto dicho
requisito a partir de lo sefialado en los numerales precedentes.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, aplicando lo dispuesto
por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser
contrastadas a través de la siguiente direccion web: http://sgd.servir.gob.pe/VerificaDocumentoSERVIR e ingresando la siguiente clave: MUHVWB2

Documento electrénico firmado digitalmente en el marco de la Ley N°27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias. La integridad del documento y la autoria de la(s) firma(s)

pueden ser verificadas en: https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml|

Pasaje Francisco de Zela 150 Piso 10, Jesus Maria, 15072 - Perd o Wil
info@servir.gob.pe v §§\W’:‘: BICENTENARIO
e Pagina 2 de 3 - TS s
www.gob.pe/servir Gobierno del Peru NS


https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml

Rgﬂ PERU Presidencia del

Consejo de Ministros

S
"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afo de la unidad, la paz y el desarrollo"
1l. Conclusiones
3.1 Sobre la experiencia laboral especifica en la funcién o materia, que se encuentra conformado,

entre otro, por la materia, debe entenderse por esta a la experiencia en relacion a las tematicas
vinculadas al puesto que se esta evaluando, independientemente de la jerarquia con la que se
haya ejercido dicha ocupacion; toda vez que lo que se busca validar es que el profesional
cuente con los conocimientos especificos de las materias vinculadas al puesto o cargo a ejercer.

3.2 Sobre las tematicas que acreditardn la experiencia especifica en la materia, deberdn ser
analizadas por cada caso en concreto, las cuales pueden validarse respecto de alguna o todas
las tematicas vinculadas al puesto o cargo que se esta evaluando; de este modo, se pretende
asegurar la idoneidad para su ejercicio, considerando aquella/s que resulte/n sustancial/es y
adecuada/s para su desempefio.

33 No corresponde a SERVIR determinar la experiencia especifica en la materia desarrollada en
determinado puesto ni el analisis de los documentos que lo acrediten, ya que, es de
responsabilidad de cada Oficina de Recursos Humanos evaluar en cada caso en concreto dicho
requisito a partir de lo sefialado en los numerales 2.7 al 2.9 del presente informe técnico.

Atentamente,

Firmado por

MARIA EUGENIA DEL CARMEN CERNA GARCIA DE ORSOS
Ejecutiva de Soporte y Orientacion Legal

Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil

Firmado por (VB)

LUIS ALBERTO QUINTANA GARCIA

Analista Juridico ii

Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil
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