HUELYE A CRECET

wid T

RESOLUCION DE ALCALDIA N2046-20-AL/MDP

Pucusana; 26 de Febrero del 2020.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUCUSANA DE LA
PROVINCIA Y DEPARTAMENTO DE LIMA.

VISTO: El Memorandum N2085-2020-GM/MDP, de la Gerencia Municipal,
mediante el cual informa que la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto hace de su conocimiento, la
necesidad de iniciar el Proceso de Planeamiento Estratégico para la Actualizacion del Plan Estratcgico
Institucional (PEI) 2018-2020 de la Municipalidad Distrital de Pucusana.

CONSIDERANDO:

Que, al amparo de los Articulos 1942 y 1952 de la Constitucidn Politica del Pert,
las Municipalidad son érganos de gobierno local y como tal tienen autonomia econémica, politica y
administrativa en asuntos de su competencia, concordado con lo dispuesto por el Articulo 11 del Titulo
Preliminar de la Ley N2 27972 Ley Organica de Municipalidades;

Que, mediante Ordenanza N¢ 164-2014-MDP, de fecha 14 de agosto del 2014, se
aprueba el Plan de Desarrollo Concertado (PDC) del Distrito de Pucusana al 2021;

Que, mediante Resoluciéon de Presidencia del Consejo Dirvectivo N2026-2017-
CEPLAN/PCD, de fecha 02 de mayo del 2017, se aprueba la Directiva Ne001-2017-CEPLAN/PCD, "Directiva
para la actualizacién del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional”;

Que, mediante Resolucién de Alcaldfa N2555-2017-AL/MDP, de fecha 27 de
’fﬁ"ﬁ:,\“\ diciembre del 2017 se aprobé el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2018-2020 de la Municipalidad
> Distrital de Pucusana;

Que, mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N2016-2019-
"SfCEPLAN/PCD, de fecha 25 de marzo del 2019, que modifica la seccion 6 de la Guia para el Planeamiento
24 Institucional, modificada por la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N¢ 053-2018/CEPLAN/PCD,
establece las pautas para el planeamiento institucional que comprende la politica y los planes que permiten
la elaboracién o modificacién del Plan Estratégico Institucional - PEl y el Plan Operativo Institucional - POL,
en el marco del Ciclo de Planeamiento Estratégico para la mejora continua;

Que, en este orden, la norma invocada establece el 30 de abril como plazo maximo
para el registro y aprobacién del Plan Operativo Institucional (POI) Multianual por parte de los Titulares de
las entidades de los tres niveles de gobierno, para cuyo efecto dichas entidades, deberdn haber validado
internamente su Plan Estratégico Institucional (PEI) con un horizonte temporal minimo al afo 2022, con
cargo a su aprobacién formal posterior. Los Pliegos deberan dejar constancia de dicha validacion en
documento escrito;

. Que, efectuadas las coordinaciones con CEPLAN, en su calidad de Ente rector del
Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico; respecto a la Actualizacion del Plan de Desarvollo
Concertado (PDC) del Distrito de Pucusanaal 2021; noes factible realizar dicho proceso, hasta la aprobacion
de una Nueva Directiva para la actualizacién del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional;

Que, mediante el Decreto Legislativo N¢1440, Decreto Legislativo del Sistema
Nacional de Presupuesto Pablico, se establece la articulacion de los sistemas administrativos bajo sudmbito
con el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico;

Que, mediante Ordenanza N2264-2019-MDP de fecha 28 de marzo del 2019, se
inicia el proceso de planeamiento estratégico de la Municipalidad Distrital de Pucusana paralaactualizacion
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del Plan de Desarrollo Local Concertado de la Municipalidad Distrital de Pucusana al 2030 y el Plan
Estratégico Institucional 2019-2022; asf como, se Autoriza la conformacion de la Comision de Planeamiento
Estratégico y del Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico;

Que, mediante Memorandum N2085-2020-GM/MDP, de fecha 26 de febrero ded
2020 de la Gerencia Municipal, en consideracién al Informe N20192-2019-GPP/MDP, de fecha 12 de
diciembre del 2019 de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, remite los actuados al Despacho de la
Secretarfa General, para el tramite de su aprobacion mediante el Acto Resolutivo correspondiente;

Estando a lo expuesto y de conformidad con el Articulo 20° numeral 6) y el
Articulo 43° de la Ley N227972, Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el proceso de Actualizacion del Plan
Estratégico Institucional (PEI) 2021-2023 de la Municipalidad Distrital de Pucusana.

ARTICULO SEGUNDO. - CONFORMAR la Comision de Plancamiento Estratégico,
la misma que estd conformada por los siguientes miembros:

o Alcalde

o Gerente Municipal

¢ Gerente de Asesoria Juridica

o Gerente de Planeamiento y Presupuesto {Secretario Técnico)
o Gerente de Administracién y Finanzas

o Gerente de Rentas y Administracién Tributaria

e Gerente de Desarrollo Urbano

o  Gerente de Desarrollo Econémico y Social.

B ARTICULO TERCERO. - CONFORMAR el Equipo Técnico de Planeamiento
Estratégico, integrado por los siguientes miembros:

o  Representante del Alcalde

o Representante del Gerente Municipal

o Representante des Gerente de Asesorfa Juridica

o Representante del Gerente de Planeamiento y Presupuesto (Secretario Técnico)
o Representante del Gerente de Administracién y Finanzas

s Representante del Gerente de Rentas y Administracién Tributaria

o Representante del Gerente de Desarrollo Urbano

e Representante del Gerente de Desarrollo Econémico y Social.

ARTICULO CUARTO. - APROBAR las funciones de la Comision de Plancamiento
Estratégico v del Equipo Técnico, de acuerdo al siguiente detalle:

La Comision de Planeamiento Estratégico debera:

- Determinar el Plan de Trabajo para Modificar/Actualizar el PEL

- Revisar los informes de evaluacion del PEL

- Priorizar los Objetivos Estratégicos Institucionales - OEl - y las Acciones Estratégicas
Institucionales - AET -.

- Validar el docuniento del PEL

El Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico debera:
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. Asistir a la Comisién de Planeamiento Estratégico en la Modificacion del PEL

ARTICULO QUINTO. - DEJAR SIN EFECTO cualquier disposicion municipal,
emitida por esta entidad, contraria alo establecido en la presente Resolucion.

ARTICULO SEXTO. - HACER DE CONOCIMIENTO la presente norma a los
Funcionarios designados e instancias administrativas que correspondan, para los fines de su estricto
cumplimiento.

ARTICULO SEPTIMO. - ENCARGAR a la Subgerencia de Teenologia de la
Informacién y Sistemas, la publicacion de la presente Resolucién en el Portal Institucional de la
Municipalidad Distrital de Pucusana.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y COMPLASE.
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