M.unicigalidad e La Molina
RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N 6 6@2023-MDLM-GM
L& Molina, 30 DIC. 2003
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIF ALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA

VIST 4; ia Resolucion Subgerenc. 3t N° 189-2023-MDLM-SGTH de fecha 2 de diciembre de 2023
me. ante el cual fa Subgerencia de Gestic:. de! Taleniu Humane concede a Ia senora MILAGROS DEL
ROCIO BOGGIANO YBARBURU, el goce de su descanso vacacional, el Informe N° 1890-2023-MDLIM-
OGRH, de fecha 30 de diciembre de 2023, de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, mediante el
cus! evalia la propuesta de designacion famporal del cargo de Gerente de Detarollo Econdmico e
Inversion Privada, al sefior ALEJANDRO GUILLERMO VICUNA VASQUEZ, Y,

e

CONSIDERANDO:

2023, 1a Subgerencia de Gestion del Talenio Humano, resuelve CONCEDER a fa sefiora MILAGROS DEL
ROZIO BOGGIANO YBARBURU, quiers desempeha las funciones del cargo de GERENTE DE
DESARROLLO ECONOMICO E INVERSION PRIVADA de la Municipalidad Distrital de La Moling, el goce
de su Descanso Vacacional remunerado, por el pericdo comprendido del 03 de enero del 2074 al 26 de
enero del 2024

Que. mediante Resolucién de Gerencia Muricipal N® 010-2023-MDLM/GM, de fecha 0t de enero
de 2023, se uesignd a la sefiora MILAGROS DEL ROCIO BOGGIANO YBARBURU, en e cargo de
Gerente de Desarrollo Econdmico e Inversion Privads de la Municipalidad Distrital de La Molita:

Que, mediante Resolucion de Gerencia Municinal N® 198-2023-MDLM, de fecha 16 d= mayo de
2023, se design. al sefior ALEJANDRO GUILLERMO VICUNA VASQUEZ, en el cargo de Subgerente de
Fiscalizacion Administrativa de la Municipafidad Distrital de La Molina;

Que, m~diante Informe N° 1990-2023-MDLM-G5RH, de fecha 30 de diciembre de 2023, la Oficina
de Gestion de Recurses Humanos evallia la propuesta de designacion temporal del despacho de e
GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO E INVERSION PRIVADA al sefior ALEJANDRO
GUILLERMO VICUNA VASQUEZ, Subgerente de Fiscalizacion Administrativa de |a Municipalidad Distrital
de La Molina, de acuerdo a lo solicitado por la Gerencia Municipal;

Que, la Constitucic Politica del Per( en su articulo 194°, modificado por la Ley N° 30305 - Ley
de Reforma Constitucional, e~‘ablece que, las Municipalidades son orzanos de gobiemo tocal que, tienen
autonomia polifica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, lo cual es concordante
con lo dispuesto en el articulo |} del Tituio Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades;
y que, dicha autonomia reica en la facultad de ejercer actos de gobiemo, administrativos y de
administracion con sujecion al ordenamienio juridico; '

Que, sin embargo, no existe libertad absoluta para el ejercicio de dicha autonomia, porgue tal y
conforme se precisa en la Constitucion Politica del Perd y en la cay N° 27972 - Ley Organica de
Municipalidades, la misma debe ser ejercida en asuntos de compeatencia municipal y dentro de fos limites
dela Ley;

Que, el articulo VIt de! Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades,
establece que, los gobiernos locales estan sujetos a las Leyes y disposiciones que, de manera general y
de conformidad con la Constitucion Politica del Perl, regulan las actividades y funcionamiento del Sector

~administrativos del Estado Gue por su naturaleza $on de observancia'y cumpliniienits obligatoric:™™ =~

Que, el numeral 17) del arliculo 20° de la Ley N° 27872 - Ley Organica de Municipalidades,
establece que, es atribucion det Alcalde designar y cesar al Gerente Municipal ¥, a propuesta de éste, a los
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Que, mediante Resolucion Subgerencial N° 189-2023-MDLM-SGTH de fecha 29 de diciembre de.

Publico; asi como a las normas técnicas referidas a los servicios y bienes plbiicos, y a los sistemas



Muricipalidad de La Moiina

demas funciorarios y directivos plblicos de confiai =2, cumpliendo con los reguisitos pr--viamente
establecidos en i normativa vigente y en los documenio: de gestion inferna que regulan et peri Je cada
puesto;

Que, de acuerdo a lo establecido en fa Primera Disposicion Complementaria Final de ta Ley N°
20849 — Ley qu Establece la Eliminacion Progresiva ¢ Regimen Especial del Decreto Legis:ativo N°
1057, el personal del empieo plblico clasificado como iuncionario, empleado de confianza y directivo
superior, segiin tas definiciones de la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico, puede ser contratado
mediante Régimen CAS, estando excluido de la realizacian del con~urso publico referido en el articulo 8°
del Decreto Legislativo N® 1057,

Que, la Cuarta Di:mosicion Complementaria Transitoria dei Decrefo Supremo N° 075-2008-PCM,
norma gue aprueba el Reglz ~enfo del Decreto Supremo N° 1057 - Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios — CAS, sefiala que, los cargos cubiertos por personas designadas por
resoluGion No se encuentrs sometidos a las reglas de duracion de! contrato, procedimiento, causales de
suspension, o extincion regui.xdos por el presente reglamento; y que, s son de aplicacion las disposiciones
legales y reglamentarias que requien la materia;

Que, mediante Res.lucion de Alcaidia N° 002-2023-MDLM de fecha 01 de enero de 2023, sef
Helegd a la Gerencia Municipal, la atribucion de designar, designar provisionalmente, encargar, a los
funcionarios, servidores civiles, personal de confianza yfo directivos plblicas de libre designacion y
remocion de la Entidad, cumpliendo con los requisitos previamente establecidos en la normativa vigente;
asi como, cesar al personal designado, designado provisionalmente o encargado o aceptar la renuncia de
los funcionarios, servidores civites personal de confianza yfo directivos piblicos de libre designacion y
remocion de la Entidad;

Que, siendo el caso, de acuerdo a Iu sefialado por la Subgerencia de Gestion del Talento Humano,
la sefiora MILAGROS DEL ROCIO BOGGIANO YBARBURUY, quien desempefia las funciones del cargo
de GERENTE DE DESARROLLO ECONOMICO E INVERSION PRIVADA de esta enfidad, hara uso de su
descanso vacacional por el periodo comprendido del 03 al 26 de enero del 2024, por lo que resulta

- necesario reaiizar la Desighacion Temporal del carge antes mencionado, mientras dure la ausencia del

tituar a fin de garantizar el normal desenvolvimiento de la administracién municipal;

Que, en cumplimiento de lo dispuesio en e! Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, Reglamento de
ia Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de
la funcien pblica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion entre ofras dispnsiciones,
este despacho a traves del Memorandum N° 1772-2023-MDLMIGM de fecha 29 de diciembre de 2023,
remitio ta propuesta de la persona a designar femporalmente en el cargo Gerente de Desamollo Economico
e Inversién Privada a la Subgerencia de Gestion del Talento Humano, la cual a través del Informe N° 1990-
2023-MDLM-OGRH, de fecha 30 de diciembre de 2023, sefiale que ha realizado la evaluacion
carrespondiente, y concluye que, fa persona propuesta para la designacion temporal cumple con el perfil
de puesto para la unidad de organizacion sefialada, y que, a su vez no cuenta con impedimentos para el
acceso a la funcion pablica, segin el siguiente detalle:

»  UNIDAD DE ORGANIZACION ( |
GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO E INVERSION PRIVADA

o PERSONA EVALUADA PARA LA DE$IGNACION TEMPORAL -
ALEJANDRO GUILLERMO VICUNA VASQUEZ

En atencion a los considerandos precedentes, y en uso de las facultades delegadas a este
Despacho a través de la Resolucion de Alcaldia N* 002-2023/MDLM,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR TEMPORALMENTE, def 03 al 26 de enero del 2024, en el
cargo de GERENTE DE DESARROLLO ECONOMICO E INVERSION PRIVADA, de la Municipalidad
Distrital de La Molina, al sefior ALEJANDRO GUILLERMO VICURA VASQUEZ, bajo la modalidad de
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Hunicipalidad de La Mofinz
Régimen Especial de Contratacion Administrativa U= Servicios — CAS Directivo, en ater-ién a los

considerandos expuestos en la presente Resofucicn, y -:n adicion a sus funciones como SUBL. RENTE

\ala f)fcma ‘General de Admi & Oﬁci‘
}ultama en su condicién de unidad- de organfzamon ercargada de







