unicipriidad de La Mofina

RESOLUCION DE SERENCIA MUNICIPAL N® £6&226.23IMDLM-GM

La Molira, 30 BIC. 2023

EL GEZENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA

VISTA: la Ordenanza N° 0441/MDLM, publicada en e} Diario Oficial "El Peruano” &l dia 28 de diciembre
de 2023, ‘= Resolucion de Gerencia Municipa: N° §53-2023-MDLM-GM de fecha 3L de diciembre 2023, la
Resolucion e Gerencia Municipal N° 009-2023-M_LM/GM, de fecha 01 de enero de 202., mediante el cual se
designa al sefior JORGE RAUL LARREA CASTELLANO en ef cargo de Gerente de Gestion del Riesgo de
Desastres y Defensa Civil de la Municipalidad Dis ital de La Molina, ef Informe N® 1855-2. 73-MDLM-GAF-SGTH,
de fecha 24 de diciembre de 2023, de la Subgerencia de Gestion del Talento Humane, rex ecto ala evaluacion
de la propuesta de designacion del cargo de SUBGERENTE DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES Y

/| DEFENSACNILY,
/ i
A CONSIDERANDO: /
Py / . Que, mediante Ordenanza N° 0441/MDLM, publicas.. en el Diario Oficial “El Peruano’ el dia 28 de . *

diciembre de 2023, se aprueba el Reglamento de Organizacion y “unciones (ROF) y la Estructura Orgénica dela
Municipalidad Distrita de La Molina, la cual consta de-dos (02) titulos, siete (07) capitulos y cien (100) articules; -~

Que, de acuerde a lo establecide en los articuios quinto y sexio de la precitada Ordenanza, se encarga a o
la Gerencia Municipal disponer Iz implementacion de las modificaciones aprobadas y a la Gerencia Municipal a
través de la Gerencia de Planeamiznto, Presupuesto y Desarralic Institucic: al, la adecuacion de los instrumentos
A de gestion que lo.requieran, en el térino de sesenta (60) dias habiles a parti de la publicacion de la Ordenanza,

Que, mediante Resolucion de Gerencia Municipal N° 653-2023-MDLM-GM de fecha 30 de diciembre de
2023, se resuelve aprobar el Cuadro de Equivalencias de las Unidades de Groanizacian y el Cuadro de Siglas de
ias Unidades de Organizacian de la [Municipalidad Distrital de La Molina, en cuye Anexo 1, se consigna a la
Subgarencia de Gestion del Riesgo de Desasires y Defensa Civil (Ordenanza N° 0441/MDLM, ROF vigente), como
la Equivalencia de la Gerencia de Gestion det Riesgo de Desastres y Defensa Civii (Ordenanza N® 320/2016-
MDLM, ROF derogado); :

Que, de acuerdo a lo dispuesto en el ariculo segundo de la precitada Resolucicn, corresponde adecuar -
las desig:.aciones y encargaturas de los cargos de confianza de los Organos y Unicedes Organicas de la -
Municipalidad Distrital de La Molina, a las denominaciones establecidas en la Estructura Organica y Reglamento
de Organizacion y Funciones vigente; ‘

Quz, medianie la Resolucién'de Gerencia Muricipal N° 009-2022-MDLM/GM, de tacha 01 de enero de - V
2023, se designo al sefior JORGE RAUL LARREA CASTELLANQG, en el cargo de GERENTE DE GESTION DEL
RIESGO DE DESASTRES Y DEFENSA CIVIL, de la Municipalidad Distritai de la Molina;

Que, siendo el caso, de la entrada en vigencia del nuevo Reglamento de Organizacion y Funciones {ROF)
y la Estructura Organica de la Municipalidad Distrital de La Molina, aprobado por Ordenanza N° 0441/MDLM y del
Cuadro de Equivalencias de las Unidades de Organizacion y Cuadro de Siglas de ias Unidades de Organizacion
de la Municipalidad Distrital de La Nolina, aprobado por Resolucton de Gerencia Municipal N° §53-2023-MDLM-
GM, resutta necesario dar por concluida la designacion det sefior Jorge Radl Larrea Castellano, en el cargo de
Gerente de Gestion del Riesgo de Desastres y Defensa Civil de la Municipalidad Distrital de la Molina;

Qe ,—asirnismore'lﬂumerai—’%?)-de%artiﬁo?ﬁﬁﬁﬁqﬁ@yi'@@?ﬁ—t?wfﬁéﬁa-d?#‘v’iuﬁiEiEaiidadé_s————_,ﬂ' e
establece que, es atribucion del Alcalde designar y cesar al Gerente Municipal y, a propuesta de éste, a los demas
funcionarios y directives plblicos de confianza, cumpliendo con los requisitos previamente establecides en' la
normativa vigente y en los documentes de gestion interna que regulan el perfil de cada puesto;
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Que, de acuerd- a fo estabiecido en la Primera Dispos.:ion Complementaria Final de la Ley N* 29849 —
Ley que Estabiece fa Eliminacion Progresiva dei Régimen Especial del Decrete Legisiative N° 1057, el personal
del empleo plblico clasificado como funcionario, empleado de confianza y directivo superior, segiin las definiciones
de la Ley N® 28175 - Ley Marco del Empleo Plblico, pusde ser contratado mediante Régimen CAS, estando
exciuido de fa realizacion del concurso plblico referido en el articuio 8° del Decreto Legislativo N® 1057,

Que, la Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria det Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, norma
que aprueba el Reglamento del Decreio Supremo N° 1057 - Régimen Especial de Contratacion Adminislrativa de
Servicios - CAS, sefiala que, los cargos cubiertos por personas designadas por resolucion no se encuentran
sometidos a las reglas de duracion del contrato, procedimients, causales de suspension, o extincion regulados por
el presente reglamento; y que, les sun de apiicacion las disposiciones legales y reglamentarias que regulen la
materia;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 002-2023-MDLM, de fecha 01 de enero de 2023, se delegd a
la Gerencia Municipal, fa atribucion de designar, designar provisionalments, encargar, a los funcionarios,
servidores civiles, personal de confianza y/o directivos plblicos de libre designacion y remocion de la Enfidad,
cumpliendo con los requisitos previamente establecidos en la normativa vigente; asi como, cesar al personal
designade, designado provisionalmente o encargade o aceptar fa renuncia de s funcionarios, servidores civiles,
personat de confianza y/o directivos putlicos de libre designacion y remocién de ia Entidad;

MDLM-GAF-SGTH de fecha 29 de diciembre de 2023, ha realizado fa evaluacién correspondiente, y concluye que

organizacion sefialada, y gue, a su vez no cuenta con impedimentos para ef acceso a la funcion plblica, segin el
siguiente detalle:

«  UNIDAD DE ORGANIZACION
SUBGERENCIA DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES Y DEFENSA-GIVIL-

» PERSONA EVALUADA PA.RA LA DESIGNACION DE LA U.O
JORGE RAUL LARREA CASTELLANO

3 En atencién a los considerar ‘os precedentes, y en uso de las faculiades delegadas a este Despacho a
£ fravés de la Resolucion de Alcaldia N® (02-2023/MDLM;
/ SE RESUELVE:

RIESGO DE DESASTRES Y DEFENSA CIVIL de ia Municipalidad Distrital de La Molina, dispuesto mediante la
Resolucion de Gerencia Municipal N° 009-2023-MDUIWGM, de fecha 01 de enerc de 2023.

ARTICULO SEGUNDO, - DESIGNAR, a partir de! 30 de diciembre de 2025, al sefior JORGE
RAUL LARREA CASTELLANO, en el cargo de SUBGERENTE DE GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES Y DEFENSA CIVIL de la Municipalidad Distrital de La Molina, bajo la modalidad de
Reglmen Especaal de Contratac;on Administrativa de Servlczos - CAS D|rect|vo en aienclon a los

o AR A Rracantm Daoninmnr\l R - _ e

. Cue, en atencion & lo antes sefialado, y en cumpiimiento de io dispuesto en el Decreto Supremo N° 053~ ..
#022-PCM, Reglamento de la Ley N° 31418, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el -~

acceso y ejercicio de la funcion pitblica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion entre ofas . -+~ -

disposiciones, este despacho a fravés del Memorandum N° 1747-2023-MDLW/GM de fecha 27 de diciembre de -~

2023, remiti6 ia propuesta de la persona a designar en el cargo de Subgerente de Gestion de! Riesgo de Desastres = ..

y Defensa Civil, a la Subgerencia de Gestion del Talento Humang, la cual a fravés del Informe N° 1955- 2023-

ha verificado que la persona propuesta para la designacion cumple con el perfil del puesto para ia unidad de

ARTICULO PRIMERO. - DAR POR CONCLUIDA, a partir del 30 de diciembre de 2023, la designacion .~ -
efeciuada al sefior JORGE RAUL LARREA CASTELLANG, en el cargo de GERENTE DE GESTION DEL

T \JFI_TU—FJT\.-J\.- LA R ST R g ) 3
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ARTICULO SEOUNDO. - ENCARGAR el cumplimien - de o dispueste en ia presente Resoiucion a la
Oficina General de Admilistracion y Finanzas y a ia Oficina de Gestién de Recursos Humangs, este Ulfima en su
//@J,_, D% tq,s condicion de unidad de organizacion encargada de sjecutar = poiitica de recursos humanos de la entidad que
A g/
T oy ; . comprende enfre ofras, 1§ propias del Sistema Administrative .. Gestion de Recursos Humanos.

ARTICULO TERCERC. - ENCARGAR & la Oficina de Tecnologias de la Informacion y Estadisiica fa
publicacicn de la presende resoluciun en el porial !nstltumonal dc ia Municipalidad Distrital de La Moiina.

REGISTRESE, NOTIFICUESE, PUEUQJESEY GUWTPLASE

A LOAYZA MF\NRIO e DE ROM
UUANAANTO EEHENTE MUNICIPAL
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