Kiunicigaiitad iz Le Mofina
RESOLUCION DE GERENTIA MUNICIPAL N° &6 7 - 2023-MDLM-GM

La Moiinz, 30 0IC 73

£l GERENTE MUNICIPAL DE L. MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA

VISTA; |z Ordenanza N° 04 1/MDLM, publicada en e! Diario Oficial “El Peruano” el dia 28 de

dicierbre de 2023, la Resolucidn de Gerencia Municipal N° 653-2023-MDLM-GM de fecha 30 de diciembre

de 2027 la Resolucibn de Gerencic Municipal #41°658-2023-MDLM-GM de fecha 30 de diciembre de 2023,

e mediame el cual se designd & la scdora DORIT VIOLETA ALZAMORA C4AMORRO en el cargo de

. GERENTE DE SEGURIDAD CIUDADANA Y VIAL, el informe N° 1991-2023-MDLM-GAF-OGRH, de fecha

30 de iciembre de 2023, de la Oficina de Ge. fion de Racurses Humanos, respectc & t= evaluacion de la

propues.. de designacion temporal en el carg - de SUBGERENTE DE MOVILIDAD SOSTENIBLE Y
TRANSITABILIDAD v,

~ONSIDERANDO:

Que, medianie Ordenanza N°/G441/MDLM, publiicada en el Diaric Oficial "E! Peruano” el dia 28 de
diciemb. = de 2023, se aprueba el Reglamento de Crganizacion y Funciones (ROF) y la Es'uciura Organica
de la Municipalidad Distrital de La Molina, la cual consta de dos (02) titulos, siete (07) capituins y cien (100}
articulos, :

Que, de acuzrdo a lo establecido en los articulos quinio y sexie de la precitade Ordenanza, se
encarga a la Gerencia Municipal disponer la implementacién de las modificaciones aprobadas y a la
Gerencia Municipal » través de la Gerencia de Planeamierto, Presupuesto y Desarrollo Institucional, la
adecuacion de los ins: umentos de gastion que lo requieran, ¢, el términc de sesenta (60) dias habile: &
. partir de la publicacion de ia Ordenanza,

Que, mediante Resolucion de Gerencia Municipai N® 653-2023-MDLM-GM de fecha 3C de
diciembre de 2023, se ;esuelve aprobar el Cuadro de Equivalencias de las Unidades de Organizacion y »f
Cuadro de Sigtas de las Unidades de Organizacidn de la Municipalided Distrital de La Motling, en cuyo
Anexo 1, se consigna a la Subgerencia de Movilidad Sosienible y Transitabilidad (Ordenanza N°
044 1/MDLM, ROF vigente}), como i.: Equivaiencia de la Gerencia de Movilidad Sostenible (Ordenanza N°
Ordenanza N° 320/2016-MDLM, ROr derogado};

Que, de acuerds a lo dispuesic en el articulo segunde de la precitada Resolucion corresponde
adecuar |as designaciones y encargairas de los cargos de confianza de los Givanos v Unidades Orgénicas
de {a Municipalidad Distrital de La Molina, a tas denominaciones establecidas en fa Estructura Organica y
Regiamento de Organizacion y Funciones vigente;

Que, mediante Resolucién de Gerencia Municipal N°859-2023-MDLM-GM de fecha 30 de
diciembre de 2023, se designd a !z senora DORIS VIOLETA ALZAMORA CHAMORRO, en el carge de
GERENTE DE SEGURIDAD CIUDADANA Y ViAL de |z Municipalidad Distritai de La Molina;

Que, siende el caso, de ta entrada en vigencia del nuevo Reglamento de Organizacion y Funciones
(ROF} y la Estruciura Organice de la Municipalidad Distrital de L Molina, aprobado por Ordenanza
Municipal N°* 044 1/MDLM y del Cuadro de Equivalencias de las Unidades de Organizacior. v el Cuadro de
Sigias de las Unidades de Organizacién de la Municipalidad Distrital de La Molina, aprobado por Resolucion
de Gerancia Municipal N° 653-2023-MDLM-GM, resulta necesario designar al Subgerente de Movilidad
Sostenibie y Transitabilidad;
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Que, asimisme. el numeral 17) del articulo 20° de ta Ley N® 27972 - Ley Organica de
Municipalidades, establec= que, es atribucion del Alcalde designar y cesar al Gerente Municipal y, &
propuesta de éste, a los demas funcionarios y direciivas plblicos de confianza, cumpliendo con los
requisitos previamenie establecidos en & normativa vigente y en los decumentos de gestion interna que
regulan el perfil de cada puesto; ‘

Que, de acuerdo a lo establecido en fa Primera Disposicion Complamentaria Final de la Ley N°
29849 - Ley que Establzce la Elimizacion Progresiva del Regimen Especial del Decreto Legislativo N°
1057, el personal det empleo plbiico clasificado come funcionario, empleado de confianza y direciivo
superior, segun las definiciones de 'a Ley N® 28175 - Ley Marco del Emplec Publico, puede ser contratado
mediante Régimen CAS, estando excluido de la realizacion del concurso plcfico referido en el articulo 8°
del Decreto Legislative N° 1057;

Que, la Cuarta Disposicior: Complementaria Transitoria del Decreto “upremo N® 075-2008-PCM,
norma que aprueba el Reglamento ¢=i Decreto Supreme N® 1057 ~ Régime.: Especial de Confratacion
Administrativa de Servicios — CAS, sefiala gue, los cargos cubiertos por parsonas designadas por
resolucion no se encuentran sometidos & las reglas de duracion del contralc. procedimiente, causaies de
suspension, o extincion regulados por <t presente reglamento; y gue, les son de aplicacion las disposiciones
lagales y reglamentarias que reguien la materia,

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 002-2023-MDLM, de fecha 01 de enero de 2023, se
" flelegd a ia Gerencia Municipal, la airibucion de designar, designar provisichalmente, encargar, a los
funcionarios, servidores civiles, personal de confianza ylo directivos plbficos de libre designacién y
remocion de la Enfidad, cumpiiendo con los requisitos previamente establecidos en ia normaiiva vigente;
asi como, cesar al personal designado, designado provisionalmente ¢ encargado 0 aceptar la renuncia de
les funcionarios, servidores civiles personal de confianza ylo directivos plblicos de libre designacion y
remocion de ia Entidad,;

Que, en atencion a lo antes sefialade y en cumplimiento de io dispuesto en el Decreto Supremo
N°® 053-2022-PCM, Reglamento de fa Ley N® 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la
idoneidac en el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivas de libre designacion y
remocion enire ofras disposiciones, este despacho a través del Memorandum N 1772-2023-MDLM/GM de
fecha 29 de diciembre de 2023, remitio la propuesta de la persons & designar en &l cargo de Subgerente
de Movilidad Sostenible y Transitabilidad, a la Subgerencia de Gestion del Talenio Humano, {a cual a través
deltnforme M° 1891-2023-MDLM-GAF-OGRH de fecha 30 de diciembre de 2023, ha realizado la evaluacion
cormespondiette, y concluye que ha verificado que ia persona propuesta para la designacion temporal
cumple con el peril del puesto para Iz unidad de organizacion sefialada, v que, a su vez no cuenta con
impedimertos para el accese a la funcion plblica, segin el siguiente detalle:

e UNIDAD DE ORGANIZACION
SUBGERENCIA DE MOVILIDAD SOSTENIBLE Y TRNSITABILIDAD

« PERSONA EVALUADA PARA LA DESIGNACION TEMPORAL DE LA U.O
DORIS VIOLETA ALZAMORA CHAMORRO

En atencidn z los considerandos precedentes, v en uso de las facultades delegadas & este
Despacho a través de la Resolucion de Alzaldia N° 002-2023/MDLIM;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ. - DESIGNAR TEMPORALMENTE, a partir del 30 de diciembre de 2023,
an &l cargo e SUBGERENTE DE MOVILIDAD SCETENIBLE Y TRANSITABILIDAD de la Municipalidad
Distrital de La Molina a la senore DORIS VIOLETA ALZAMORA CHAMORRO, bajo la modalidad de
‘Régimen Especial de Confratacion Adminisirativa’ de Servicios ~ CAS Direcfivo, ‘en atencion & los
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consider. ndos expussios en la presente Resolion, v en adicion a sus funcicnes ¢rino Gerente de
Seguridad Cwudadana y Vial de esta Enfidad

ARTICULO SEGUNDO, - ENCARGAR ' cumplimieste de o dispuesto en la pre. =nie Resolucion
a la Oficin.. General 6= Administracion v Finanzas - & la Oficii.a de Gestion de Recurses ¢ amancs, esta
diiime en su condicion de unidad de organizacion encargea de ejecutar ia politica de recursos humancs
de la entidad, que comprende entre ofras, las propias del Sisiama Administrativa de Gestion de Recirsos
Humanos.

ARTICULC CUARTO. - ENCARGAR @ la Oficina ¢ » Tecn/ojmgiaﬁs de la Informacion y Esfad’stica
la publicacion de ta pre 2nte Resolucion en el portal Insiituci/om*de la Municipalidad Distrial de Lz Mc.na.
o !
7

REGISTRESE, NOTIFWE@E, FLUSLIQUESE Y CUMPLASE

LILIANA ANTONIETALOAYZA M
GERENTE MUNICIPAL
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