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Resolucion Directoral

Chosica,...o..a..... deet"‘.‘fﬁ 2024

El Expediente N° 24TD-00244-00, el Memorando 008-2024-D-E/HJATCH de fecha 08 de enero de 2024,
Informe N°® 003-2024-UPER-OA/HJATCH de fecha 08 de enero de 2023, Informe N° 005-2024-ETDSL-
UPER-OA/HJATCH de fecha 08 de enero de 2024, la carta de renuncia al cargo de jefe de la Oficina de
Administracion, solicitando la aprobacion mediante acto resolutivo que de por concluido la designacion en
el cargo de jefe de la Oficina de Administracion, y la designacion de funcionario CAS, para la Jefatura de la
Oficina de Administracién, corespondiente a la Unidad Ejecutora N° 042 — Hospital José Agurto Tello de

e =, Chosica, v;
Cpois ’
i [tﬁ"ﬂﬂ } ICONSIDERANDO:
4 %

- &
%-_Ef‘?g%“'- £fQue, la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Pablico, regula la prestacion de los servicios
{\é&, f ‘lﬁzf;, personales, subordinada y remunerada entre una entidad administrativa publica y un empleado ptiblico,
&oLb- cualquiera fuera la clasificacion que éste tenga, y la parte organica y funcional de la gestion dei
empleoc publico, y que en su articulo 4° numeral 1), 2} y 3) establecen la clasificacion del personal
del empleo pubice, como funcionarios publicos, empleados de confianza, y servidores publicos,
preciséndose que los funcionarios publicos y los empleados de confianza se encuentran en el entorno
de libre nombramiento y remocién y en ningln caso sera mayor al 5% de los servidores publicos
existentes en cada enlidad;
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Que, mediante Decreto Legislativo N° 1057, e cred el régimen especial de Contratacion Administrativa de
Servicios (CAS), modalidad laboral especial del Estado, distinto a los regimenes laborales pertenecientes
a la carrera administrativa y a la actividad privada, regulados por el Decreto Legislative N° 276 y 728
respectivarnente, el misme que ha sido reglamentado por el Decreto Legislativo N° 075-2008-PCM;

. ASESORIA
JURIDICA

Que, laLey N° 20849, establece la eliminacién progresiva del Decreto Legislativo N° 1057 vy otorga
derechos laborales, sefiala expresamente en su Primera Disposicion Complementaria Final que los
Funcionarios Publicos, Empleados de Confianza establecido en los numerales 1 ), 2) e inciso a) del
numeral 3) del articulo 4° de la Ley N° 28175 - Ley Marco dei Empleo Publico, contratado por el
régimen Especial del Decreto Legislativo N® 1057, estan excluidos de las reglas establecidas en el articulo
8° de dicho decreto legislativo. Este personal solo puede ser contratado para acupar una plaza organica .
contenida en el Cuadro de Asignacitn de Personal - CAP de la entidad;

Que, el Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°® 05-90-PCM, establecen las
normas y procedimientos para el proceso técnico de designacién y encargo de los empleados pulblicos
de carrera al servicio de Estado; y que en su articulo  14° establece lo siguiente: "{...) el servidor de
carrera designado para desempefiar cargo publico o de confianza, tiene derecho a retornar a su
grupo ocupacional y de nivel de carrera al término de la designacion de dichos cargos;

Que, el Articulo 3° de la Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057, indica que el servidor de confianza es un
servidar civil que forma parte del entomo directo e inmediato de los funcionarios publicos o directivos
pablicos y cuya permanencia en el Servicio Civil esta determinada y supeditada a la confianza por parte de
la parsona que lo designd;

Que, el articulo 263° del Reglamento de la Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057, aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, prescribe que el servidor de confianza ingresa al servicio civil sin concurso
publico de méritos, debiendo cumplir con el perfil del puesto en funcién de conagimientos y experiencia y
no estén sujetos a periodo de prueba;
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<2 Que, el Informe Legal N° 377-2011-SERVIR/GG-OAJ, disponible en el Portal Institucional
: _V"%f f (www.servir.gob.pe), se concluye en el numeral 3.1 Que: “Las enfidades piblicas comprendidas en ef
g %EJRE cn%igi;; g Decreto Legislativo N° 1057 pueden contratar personal bajo ef régimen CAS, para que gjerza funciones que
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son propias de un funcionario o directivo de la institucion, siempre que su designacion en el cargo se haya
efectuado por libre decision del fitular de /a entidad”;

Que, la entidad que contrata los servicios de trabajadores bajo el régimen CAS para que asuman las
funciones de un directivo o funcionario de la misma, cuenta con total autonomia para fijar el monto de dicha
retribucion pero dentro de los limites sefialados, esto es, no menor de la remuneracion minima vital y no
] superior a las seis (6) unidades de ingreso del sector pablico, es decir hasta S/1 5,600.00 soles y de acuerdo
;% a la disponibilidad presupuestal, estos topes (minimo y maximo) han sido refrendados por [a Primera
) \c Disposicién Complementaria y Final del Reglamento del Decreto Legisiativo N¢ 1057, asi como &l Decreto
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\ .A[}MIHI‘;!ELK‘M X de Urgencia N° 381-2006, que modifica la Ley N® 28212;

N ‘g,u e Que, en ese sentido, en cuanto a la exclusion del concurso publico y otras reglas propias al régimen CAS,
para el caso que una entidad publica opte por contratar a un personal para desempefiar un puesto de cargo
e U6 cONfianza, esta configure una parte contractual accesoria al vinculo funcional, el cual se produce a través

S@ue, con respecto a que los servidores bajo el régimen labaral del Decreto Legislativo N® 276 para poder

#ocupar una plaza o cargo de confianza bajo el régimen especial de la Contratacion Administrativa de
Servicios, y puedan ser contratados por la misma entidad, para dicho efecto no resulta necesario
pasar por un concurso publico de méritos, asimismo no requerird un nueve acto administrative de
designacion, en la medida gue este es independiente al régimen laboral;

Que, ental sentido un servidor, bajo el régimen de la camera administrativa o de la actividad privada
que presta servicios en una entidad, puede establecer un segundo vinculo laboral en otra o con la
misma entidad bajo otro régimen (por gjemplo CAS), para ello previamente debe suspender de manera
perfecta el vinculo [aboral primigenio (medianie reserva de plaza o licencia sin goce de remuneraciones,
de ser el caso): en caso contrario se incurriria en la prohibicién de doble percepcion,
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< U}JI%AD%l Que, en consecuencia, es legalmente factible que un personal nombrado o de carrera administrativa del
. FuNEIONAL « M regimen iaboral del Decreto Legislativo N° 276, puede ejercer un cargo de responsabilidad directiva o de
: ASE?QRIA § confianza, al término de su designacion reasume funciones del grupo ocupacional y nivel de carrera que
>, JURIDICA le corresponde en la entidad;
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Que, en el marco del Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital “José Agurto Tello” aprobado
por Resolucién Ministerial N° 656-2004/MINSA, indica en su articulo 17, de los érganos de apoyo a la
Oficina de Administracion, v el Manual de Organizacién y Funciones aprobade mediante la Resolucidén
Directoral N-243-2013-DE/HJATCH de fecha 23 de octubre de 2013, en el cual se advierle el cargo
estructural de Jefe de la Oficina de Administracién (CAP-P N° 0016 SP-DS);

Que, medianle Resolucién Directoral N° 109--2023-DE/HJATCH, de fecha 20 de junio de 2023, se designo
al Contador Publico Colegiado Roger Power ARRIOLA MOTTA, en el cargo sstruciural de Jefe de la Oficina
de Administracion (CAP-P N° 0016 SP-DS), del Hospital José Agurto Tello de Chosica;

Que, mediante el Informe N° 003-2024-UPER-OA/HJATCH de fecha 08 de enero de 2024, la Unidad de
Personal, de acuerdo a sus competencias, realiza la evaluacion del perfil del Econ. Lucio Viberti ESPINOZA
ZAMORA, y concluye que cumple con los requisitos de acuerdo al manual de Organizacién y Funciones
del Hospital José Agurto Tello de Chosica y con los requisitos establecidos en la Ley N°31418, quien no se
encuentra impedido para el gjercicic de la funcion pubiica recomendando la emision de la resolucion de
designacion del profesional propuesto;
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Que, a fin de cautelar la continuidad del desarrolio y funcionamiento de los procesos técnibgs‘ de Iss e ;E'
sislernas administrativos, a cargo de la Oficina de Administracion, resulta necesario designar al F?rofesional, = L
Econ. Lucio Viberti ESPINOZA ZAMORA; |52 ia = _-,r*’:
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Juridica del Hospital José Agurto Tello de Chosica; L Lol
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Estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas por jos articulos 10° y 11° del Reglamentd:de: 3 :
Organizacién y Funciones del Hospital "José Agurto Tello” aprobade por Resolucién Ministerial N e o
2004/MINSA, concordante con la Resolucién Ministerial N° 001-2024/MINSA, de conformidad-gor' la g_ a
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1 muneraciones del Sector Publico y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N°05-
0-PCM; Ley N° 31953 , Ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2024, Ley
°28175, Ley Marco del Empleo Publico, Ley N°29848 y el Decreto Legislativo N°1057, Texto
Unico Ordenado de la Ley 28411, Ley general del sistema nacional de Presupuesto y en uso de
las facultades delegadas en acciones de personal.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ACEPTAR LA RENUNCIA AL CARGO, de Jefe de la Oficina de Administracian,
funcionario de confianza de libre designacién y remocién del Hospital José& Agurto Teilo de Chosica CPC.
Roger Power ARRIOLA MOTTA, quien fuera designado, con la Resolucién Directoral N° 109-2023-
DE/MJATCH. Dandole las gracias por los servicios prestados,

ARTICULO SEGUNDOQ.- DEJESE SIN EFECTO, a partir de la fecha, la Resolucion Directoral N° 109-2023-
DE/HJATCH de fecha 20 de junio de 2023.

ARTICULO TERCERO. - DESIGNAR, a partir de la fecha, en el cargo de funcionario de confianza de libre
designacion y remocién, del Haspital José Agurto Tello de Chosica, al Econ. Lucio Viberti ESPINOZA
ZAMORA, cuya plaza organica esta contenida en el cuadro de asignacién de personal CAP 0016 SP-DS

de la Jefatura de la Oficina de Administracion, quedando comprendido en el régimen laboral def Decrete =~
Legislativo N° 1057 Contrato Administrativo de Servicios.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER la migracion al Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que
regula el Régimen especial de Contrato Administrativo de Servicios a partir de la fecha al personal de salud
que a continuacion se detalla:

NOMBRES Y | CARGO DNI N° CAP-P ORGANO Codigo
APELLIDOS FUNCIONAL A|RHSP
Econ. Lucio Viberti | Jefe de Oficina de Oficina de
ESPINQZA Administracién 09312657 | 0016 SP-DS | Administracion 00471
ZAMORA

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR a la Oficina de Administracion en coordinacién con la Unidad de
Personal el cumplimiento de lo dispuesto en la presente resolucién.

ARTICULO SEXTQC.- PUBLICAR la presente resolucién en el portal institucional del Hospital "José Agurto,” N\
Tello” de Chosica, en la seccion transparencia. 4
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