MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MI PERU
GERENCIA MUNICIPAL

“Afio de la Unidad, la Paz v el Desarrelio”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 086-2023-GMIMDMP

Mi Pextd, 11 de diciembre def 20_23.

VISTO: El informe Legal N° 502:-2023-MDMP/OGAJ de fecha 05 de diciembre de 2023, de fa Oficina General
de Asesoria Juridica, of Memorando N°® 1412-2023-MDMP/GM de [a Gerencia Municipal, el Informe N° 912-
2023-MDMP-OGAF-ORH, de la Oficina de Recursos Humanos, v:

CONSIDERANDD:

Que, ol Arficulo 1947 de 1a Constitucidn Politica del Perd, en concordancia con ef Ardiculo I del Titule
Prefiminar de la Ley N° 27972 ~ Ley Organica de Municipalidades, establece que los gobiernos Incales gozan
de autonomia polftica, econfmica y administrativa en los asuntos de su competencia. Dicha aulonomia radica
en la facultad de ejercer actos de goblerno, administrativos y de administracidn, con sujecién af ordenamiento
juridico;

Que, el Decreto Legislativo N° 1057, publicada en el diario Ef Peruano el 28.06.2008, sus modificatorias, al
igual que sus normas reglamentarias, regula e Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, el cual consiftuye una modalidad especial de contratacion laboral;

Que, el Articulo 8 del antes citado Decreto Legislativo, establece que ef acceso al Régimen de Cortratacion
: N Administrativa de Servicios se realiza obligatoriamente mediante coneurso publico; :

xQue €] Articulo 3 det Reglamenic del Decreto Legislative N° 1057, regula el procedimientc que deben seguir

= jas Entidades Pdblicas para la Contratacion Administrativa de Servicios; asimismo, ef Articuio 15 def citado
~reglamento dispone gue el organo encargado de los Contratos Administrativos es la Oficina de Recursos
!/ Humanos de cada entidad o la que haga sus veces;

/ Que, medianie Resolucién de Gerencia Municipal N® 047-2021-GMMDMP se aprueba |a Directiva N° D03-
] 2021-MDMPIGAF “Directiva gue reguia fa coniratacion de personal bajo del régimen espedcial de confratacion
! administrafiva de servicios — CAS en la Municipalidad Distrital de Mi Pery”;

Qua, el numeral 8.3 de la antes referida Direcliva dispone que el proceso de seleccién de personas bajo a
modaiidad CAS, estara a carge del Comité de Seleccidn, lz Subgerencia de Recursos Humanos v ef 4rea
usuaria;

Que, asimismo ¢ numeral 9.2 del mismo dispositivo legal que regula fa contratacion del personal bajo el
Decreto Legislativa N® 1057 prescribe:

& 2. Comité de Seleccion

8.2.1. A solicitud de la Subgerencia de Recursos Humanos, se conformard el Comité de Seleccion, el

. mismo gae podrs ser formalizado mediante resolucion de ser ef caso.

( - 8.2.1. Picho comité tendra a su cargo el procesc de sefeccion, ef mismo que estard conformado por dos

-4 {02} miembros:

. 9.2.2.1. Representante de_la Subgerencia_de Recursos Humanos, o guien haga sus veces; y un
\ supients.

\0¥.2.2.2 Representarite del Organo y/o Unidad Grq_émca que reguicre ef ﬁuesto weo un sugfente
B

{Enfasis agregado)

/Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 324-2023-MDMP, se aprobé el cuadre de equivalencias de los
organos y unidades crgénicas de la Municipalidad Distrital de Mi Per(l, concordante al Reglamento de
Organizacién y Funciones {ROF), aprobado por Ordenanza N° 133-2023-MDMP; estando ia Oficina de
Recursos Humanos a carge de la implemeniacién de las herramientas de gestion de la incorporacion del.
personal en el marco del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos v fos dispositivos emitidos
@ por la Autorided Nacional del Servicio Civil (Servir);

Que, ¢l fiteral J) del Articulo 1V del Titulo Preliminar del Reglamento de Ia Ley del Sarvicio Civil, aprobado
medianie Decreto Supremo N° 040-2014-PCi, establece que “para efectos def Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humangs, se enfiende gue ol Tiular de la entidad es la méxima auvioridad
adminisirgtiva de una entidad piiblica. En sl caso de ivs Gobiemos Regionales v Locales, jz maxima
autoridad_administrativa_es el Gorenfe General del Gobierno Regional y ¢f Gerente Municfp_a,
respectivarmenie”™;

Que, mediante lnfqn‘ne N° 842-2023-MDMP-OGAF-ORH, de fecha 21 de noviembre de 2023 la Oficina de
Recurses Humanos, conforme a lo dispuesio en los numerales 8.3 v 9.2 de Ia Directiva que regula la
contratacion de personai bajo del régimen especial de coniratacion administrativa de servicios — CAS en iz

1




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MI PERU
GERENCIA MUNICIPAL

“Afio de ta Unidad, fa Paz y el Dasarrolic”

Municipalidad Distritat de Mi Perd, cursa la formalizacion de la confarmacién del Comité de Seleccion
encargado de la conduccién del Procese de Contratacion Adminisirativa de Servicios {CAS) — CAS N° 035-
2023-MDMP - para la contratacion de unia) (1) Operariofa), integrado por los representantes fitulares v
sipleres de la Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental v de {a Oficina de Recursos Humanos;
sefialando que con respecto al suplente del representante del érea usuaria, el Gerente de Servicios a la
Ciudad y Gestion Ambiental, mediante Memoraridum N° 773-2023-MDMP-GSCGA, comunicd la asignacion
de fa servidora Georginia Esmeralda Vargas Carmen, del régimen def Decreto Legislativa N° 1057, como
supienie del area usuaria para la conformacion del Comité de Seleccion antes citado;

Que, mediante Informe Legal N® 502-2023-MDMP/OGAJ, Ia Oficina General de Asesoria Juridica emite
opinion legal, sefislando viable 12 conformacion del Comité de Seleccitn entcargado de la Congduccidn de
Procesos de Contrataciones Administrativas de Servicios CAS N° (35-2023-MDMP, para la contratacion de
un(a} {1} Operario{a)para la Gerencia de Servicids a Ia Ciudad v Gestidn Ambientai.

Estando 2 lo expuesto, y en uso de las atribuciones sefialadas en literal j) del Articido IV def Titulo Prefiminar
del Reglamento de ia Ley del Serviclo Civil, aprobado mediante Decreto- Supremo N° 042-2014-PCM, en
conformidad con dispuesio en el Articulo 15 del reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad
Distritzs! de Mi Perd — aprobado por Ordenanza N° 133-2023-MDMP; v el tercer parrafo del articulo 36 de la
Ley N° 27972, concordante con el numeral 7 del articuio 1 de la Resolucién de Alcaldia N° 172-2023-MDMP.

SE RESUELVE:

Articulo Primero. - CONFORMAR ef COMITE DE SELECCION ENCARGADO DE LA CONDUCCION DEL
PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) - N° 035-2023-MDMP, de Un(a)
{1} Operario(a) para fa Gerencia da Servicies a ia Cludad y Gestidn Ambiental, guedando integrado de la
siguiente manera:

Representanies fitulares:
- Jefa de la Oficing de Recursos Humanos.,
- Gerente de Servicios a la Ciudad y Gestién Amblental.

Reproesentantes Suplente:
% - Georginia Esmeraida Vargas Carmen, servidora del régimen del Decrelo iegisiativo N° 1057, de la
-0} Berencia de Servicios a la Ciudad y Gestién Ambiental.
(=} - Jaqueiine Nicolle Morales Apolaya, servidora del régimen del Decreto Legisiativo N° 1057, de la Oficina de
/ + | Recursos Humanos
Articuic Segundo. ~ ENCARGAR a la Comisién conformada mediante la presente, adoptar fas medidas
correspendientes vy conducentes durante el proceso de seleccion para la coniratacion administrativa de
servicios.

Articulo Tercero. — NOTIFICAR Iz presente resolucion a fos miembros del comité de seleccién sefislados en
el Articulo Primero. ‘ :

2 Articulo Cuarto. - DISPONER Ia Publicacion de la presente Resolucion de Gerencia Municipal en el portal
:') web institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.




