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Resolucion de Secretaria General

Lima, 10 de marzo del 2020 N° 018-2020-EF/13
CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 27942, Ley de Prevencién y Sancion del Hostigamiento Sexual,
tiene por objeto prevenir y sancionar el hostigamiento sexual producido en las relaciones
de autoridad o dependencia, cualquiera sea la forma juridica de esta relacion,
igualmente cuando se presente entre personas con prescindencia de jerarquia,
estamento, grado, cargo, funcidn, nivel remunerativo o analogo;

\ Que, el articulo 35 del Reglamento de la Ley N° 27942, Ley de Prevencion y

\ Sancion del Hostigamiento Sexual, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 014-
12019-MIMP, establece que las entidades publicas, de acuerdo a los lineamientos o
'/ protocolos que determine la Autoridad Nacional del Servicio Civil -= SERVIR,
implementan canales internos de presentacién de quejas o denuncias por hostigamiento
sexual que permitan garantizar la confidencialidad de los hechos, medios probatorios e
identidad de la presunta victima;

Nl

Que, la Quinta Disposicidén Complementaria Final del citado Reglamento
~1 establece que todas las instituciones, publicas o privadas que se encuentran dentro de
los alcances de la Ley N° 27942 y su Reglamento, aprueban o adecuan sus protocolos
de atencién y sancién del hostigamiento sexual a lo establecido en las citadas normas;

Que, mediante la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 144-2019-SERVIR-PE

se formalizé el Acuerdo de Consejo Directivo mediante el cual se aprobaron los

Lineamientos para la prevencion, denuncia, atencién, investigacién y sanciéon del
Bostigamiento sexual en las entidades publicas™:

Que, en ese sentido, resulta necesario actualizar las normas y procedimientos
para la prevencion y sancién del hostigamiento sexual en el Ministerio de Economia y
> Finanzas,

Que, segun el literal f) del articulo 13 de! Texto Integrado del Reglamento de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Economia y Finanzas, aprobado por
Resolucion Ministerial N°* 301-2019-EF/41, la Secretaria General aprueba direclivas y
otros documentos de gestién sobre materias administrativas, manteniendo vigente el
registro de las mismas, entre otras funciones;

De conformidad con la Ley N° 27942, Ley de Prevencion y Sancién del
Hostigamiento Sexual, y su Reglamento, aprobado con el Decreto Supremo N° 014-
2019-MIMP; el Texto Integrado del Reglamento de Organizacion y Funciones del
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Ministerio de Economia y Finanzas, aprobado por Resolucion Ministerial N° 301-2018-
EF/41; vy, la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 144-2019-SERVIR-PE, que
formaliza el Acuerdo de Consejo Directivo mediante el cual se aprueban los
‘Lineamientos para la prevencion, denuncia, atencion, investigacion y sancion del
hostigamiento sexual en las entidades publicas™;

SE RESUELVE:
Articulo 1. Aprobar la Directiva N°001-2020-EF/43.02 Directiva *“Normas para

prevenir, detectar, denunciar y sancionar el hostigamiento sexual en el Ministerio de
“Economia y Finanzas’, que como anexo forma parte integrante de la presente

Articulo 2. Publicar la presente Resolucion en el Portal Institucional del
Ministerio de Economia y Finanzas (www.gob.pe/mef} y en la Intranet del Ministerio.

Registrese y comuniquese.

KITTY TRINIDAD GUERRERG
locm:anm
Rmisterio de Economnie y Finanzas



DIRECTIVA N° 001 -2020-EF/43.02

NORMAS PARA PREVENIR, DETECTAR, DENUNCIAR Y SANCIONAR EL
HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

l. OBJETO

Establecer disposiciones internas y procedimientos para prevenir, detectar,
denunciar y sancionar las conductas que configuran actos de hostigamiento sexual
producido en las relaciones de autoridad o dependencia, o entre personas,
independientemente de la jerarquia, cargo, funcion, nivel remunerativo o analogo en
el Ministerio de Economia y Finanzas (MEF).

Il. BASELEGAL

- Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica.

— Ley N° 27942, Ley de Prevencién y Sancion del Hostigamiento Sexual, y su
Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP.

— Ley N° 28983, Ley de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

~ Decreto Supremo N° 008-2019-MIMP, Decreto Supremo que aprueba la
Politica Nacional de Igualdad de Género.

- Resolucion Ministerial N° 359-2012-EF/41, que aprueba la Directiva N° 004-
2012-EF/41.02 “Lineamientos para la elaboracion de Directivas en el
Ministerio de Economia y Finanzas”.

~ Resolucién Ministerial N° 301-2019-EF/41, que aprueba el Texto Integrado del
Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Economia y
Finanzas.

- Resolucion de Presidencia Ejecutiva N* 101-2015-SERVIR-PE, que aprueba
la  Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley det Servicio Civil".

- Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 144-2019-SERVIR-PE, que formaliza
el Acuerdo de Consejo Directivo mediante el cual se aprobaron los
“Lineamientos para la prevencién, denuncia, atencién, investigacién y sancién
del hostigamiento sexual en las entidades publicas”.

- Resolucion de Secretaria General N° 014-2019-EF/13, que aprueba el

Reglamento Interno de los/as Servidores/as Civiles del Ministerio de
Economla y Finanzas.

i

; . in t — LeyN° 30057, Ley del Servicio Civil, y su Reglamento General, aprobado con
™ 55; — *E Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

:_gigs; :_c': in | — Decreto Legislativo N° 1410, Decreto Legislativo que incorpora el delito de
;-;53- - §§_ acoso, acoso sexual, chantaje sexual y difusion de imagenes, materiales
E’,,i,;g = -g‘é' audiovisuales o audios con contenido sexual al Cédigo Penal, y modifica el
"gii-z o 3“ procedimiento de sancion del hostigamiento sexual.

oy E IR ~  Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto
¥

2

z

[ 1

Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias,
modificatorias, conexas, de ser el caso.

ALCANCE

Las disposiciones establecidas en la presente directiva son de aplicacién y
cumplimiento de todos los servidores del MEF, independientemente del régimen
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laboral al que pertenezcan o modalidad contractual en la que presten servicios en el
MEF, en adelante los servidores.

IV. DISPOSICIONES GENERALES

4.1. Principios que rigen las acciones de prevencién y sancion

4.2,
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Las acciones de prevencién y sancion en el MEF se rigen por los siguientes

principios: a) Dignidad y defensa de la persona; b} De gozar de un ambiente
saludable y armonioso; ¢) De igualdad y no discriminacion por razones de
género; d) De respeto de la integridad personal; e} De intervencién inmediata
y oportuna; f} De confidencialidad; g) Del debido procedimiento; h) De impulso
de oficio; i) De informalismo; j) De celeridad; k) De interés superior del nifio,

nifia y adolescente; 1) De no revictimizacion.

Definicion de Términos

a) Conducta de naturaleza sexual
Comportamientos 0 actos fisicos, verbales, gestuales u otros de
connotacién sexual, tales como comentarios e insinuaciones,
observaciones o miradas lascivas; exhibicion o exposicion de material
pornografico; tocamientos, roces o acercamientos corporales, exigencias o
proposiciones sexuales; contacto virtual; entre otras de similar naturaleza.

b) Conducta sexista
Comportamientos o actos que promueven o refuerzan estereotipos en los

cuales las mujeres y los hombres tienen atributos, roles o espacios
propios, que suponen la subordinacién de un sexo o genero respecto del

otro.

¢) Denunciado
Persona contra la que se presenta la queja o denuncia por hostigamiento

sexual.

d) Denunciante
Persona natural o juridica que, en forma individual o colectiva, pone en

conocimiento uno o varios actos de hostigamiento sexual, pudiendo actuar
en nombre propio ¢ a nombre de tercera persona.

e) Hostigado
Toda persona, independientemente de su sexo, identidad de género u

orientacién sexual, que es victima de hostigamiento sexual, al margen del
tipo de vinculacion de laboral o contraciual con la entidad.

f) Hostigador
Toda persona, independientemente de su sexo, identidad de género u

orientacion sexual, que realiza uno 0 mas actos de hostigamiento sexual,
cualquiera sea su régimen de vinculacién laboral 0 modalidad formativa de

servicio en el Sector Publico.

g) Hostigamiento Sexual
Forma de violencia que se configura a través de una conducta de

naturaleza o connotacién sexual o sexista no deseada por la persona
contra la que se dirige, que pueda crear un ambiente intimidatorio, hostil o
humillante; o que puede afectar la actividad o situacién laboral, docente,
formativa o de cualquier otra Iindole del hostigado, aunque no
necesariamente se requiere dichas consecuencias. Para su configuracion
tampoco se requiere acreditar el rechazo ni la reiteracion de la conducta.
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h) Procedimiento Administrativo Disciplinario
Es el conmjunto de actuaciones de la entidad conducentes a la
determinacién de la existencia 0 no de falta administrativa de los
servidores civiles del MEF, en observancia de las garantias del debido
procedimiento administrativo.

INAMNZAS

i i) Denuncia o Queja

' Es la accién mediante la cual una persona comunica, de forma verbal o
escrita, a la entidad sobre la ocurrencia de uno o mas hechos que
presuntamente constituyen actos de hostigamiento sexual, con el objeto de
que la autoridad competente realice las acciones de investigacion y
sancion que correspondan.

[ ]
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j) Relacion de autoridad
Todo vinculo existente entre dos personas a través de la cual una de ellas
tiene poder de direccidon sobre las actividades de la otra, o tiene una
situacion ventajosa frente a la otra. Este concepto incluye el de relacion de
dependencia.

MINISTERIO DE ECONOMIA Y F
Secrvmria

k) Relacién de sujeciéon
Todo vincule que se produce en el marco de una relacion de prestacién de
servicios, formacion, capacitacién u otras similares, en las que existe un
poder de influencia de una persona frente a la otra.

1) El Comité de Investigacion
Es el 6rgano Ad Hoc responsable de llevar a cabo la evaluacion de los
hechos denunciados sobre hostigamiento sexual producido entre o desde
personas sujetas a modalidades formativas, debiendo respetar el derecho
de defensa. Esta integrado por dos (2) representantes de la Oficina de
Recursos Humanos y uno {1) del érgano o unidad organica en la cual viene
desempefiando sus labores el presunto hostigado.

m) La Secretaria Técnica de las Autoridades de los Organos Instructores
del Procedimiento Administrativo Disciplinario

Depende de la Oficina de Recursos Humanos y cumple la funcién de
apoyo de los érganos encargados de conducir el PAD. La Secretaria
Técnica de las Autoridades de los Organos Instructores del Procedimiento
Administrativo Disciplinario, en adelante la STPAD, estd a cargo de un
Secretario Técnico quien es designado por la maxima autoridad
administrativa de la entidad.

4.3. Medidas de prevencion y difusién de canales de denuncia o queja

El MEF, a través de la Oficina de Recursos Humanos, planifica las medidas
de prevencidn y difusion de canales de denuncia o queja, para mantener
condiciones de respeto de la integridad fisica, psiquica y moral entre los
servidores desarrollando las siguientes acciones:

a) Realizar evaluaciones anuales para identificar posibles situaciones de
hostigamientos sexual, o riesgos de que estas sucedan, asl como levantar
informacion que permitan identificar acciones de mejora para la prevencion
del hostigamiento sexual.

b) Brindar una capacitacion en materia de hostigamiento sexual al inicio de la
relacion laboral o formativa, con el objeto de sensibilizar sobre la
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importancia de combatir el hostigamiento sexual, identificar dichas
situaciones y brindar informacién sobre los canales de atencién de las
quejas o denuncias.

o amnw .o‘:mv:;{.
2020
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1 ¢) Brindar por lo menos una capacitacion anual especializada al personal de

la Oficina de Recursos Humanos, Secretaria Técnica de Procedimientos

Administrativos Disciplinarios y los demas involucrados en la investigacion

y sancién del hostigamiento sexual, con el objeto de informar sobre el

correcto tratamiento a los presuntos hostigados, el método de investigacion

en casos de hostigamiento sexual y el desarrollo del Procedimiento
Administrativo Disciplinario.

d) Difundir periédicamente, a través de los medios que disponga la entidad, la
informacion que permita identificar las conductas que constituyan actos de
hostigamiento sexual y las sanciones aplicables.

e) Informar y difundir, por los medios que disponga la entidad y en lugares

visibles de la Institucion, los canales internos y externos de atencion para
la presentacién de quejas o denuncias, que permitan enfrentar los casos
de hostigamiento sexual.

f) Poner a disposicion de los servidores civiles y el publico en general, los
formatos para la presentacion de quejas o denuncias y la informacion
basica sobre el procedimiento.

g) Incluir en los contratos laborales y/o convenios a suscribirse, como parte
de las obligaciones del servidor civil o practicante pre profesional o
profesional, una clausula de respeto a las normas de integridad y ética
publica, asi como las referidas al hostigamiento sexual.

4.4. Medidas destinadas a facilitar la presentacioén de denuncia

El MEF, a través de la Oficina de Recursos Humanos ejecuta las siguientes
acciones destinadas a favorecer la proteccion del denunciante y de la victima
de hostigamiento sexual:

a) Brindar las condiciones necesarias para recibir denuncias o quejas de
presuntas victimas de hostigamiento sexual, de manera confidencial,
manteniendo la reserva de la identidad del hostigado y/o el denunciante,
para 1o cual se asignara codigos cifrados a los presuntos hostigados, con
el fin de evitar que quienes tomen conocimiento del caso, conozcan su
identidad.

b) Orientar al denunciante acerca del procedimiento que corresponde a su
denuncia o queja.

c) Adoptar y disponer las medidas de proteccion necesarias para mantener la
confidencialidad de la denuncia y de todos los actos y documentos
producto de las investigaciones preliminares; asi como para la proteccion a
testigos, conforme lo prevé el numeral 4.9 de la presente Directiva.

d) Otorgar las medidas de proteccién hacia e! hostigado de acuerdo a lo
sefalado en el numeral 5.3 de la presente directiva.

4.5. Medidas destinadas a facilitar la investigacion y sancién de actos de
hostigamiento sexual

La Oficina de Recursos Humanos ejecuta las siguientes medidas destinadas
a facilitar las acciones de investigacién y sancion del hostigamiento sexual.

a) Brindar las facilidades necesarias al Secretario Técnico encargado de
brindar apoyo a las autoridades del Procedimiento Administrativo

Disciplinario para realizar la invesligacion de actos de hostigamiento
sexual.
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4.7,

b) Informar, a través de la STPAD, al Ministerio Plblico o a la Policia
Nacional del Perd, en un plazo de veinticuatro (24) horas computados a
partir de la emision del Informe de Precalificacién que recomienda dar
inicio al Procedimiento Administrativo Disciplinario - PAD, para que actien
conforme a sus funciones.

Configuraciéon y manifestaciones del Hostigamiento Sexual

Para efectos de la calificacion de la conducta que configura un acto de
hostigamiento sexual, se consideraran las siguientes manifestaciones de
conducta, correspondiendo a la STPAD, evaluar cada caso en el marco de la
definicion establecida en el articulo 4 de la Ley N° 27942 y el articulo 6 de su
Reglamento:

a) Promesa implicita o expresa al hostigado de un trato preferente o
beneficioso respecto a su situacion actual o futura a cambio de favores
sexuales.

b) Amenazas mediante las cuales se exija en forma explicita o implicita una
conducta no deseada por el hostigado, que atente o agravie su dignidad.

c) Uso de términos de naturaleza o connotacion sexual o sexista (escritos o
verbales) insinuaciones sexuales, proposiciones, gestos obscenos o
exhibicién a través de cualquier medio de imagenes de contenido sexual,
que resulten insoportables, hostiles, humillantes u ofensivos para el
hostigado.

d) Acercamientos corporales, roces, tocamientos u otras conductas fisicas de
naturaleza sexual que resulten ofensivas y no deseadas por el hostigado.

e} Trato ofensivo u hostil por el rechazo de las conductas antes sefialadas,

f) Otras conductas que encajen en el concepto de hostigamiento sexual.

En estos casos no se requiere acreditar el rechazo ni la reiterancia de la
conducta.

Para la configuracién del hostigamiento sexual no se requiere acreditar que la
conducta de quien hostiga sea reiterada o e! rechazo del hostigado sea
expreso. La reiterancia puede ser considerada como un elemento indiciario.

Se configura el hostigamiento sexual, independientemente de si existen
grados de jerarquia entre la persona hostigada y la hostigadora o si el acto de
hostigamiento sexual se produce durante o fuera de la jornada laboral o
formativa o similar; o si este ocurre 0 no en el lugar de trabajo, ambientes
formativos o similares.

Sanciones por actos de hostigamiento sexual

Las sanciones son determinadas en funcion al marco normativo que resulte
aplicable al régimen laboral o al régimen especial que regule las modalidades
formativas al cual se encuentra sujeto el hostigador.

Para el caso de los funcionarios y/o servidores civiles que hayan incurrido en
actos de hostigamiento sexual, independientemente de su régimen laboral,
seran sancionados con suspensién o destitucién, al constituir falta grave

conforme a lo previsto en el literal k) del articulo 85 de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil.

Adicionalments, dicho acto de hostigamiento podré ser pasible de
responsabilidad penal o civil, segun corresponda.
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4.8. De lareserva del proceso de investigacion

4.9.

De conformidad con lo establecido en la Novena Disposicion Final y
Complementaria de la Ley N° 27942, la denuncia por hostigamiento sexual, y
todas las actuaciones de investigacién y de sancién administrativa sin
restriccion alguna, tiene caracter reservado y confidencial.

Proteccion a testigos

La Oficina de Recursos Humanos debe tomar las acciones necesarias a fin de
garantizar debidamente a los testigos ofrecidos por las partes medidas de
proteccién personales y laborales, entre ofras, dentro del ambito
administrativo a fin de evitar represalias luego de finalizado el procedimiento
de investigacidn, mas aln si el testigo facilitd el esclarecimiento de los hechos
relativos al hostigamiento sexual contra el hostigado.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

5.1.
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Presentacion de la denuncia

La denuncia por actos de hostigamiento sexual puede presentarse ante la
Oficina de Recursos Humanos o ante la STPAD, de forma verbal, escrita y/o a
través de los canales de denuncia que se indican en el numeral 5.1.1.
También puede ser presentada, no sélo por el hostigado sino, por un tercero
que, de cualquier forma, sea testigo del hecho.

La denuncia presentada por escrito debe realizase en el Formato del Anexo
N° 01 de la presente Directiva, preferentemente. En caso de que la denuncia
se presente de manera verbal, el servidor a cargo de su atencion, debera
registrar la informacion de! denunciante en dicho formato.

Las denuncias presentadas de manera anonima deben contener al menos la
identificacion del hostigado, el agresor y el contexto de los hechos en el cual
se habria producido en acto de hostigamiento. Estas denuncias deben

entenderse como una forma de inicio de las investigaciones de oficio a cargo
de la STPAD.

£l Director de la Oficina de Recursos Humanos, remite la denuncia a la
STPAD en un plazo méaximo de veinticuatro (24) horas de conocido el hecho.

En caso la STPAD tome directamente conocimiento del hecho, debera
informar, en el mismo plazo del parrafo anterior, a la Oficina de Recursos
Humanos, para que adopte las medidas de proteccion correspondientes.

5.1.1. Canales de Denuncia

La denuncia por actos de hostigamiento sexual se presenta ante la

Oficina de Recursos Humanos o ante la STPAD de la siguiente
manera:

a) De manera presencial (Verbal o Escrita), completando el Formato
del Anexo N° 01 “Formato de Denuncia de Hostigamiento Sexual”
de la presente Directiva, preferentemente.

b} Via telefonica al anexo 2924
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5.2,

5.1.2.

5.1.3.

c¢) Al email mefsinacoso@mef.qob.pe

Contenido de la denuncia

La denuncia contendra la exposicion logica de los hechos en que se
fundamenta y debera contener los siguientes elementos:

a) ldentificacion del denunciante.

b) Identificacion del presunto hostigador.

¢) lIdentificacion del presunto hostigado (si el denunciante actuara a
nombre de tercera persona).

d) Descripcion detallada de los hechos considerados como
manifestaciones de hostigamiento sexual.

e) Medios probatorios que el denunciante tuviera en su poder o la
mencién de la persona que los tuviera o la unidad organica donde
se ubica, que acrediten la veracidad de los hechos que se exponen,
en caso de contar con ellos.

f) Solicitud de medida de proteccion, de corresponder.

g) Firma, de corresponder.

Medios probatorios

Para el inicio de la investigacion preliminar de oficio basta con la
declaracion del denunciante, complementariamente se pueden
presentar las siguientes pruebas:

Declaracion de testigos.

Documentos publicos o privados.

Grabaciones, correos electronicos, mensajes de texto telefénicos,
fotografias, objetos, cintas de grabacién, entre otros.

Pericias psicologicas, psiquidtricas, forense, grafotécnicas, analisis
bioldgicos, quimicos, toxicoldgicos, entre otros.

Cualquier otro medio probatorio idéneo que considere oportuno para el
esclarecimiento del hecho denunciado.

. Procedimiento cuando el denunciado es el Director de la Oficina

de Recursos Humanos o el Secretario Técnico de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios

En caso, el presunto hostigador sea el Director de la Oficina de
Recursos Humanos o el Secretario Técnico de Procedimientos
Administrativos Disciplinario, la denuncia se interpone ante la Oficina
General de Administracién. E! presunto hostigador debe abstenerse
de participar en la investigacion. La abstenciéon se tramita de
conformidad con lo establecido en el Texto Unico Ordenado de la Ley
N® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

La Oficina General de Administracion toma las medidas de proteccion
que corresponda a favor del hostigado.

Atenciéon médica y psicolégica

La Oficina de Recursos Humanos, en el plazo no mayor a un (1) dia habil de
recibida la denuncia o queja, pone a disposicién del hostigado los canales de
atencion médica y/o psicolégica, con los que el Ministerio cuente, asl como de
los servicios publicos que el Estado pone a disposicién de los hostigados.
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El informe que se emita como resultado de la atencion meédica yfo psicolégica,
podra ser incorporado al procedimiento y considerado como medio probatorio,
solo si el hostigado lo autoriza.

5.3. Medidas de proteccion a la hostigado.

La Oficina de Recursos Humanos dicta medidas de proteccion a favor del
hostigado o testigos, segun corresponda, en un plazo maximo de tres (3) dias
habiles contados desde que se interpuso la denuncia o queja, © tomé
conocimiento de los hechos por cualquier medio. La Oficina de Recursos
Humanos evalua y dicta las medidas de oficio o a solicitud de parte, que
brinden proteccién al hostigado de manera inmediata.

Las medidas de proteccién pueden ser:

a) Rotacion o cambio de lugar del presunto hostigador.

Suspension temporal del presunto hostigador

¢) Rotacién o cambio de lugar del presunto hostigado, siempre que haya
sido solicitado por ella.

d) Solicitud al érgano competente para la emision de una orden de
impedimento de acercamiento, proximidad al hostigado o a su entorno
familiar, o de entablar algun tipo de comunicacion con el hostigado.

e) Cualquier otra medida administrativa que resulte conveniente a fin de

proteger al hostigado, denunciante, testigos o al propio desarrollo de

las investigaciones.

=
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En ningGn caso se considera una medida de proteccion valida proponer al
hostigado tomar vacaciones cuando este no lo ha solicitado.

Asimismo, las medidas de proteccién son sustituidas o ampliadas, a solicitud
de parte, atendiendo a las circunstancias de cada caso, con la debida
justificaciéon y cautelando que la decision sea razonable, proporcional y
beneficiosa para el hostigado, y se mantendran vigentes hasta que se emita
la resolucién o decisién que pone fin al procedimiento de investigacion y
sancion de! hostigamiento sexual. Sin perjuicio de ello, en la resolucién que
pone fin al procedimiento, el organo encargado de sancionar puede
establecer medidas temporales a favor del hostigado con la finalidad de
garantizar su bienestar.

Las autoridades del procedimiento podran disponer en coordinacion con la
Oficina de Recursos Humanos las medidas idéneas que garanticen el
bienestar general del denunciante u hostigado en el marco de los
lineamientos de cultura y clima laboral.

Procedimiento de investigacion

El Procedimiento de Investigacion estd a cargo del STPAD y permite el
esclarecimiento del hecho denunciado, que consta en el Informe de
Precalificacion respectivo.

La ausencia de medios probatorios adicionales a la declaracion del hostigado
en ningun caso justifica el archivo de la denuncia durante la investigacion
preliminar,
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5.4.1. Bienes juridicos protegidos
Los bienes juridicos protegidos en el procedimiento administrativo
disciplinario contra actos de hostigamiento sexual, son la dignidad e
intimidad de la persona, la integridad fisica, psiquica y moral, que
implica el derecho a la salud mental de quien lo padece, el derecho al

trabajo, asi como el derecho a un ambiente saludable y armonioso que
genere un bienestar personal.

5.4.2. Informe de Precalificacion a cargo de la STPAD
La STPAD emite el informe de precalificacién evaluando la
configuracion del acto de hostigamiento sexual y determinando la
gravedad del hecho. Si la STPAD aprecia que existen indicios
razonables o aparentes de la configuracion del hostigamiento sexual,

debe recomendar el inicio del procedimiento a fin que la autoridad
respectiva continte la instruccion.

FHEL DEL ORIGINAL"
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Para el Informe de precalificacién, el STPAD toma en consideracion lo
siguiente:

1 0 MAR. 2020
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- Debe ser emitido en el plazo maximo de quince (15) dias calendario
computados desde el dia siguiente de la presentacién de la

denuncia o desde que se toma conocimiento del hecho, bajo
responsabilidad.

CONOMIA Y FINANZAS
MINISTERIO DE E

- La STPAD considera la totalidad de las circunstancias en que
ocurrieron los hechos y ¢l contexto en el cual sucedié la conducta.

La determinacion de la conducta imputada se basara en los hechos
de cada caso particular.

- El Informe de Precalificacién cuenta con el contenido establecido
por la Directiva N* 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario
y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio

Civil’, asi como con un analisis completo del estandar probatorio
antes senalado.

La STPAD tiene un plazo maximo de un {1) dia habil para notificar el
Informe de precalificacién al érgano instructor. Para la determinacion
del érgano instructor se adopta como criterio la linea jerarquica
establecida en los instrumentos de gestidén de la entidad y et tipo de
sancién que corresponde a la gravedad de la falta.

5.5. Procedimiento Administrativo Disciplinario - PAD
El PAD tiene por finalidad determinar fa existencia o configuracién del
hostigamiento sexual y la responsabilidad correspondiente, garantizando una
investigacion reservada, confidencial, imparcial, eficaz, que permita sancionar
al hostigador y proteger al hostigado, cumpliendo con el debido
procedimiento, en observancia del régimen disciplinario previsto en la Ley del
Servicio Civil y su Reglamento General.

Dicho PAD no puede extenderse por un plazo mayor de treinta (30) dias
calendario. Excepcionalmente, y atendiendo a la complejidad del caso, el
procedimiento disciplinario podré extenderse por un plazo adicional de quince
(15) dias calendario, con la debida justificacion.

El incumplimiento de los plazos indicados en el parrafo precedente, implica
responsabilidad administrativa pero no la caducidad del procedimiento.
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5.5.1.
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5.6.

5.5.2.

5.5.3.

Fase Instructiva
La fase instructiva se inicia con la notificacion de inicio del
procedimiento administrativo disciplinario al presunto hostigador.

El érgano instructor notifica al presunto hostigador, debiendo llevar a
cabo en estricta observancia del principio de celeridad, dando el plazo
de cinco (5) dias habiles para la presentacién de descargos.
Corresponde al presunto hostigador solicitar la prorroga del plazo de
presentacién de descargos, y presentar su solicitud a mas tardar el dia
de vencimiento del plazo inicial. Sin necesidad de respuesta, el plazo
se entiende prorrogado automaticamente contados desde el
vencimiento del plazo inicial.

La solicitud de informe oral se presenta conjuntamente con la
presentacion de descargos,. Presentados o no los descargos en el
plazo indicado, el expediente queda expedito para emitir
pronunciamiento por el drgano instructor.

El organo instructor emite el informe de evaluacion de la
responsabilidad en el plazo maximo de diez (10) dias calendarios,
contados desde el dia siguiente a la fecha de presentacion de los
descargos.

Fase Sancionadora

Una vez recibido el informe del organo instructor, el ¢rgano
sancionador, cuenta con cuatro (4) dias habiles para la emision de su
pronunciamiento. El pronunciamiento puede determinar la existencia
de hostigamiento sexual e imponer una sancion o declarar no ha lugar
y disponer el archivamiento.

Si hubiera solicitado informe oral, el Organo Sancionador notifica la
programacion al denunciado indicando lugar, fecha y hora, teniendo en
cuenta el plazo para emitir su pronunciamiento.

Graduacién de la sancion

Con el fin de determinar la gravedad de la conducta de hostigamiento
sexual se debe decidir de acuerdo a criterios de razonabilidad y
proporcionalidad. Adicionalmente, se debe tomar en cuenta la
reiteracion y la concurrencia de dicha conducta, sin que ello sea
determinante para la configuracion del acto de hostigamiento sexual.

Procedimiento de Denuncia, Atencién, Investigacién y sancion del
Hostigamiento Sexual — Modalidades Formativas

En los casos de hostigamiento sexual producidos entre o desde modalidades
formativas, el procedimiento de investigacién y sancién se regula de
conformidad con lo establecido en el numeral 7.4 de los Lineamientos para la
Prevencién, Denuncia, Atencidn, Investigacion y sancién del Hostigamiento
Sexual en las Entidades Publicas, aprobado por Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 144-2019-SERVIR-PE.
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5.7. Recursos Administrativos
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Emitido el acto administrativo que pone fin al PAD, el servidor civil puede
interponer los recursos de reconsideracién o apelacidn ante la autoridad que

impuso la sancion hasta los quince (15) dias habiles luego de recibida la
notificacién de dicha sancion.

FEDATAN!D

De interponerse recurso de reconsideracion, este sera resuelto por la misma
autoridad que impuso la sancién.

1 0 MAR, 2020

En el caso de imposicion de la sancion de suspension y de destitucion, los
! recursos de apelacién son resueltos por el Tribunal del Servicio Civil.

La interposicion de los recursos impugnativos no suspende la ejecucion de lo
resuelto; y, no requieren firma de abogado’.

5.8. Agotamiento de la via administrativa

La via administrativa se agota con la Resolucion de segunda instancia que
emita el Tribunal del Servicio Civil de acuerdo a sus competencias.

5.9. Registro de la Sancién

La Oficina de Recursos Humanos es responsable del registro de las

sanciones de conformidad con las disposiciones establecidas en la normativa
aplicable.

5.10. Informacion a SERVIR

La STPAD debe informar a la Autoridad Naciona! del Servicio Civil - SERVIR,
sobre las sanciones impuestas por hostigamiento sexual, dentro del plazo de
diez (10) dias habiles contados desde la notificacion de la resolucién que
impone sancién al servidor sancionado.

RESPONSABILIDADES

6.1. La Oficina de Recursos Humanos es responsable de supervisar el
cumplimiento de la presente Directiva. Asimismo, es responsable de la
ejecucion de las medidas de prevencién y difusién de canales de queja y de
denuncia, sobre hostigamiento sexual y dictar medidas de proteccion.

6.2. La Oficina de Recursos Humanos debe informar semestraimente, a SERVIR
sobre el numero de denuncias o quejas recibidas, investigaciones iniciadas de

oficio en la materia, medidas de mejora o ajustes implementados a la cultura y
clima laboral.

6.3. Los Directores Generales y Directores de los 6rganos y unidades organicas
son responsables de cumplir las disposiciones de la presente Directiva en
todo aquelio que sea de su competencia.

6.4. Todos los servidores del MEF son responsables del cumplimiento de las
disposiciones contenidas en la presente Directiva, independientemente del
régimen laboral o forma de contratacién, segun corresponda.

' Tercera Disposiclén Complemantaria Modificatoria del Decreto Supremo N* 040-2014-PCM.
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6.5. El STPAD es responsable de orientar a las autoridades del procedimiento
administrativo disciplinario que se inicie.

6.6. ElI Comité de Investigacion es responsable de llevar a cabo la evaluacion de
los hechos denunciados sobre hostigamiento sexual producido entre o desde
modalidades formativas, debiendo respetar el derecho de defensa. Una vez
concluida la investigacion, y se determina la configuracion de acto de
hostigamiento sexual, se propone al oOrgano o unidad organica
correspondiente las medidas correctivas o acciones necesarias para evitar
posteriores actos de hostigamiento.

6.7. El Director de la Oficina de Recursos Humanos es responsable de asegurar
que las denuncias por hostigamiento sexual se reciban, deriven a la STPAD y
se atiendan dentro del plazo legaimente establecido, asi como de dictar las
medidas de proteccion necesarias para el denunciante. Asimismo, es
responsable de poner a disposicion los canales de atencion medica y/o
psicologica, con los que se cuente; y, de conformar cuando corresponda el
Comité de Investigacion respectivo.

Vil. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

7.1. Los prestadores de servicios sujetos a vinculo contractual de naturaleza civil,
recibiran una capacitacién al inicio de la relacién contractual, a cargo de la
Oficina de Abastecimiento, con el objeto de sensibilizar sobre la importancia
de combatir el hostigamiento sexual, identificar dichas situaciones y brindar
informacion sobre los canales de atenciéon de las denuncias o quejas, cuyo
material y contenido se coordina con la Oficina de Recursos Humanos. Dicha
capacitacién no implica la desnaturalizacién del vinculo de naturaleza civil que
mantienen los prestadores de servicios con el MEF. Las acciones de
denuncia y sancidn, seran aplicables en lo que corresponda y de acuerdo a
las disposiciones especiales establecidas en la Ley N° 27942 y su
Reglamento.

En todo lo no regulado en la presente Directiva se aplicaran las disposiciones
de la Ley N° 30057, Ley de! Servicio Civil, y su Reglamento General,
aprobado mediante el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM vy la Directiva
N° 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil" aprobada por
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE; vy, los
Lineamientos para la prevencion, denuncia, atencién, investigacion y sancion
del hostigamiento sexual en las entidades publicas, aprobado por Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 144-2019-SERVIR-PE.

Vill. ANEXOS

Anexo N° 01:  Formato de denuncia de hostigamiento sexual
Anexo N° 02:  Flujograma del procedimiento de atencion de denuncias por
hostigamiento sexual
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ANEXO N° 04

FORMATO DE DENUNCIA DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL

Sefior;

DIRECTOR DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
Presente.-

YO0 comiuamaniiing e ieniresmenesianerraaes st nrenneneenenesennnsennenngei0@NGACEd0 con DMl N°
: {.r dmmcilo en wradrtnisarnenl me

presenlu ante ua.ted cm la finalidad de m&entardmuwa pt:r hﬂshgame:m suaxml oonh'a A

Quien (es) prestan servicio en el drgano/unidad organica

Sustento mi denuncia en los medios de prueba que acompario:®

o

En caso no se trate de prueba documental o fisica, ofrezco los siguientes medios probatarios:”

Asimismo, solicito a usted medidas de proteccidn: NO { ) S { )

! Nombres y apellidos completos

' Consignar el domicifio donde se debera remilir 13 comunicacion respuesta de su denuncia

4 Consignar nombres y apellidos y cargo que desempeda e servidor ¢ivil conlra quien se dinge la denunca
* Consynar unidad orgdnica donde presta servicios el servidor ¢ivil conlra quien se dinge la denuncia

* Saflalar los documentos que acompafia a su denuncia como medio de pruaba

" Sefalar la prueba que adjunta an ¢aso no se trate da documentos (ejem.: CO, fotos. elc)
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ANEXO N° 02
Flujograma del procedimiento de atencién de denuncias por hostigamiento sexual
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