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Íte,t alwru Dfuulnaal Rrqied
N" 005 - 2o24-GRSM/DRASAM

VISTO

CONSIDERA\DO:

Que, de conformidad con la Constitución Política del Eslado, el
Titulo IV, Capítulo )(IV de la Ley de Reforma Conslitucional, Ley N" 27680 sobre
Descentralización, la Ley Orgánica de Gobiernos Regionales, Ley N" 27867 y sus modiJicatorias
Leyes No 27902 y N' 28013, se le reconoce a los Gobiernos Regionales aulonomia polílica,
económica y adminislraliva en los osuntos de su competencia, conslituyendo parq su
administración econónica y financiera un pliego presupueslal.

Que, la Ley N" 27441, Ley de Procedimiento Administativo
General, aprobado con Decreto Suprerno N' 0004-2019-JUS, prescribe sobre el principio de
Legalidad en el numeral l.l del artículo IY del Texto Único ordenado, donde precisa que las
autoridades adninistralivas deben de actuar con respecto a la Constitución, la Ley y el Derecho,
dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo a los fines para los que fueron
conferidas.

Que, mediante Memorándum N"02-2024-

GRSM/DRASAM/DOA de fecha 8 de enero de 2024; autorizan la emisión de la Resolución

Directoral Regional sobre pago de Compensación por Tiempo de Servicios (CTS) a favor de don

RITER PASMÑO GARCÍA por cese definitivo de la Carrera Administrativa por la causal de

límite de edad (70) años a partir del 05 de diciembre de2023 y;

, aue, mediante Resolución Directoral Regional N"384-2023-
.; GRSM/DRASAM defecha2g de noviembre de 2023; se resuelve enel Artículo Primero: CESAR
I por límite de edad considerándose como último día de labores el 5 de diciembre de 2023 al señor

RITER PASMINO GARCIA con DNI N"01 105336 de condición laboral nombrado, en la
Agencia de Desarrollo Económico Rioja - Dirección Regional de Agricultura San Martín, en el
cargo de Técnico de Campo, en la plaza de Especialista Administrativo II, con nivel remunerativo
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El Memorando N"02-2024-GRSM/DRASAM/DOA de fecha 8
de enero de 2024; el Info¡me N"02-2024-
GRSMiDRASAM/DOA/OGA/ARRHH de fecha 5 de enero de
2024; y demás documentos adj untos en número totalde once ( I I )
folios;

Que, el inciso c) del artículo 24o del Decreto Legislativo N"276

- Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Público, a la le¡ra
dice que son de¡echos de los servidores de la carre¡a pública: percibir la remuneración que

corresponde a su nivel, incluyendo las bonificaciones y beneficios que proceden conforme a Ley;
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Que, luego de haber revisado el Informe N"02-2024-
GRSM/DRASAM/DOA/OGA/ARRHH, se desprende que el servidor RITER PASMIÑO
GARCÍA con DNt N"01105336; cumple 45 años, 05 meses, contabilizados al 5 de diciembre de

2023 como último día de labores, momento que concluye la prestación del servicio a favor de [a

Dirección Regional de Agricultura San Martín, siendo el mot¡vo del cese por Iímite de edad.

Que, mediante el Decreto Supremo N"420-2019-EF, dictan

disposiciones reglamentarias y complementarias para la aplicación del Decreto de Urgencia
N"038-2019, que establece reglas sobre los ingresos correspondientes a los recursos humanos del

Sector Público, que decreta en el artículo 4o Ingresos por condiciones especiales, que

corresponden a la servidora pública o servidor público nombrado del régimen del Decreto
Legislativo N'276, siendo el numeral 4.5 Compensación por Tiempo de Servicios (CTS): donde
establece que la entrega económica que corresponde a la Compensación por Tiempo de Servicios
(CTS) que percibe la servidora pública o servidor público nombrado, equivale al cien por ciento

\toOX) a"t MUC correspondiente al nivel remunerativo al momento del cese, por cada año de

§ervicio, así como de forma proporcional por los meses y días de servicios efectivamente

/brestados, según conesponda. Su entrega se realiza de oficio, al cese de la servidora pública o

servidor público;
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Que, no obstante, téngase en cuenta lo estipulado por el artículo
2"de Ia Ley N"3 l5 85, Ley que incorpora el lncentivo CAFAE al cálcu lo de la Compensación por

Tiempo de Servicios (CTS) del personal administrativo comprendido en el Decreto Legislativo
N"276 ; Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Público, el

cual modifica el literal c) del artículo 54o del Decreto Legislativo N"276, Ley de Bases de Ia
Canera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Público;

Que, dicho lo anterior, la Ley N'3 1585, regula el cálculo de la
Compensación por Tiempo de Servicios (CTS): Se otorga al personal nombrado al momento del

cese por el importe del 50% de su Remuneración Principal para los servidores con menos de 20

años de servicios o de una Remuneración Principal para los servidores con 20 años o más de

servicios por cada año completo o fracción mayor de 6 meses y'hasta por un márimo de 30 años
.. de servicios. En caso de cese y posterior reingreso, la cantidad pagada surte efecto cancelatorio
.l d.l tia.po de servicios anterior para este beneficio. Para los que cesen a partir del año 2022 para
' el cálculo de la Compensación por Tiempo de Servicios (CTS) la Remuneración Principal

equivale al cien por ciento (100%) del promedio mensual del monto resultante del importe del

Monto Único Consolidado (MUC), más el cien por ciento ( I 00%) de la Escala Base del lncentivo
Único - CAFAE, establecido por el Ministerio de Economía y Finanzas, y pagado en cada mes

durante los últimos treinta y seis (36) meses de servicio efeclivamente prestado:

Que la Ley N"31585, en la Disposición Complementaria
Transitoria y Única, establece el pago de la Compensación por Tiempo de Servicios (CTS), el
cual se implementa, excepcionalmente, de la siguiente manera:
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1. Servidores que cesen en el año fiscal 2022, el cálculo de la Compensación por
Tiempo de Servicios (CTS) con la incorporación de la Escala Base del Incentivo
Unico - CAFAE a la remuneración principal, se efectúa a razón de:
- 500/o en el año fiscal 2022
- 20%o en el año fiscal 2023
- 30% en el año fiscal 2024

2. Servidores que cesen en el año íiscal 2023, el cálculo de la Compensación por
Tiempo de Servicios (CTS) con la incorporación de la Escala Base del Incentivo
Unico - CAFAE a la remuneración principal, se efectua a razón de:
- 70oA en el año fiscal 2023
- 30o/o en el año fiscal 2024

3. Servidores que cesen en el año fiscal 2024, el cálculo de Ia Compensación por
Tiempo de Servicios (CTS) con la incorporación de la Escala Base del Incentivo
Unico - CAFAE a la remuneración principal, se efectúa a razón del 100%.

Que, a través del cálculo de cese por límite de edad, contenido en

N'02-2024-CRSM/'DRASAM/DOA/OGA/ARRHH de fecha 5 de enero de 2024:
se debe otorgar como Compensación por Tiempo de Servicios - CTS, el monto de

Y OCHO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y SIf,TE Y 2OIIOO SOLES (S/
calculado de acuerdo a lo establecido por el artículo 2" de la Ley N"31585, Ley que
I lncentivo CAFAE al cálculo de la Compensación por Tiempo de Servicios (CTS),
al siguiente cuadro:
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de acuerdo
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CTS Año Fiscal Monto a pagar

68,8 87.20
2023 70% 48,22t.04

2024 30% 20,666.t6

Que, de acuerdo a los párrafos precedentes, se ha visto por
conveniente emitir el Memorando N'02-2024-GRSM/DRASAM/DOA, con el cual se autoriza
proyectar la resolución para reconocer al señor RITER PASMÑO GARCÍA con DNI
N'01105336 los CUARENTA Y CINCO (45) años, CINCO (05) meses; contabilizados al 5 de
diciembre de 2023. Asimismo, otorgar la Compensación por Tiempo de Servicios - CTS, el
monto total de SESENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y SIETE Y 20/100
SOLES (S/ 68,887.20), calculado de acuerdo a lo establecido por el artículo 2' de la Ley
N'3 1585, Ley que incorpora el incentivo CAFAE al cálculo de la Compensación por Tiempo de
Servicios (CTS); por lo cual, resulta viable la emisión del acto resolutivo correspondiente;

Que, por estas consideraciones y de conformidad con lo
establecido por el Reglamento de Organización y Funciones del Gobierno Regional de San
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Martín. aprobado mediante Ordenanza Regional ¡-"01 9-2022-GRSM/CR' de fecha 2 I de

noviembre de 2022; Resolución Ejecutiva Regional N"312-2023-GRSM/GR de fecha 28 dejunio
de 2023; donde se designa al Director Regional de Agricultura San Martín y con las visaciones

del Área de Recursos Humanos, de la Oficina de Gestión Presupuestal, de la Dirección de

Asesoría Legal y de la Dirección Regional de Agricultura San Manín.

SE II.ES U ELVE

ARTÍCTJLO PRIMERO: RECONOCER , al señor RITER
PASMÑO GARCiA con DNI N'01 105336 los CUARENTA Y CINCO (45) años, CINCO (05)

meses, contabilizados al 5 de diciembre de 7023. Expresándole las gracias por los servicios

brindados en la Dirección Regional de Agricultura San Martin; y en base a los fundamentos

expuestos en el presente acto resolutivo.

ARTÍCULO SEGUNDO: OTORGAR, IA COM pensaclon por

Tiempo de Servicios - CTS por el monto de SESENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS
OCHENTA Y SIETE Y 20/100 SOLES (S/ 68'887.20), calculado de acuerdo a lo establecido

lor el artículo 2' de la Ley N'31585, Ley que incorpora el Incentivo CAFAE al cálculo de la
Compensación por Tiempo de Servicios (CTS), de acuerdo al siguiente cuadro:

CTS Año Fiscal Monto a pagar

68.887.20

'7 00/o

2024 30% 20.666.\6

ARTiCULO TERCERO: PlltC|SAR , que el beneficio
reconocido en el artículo anterior, está sujeto a la disponibilidad presupuestal de la Dirección
Regional de Agricuttura San Martín, y su financiamiento se hará a través del Pliego, la misma
que a su aprobación se hani efectivo sin generar reintegros e intereses, afectándose a la Meta,

Función, Programa Sub Programa, Actividad de la cadena funcional de gastos del presupuesto

correspondiente' 
ARTÍCULO CUARTO: NOTIFICAR la presente Resolución

en forma y modo que señala la Ley a don RITER PASMIÑO GARCÍA y a las instancias

correspondientes;

R-EGÍSTRESE Y COMT'NiQUESf, ;
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