MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MI PERU
GERENCIA MUNICIPAL

“Afio de la Unidad, ia Paz y el Desarrollo”

RESOLUCION DE GERENGIA MUNICIPAL N° 883-2023-GM/MDMP

i Peris, 1 de diciembre del 2023,
VISTQS:

El informe Legal N° 460-2023-MDMP/OGAJ, emitido por la Oficina General de Asesoria Juridica; el Memorando
N° 148-2023-MDMP/OGPP, eniitido por fa Oficina General de Planeamiento y Presupuesto; el Memorando N°
1240-2023-MDMPIGM, emitido por la Gerencia Municipal; el Informe N° 143-2023-OGAF-MDMP, emitida por el
Jefe de la Oficina de Administracién y Finanzas, ef Informe N° 732-2023-MDWMP-OGAF-ORH, emitido por el Jefe
1 de 1a Oficina de Recursos Humanos; el Informe fécnico N° 014-2023-CP-OLSG-OGAF/MDMP, emifido por el
Respaensable de Control Patrimonial; v, el informe N° 1585-2023-OLSG-OGAFMDMP, emifido por el Jefe de
Logistica y Servicios Generales;

* CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Polifica del Pert modificado por Ja Lay N 30305, establece que las
municipalidades son Organos de gobiemno focal, con autonomfa politica, econdmica y administrativa en los
asuntfo de su competencia; lo cual es concordante con fo dispuesto en el articulo 1 del Titulo Prefiminar de la Ley
QOrganica de Municipalidades — Ley N° 27972; y que dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de
gobiemo, administrativos y de administracion con sujecion al ordenamiento juridico; sin embargo se debe
precisar que no existe libertad absoluta para el ejercicio de dicha autonomia, porque tal y conforme se precisa en
la Consfitucion Politica del Estado y la Ley Crgénica de Municipalidades ~ Ley N° 27972, la misma debe ser
gjercida en asuntos de competencia municipal y dentro de fos limites que sefiala fa Ley;

Que, el articulo 195 de la norma acoteda ut supra, sefiala que ios gobiemos locales promueven la economia
focal v of desarralio de sus distritos, asi como fa prestacion de los servicios plblicos de su responsabilidad en
™ armonia con fos planes nacionales y regionales de desarrollo, de manera que son competentes para desarroliar

;

Ej a }:_ y regular actividades y/o servicios en materia de salud y programas sociales, conforme & ley,
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OFfCINA GENgRAL nE [
NY ?2'228’3& /+ { Que, el articulo VIl def Titulo Prefiminar de la Ley N° 27972 sefiala que los gobiemos locales estan sujetos a las
/ leyes v disposiciones que, de manera general y de conformidad con la Constitucion Politica del Perd, regulan las
—— actividades y funcionamiento def Sector Pablico; asi como a las normas técnicas referidas a los servicios y
bienes plblicos, y a los sistemas administrativos def Estado que por su naturaleza son de observancia y
cumplimiento obligatorio. Las competencias y funciones especificas municipales se cumplen en armonia con s
a\\g\ohtscas y planes nacionales, regionales y locales de desarrollo.
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E@ e, segiin la Ordenanza N°133-MDMP-2023, que aprueba el Regiamento de Organizacion y Funciones en el

iculo 85 numeral 8 se sefiala que fa Oficina de Recursas Humanos, entre sus funciones fiene ta de desarrollar
af:c:lones en materia de bienestar social, relaciones faborales, cultural, y clima organizacional, comunicacion
~interna, asi como en segutidad y salud en ei trabajo.

Que, ef articulo 20 del Reglamento de fa Ley N°® 29896, Ley que establece la implementacion de lactarios en las
insiitucienes del sector piblico y del sector privado promoviendo la laciancia maiema, :iesarroﬂa acciones

funcionamiento y mantenimiento del servicio del lactario para el cual se desarrolla las siguientes acciones: a)
Promover el uso del servicio def lactario para que ias madres trabajadoras en periodo de lactancia sean
informadas de! servicio y puedan beneficiarse def mismo; b) Promover, informar y/o capacitar al personal sobre
los beneficios de fa tactancia matema sobre I3 importancia def uso factario institucional como mecanismo de
concifiacion de la vida famifiar y faboral para fa participacion de fa mujer en el mercado laboral; ¢) Promaver la
impiementacion def lactario en las sedes de la institucion plbfica o privada con 20 o mas mujeres de edad féril;
d) Difundir enfre ef personal directivo y funcionarios de fa institucion 1a importancia del servicio y cdmo este
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contribuye al cumplimiento de los derechos laborales de las mujeres trabajadoras; e} Elaborar directivas,
procedimientos o reglamentos internos para regular fa implementacion, mantenimiento, uso y acceso al servicio
de lactario; f) Implementar un registro de usuarias del servicio de factario, con [a finafidad de obtener informacion
cualitativa y cuantitativa relacionada con ef uso de! servicio. Contiene datos de las usuarias como: nombres y
apellidos, edad, area u oficing, régimen laboral, correo electrbnico, celular o teléfono, edad del hijo/a lactante,
fecha en que inicio el uso del servicio u ofra informacién sobre ef uso del factario. El tratamiento de datos
personales realizado en el registro considera lo establecido en fa Ley N° 28733, Ley ds Profeccion de Datos
Personales, vy su reglamento; g} implementar un registro de asistencia al servicio del factario, el mismo que
contiene la siguiente informacian; nombres y apellides, fecha, hora de ingreso, hora de salida, fima u ofras
incidencias, Instalar letreros de sefializacion, ubicacion y de identificacion del lactario institucional; h) Mantener la
higiene permanente del ambiente del servicio de lactario en cada tumo de trabajo; i) Comunicar fa
implementacién, traslado, reubicacion o cierre def lactario al Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerabies, de
conformidad a lo establecido en &f arficulo 16 de! presente Reglamento, asi como a tas usuarias ¢ potenciales
usuarias del servicio.

Que, mediante Informe N° 732-2023-MDMP-OGAF-ORH, de fecha 03 de oclubre de 2023 1a Oficina de
Recursos Humanos en razdn a sus funciones contenidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones, en
materia de bienestar social, concordante con lo dispuesto en la Ley N° 29896 y su Reglamento aprobado por
Decteto Supremo N° 023-2021-MIMP v el Reglamento Interno de los Sexvicios Civiles presentan ¢l PLAN DE
LACTARIO INSTITUCIONAL a fa Oficina General de Administracion y Finanzas, con la finalidad de cumplir con

~ laimplementacion del lactario y se efectivizarian el servicio de lactaric. '

: | Que mediante, INFORME N° 143-2023-OGAFMDMP, de fecha 4 de octubre de 2023 la Oficina General de
v presupufkTo Administracion v Finanzas, remite a fa Gerencia Municipal, o PLAN DE LACTARIO INSTITUCIONAL, siendo
- que mediante Memorando N° 1240-2023-MDMP/GM de fecha 4 de octubre la Gerencia Municipal sclicita la
emision del Informe técnico correspondiente a fa Oficina General de Planeamiento y Presupuesto,

Que, mediante Memorando N° 146-2023-MDMPIQGPP de fecha 17 de odtubre de 2023, la Oficina General de
Planeamiento v Presupuesto emite su opinion viable of PLAN DE LACTARIO INSTITUCICNAL, presentado por
. owm taj ‘\, la Ofigina de Recursos Humanos, programacion presupuestaria hasta 8/.3,144.14 soles, articulado a la actividad
e % “». operativa ACI3018531002, FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN DE DESARROLLO Y BIENESTAR
EPERSONAL del que se descontara el monto presupuestal a la oficina en mencion, ello en atencion al principio
de legalidad presupuestaria establecido en &l articulo 77 de la Constitucion Polifica del Estado y 4 de la Ley N°
b / f 31638,
.. iy

=" Que, mediante Informe Legal R° 460-2023-MDMP/OGAJ de fecha & de noviembre de 2023 la Oficina General de

Asesoria Juridica es de opinidn Procedente, aprobar el PLAN DE LACTARIO INSTITUCIONAL, mediante

- Resclucion de Gerencia Municipal de conformidad con lo sefialado en el articulo Primero, Numeral 14 de la

. Resolucion de Alcaldia 172-2023-MDMP. Asimismo, recomienda que la unidad orgénica a cargo de los bienes

A patrimoniales de la Enfidad se pronuncie si existe &l espacio fisico y las comodidades necesarias, para la
 \implementacitn def servicio lactario.

Que, mediante Informe Técnico N° 014-2023-CP-OLSG-CGAF/MDMP, el responsable del Area de Control
Patrimonial informa que existe un espacio fisico ubicado en el focal del palacio Municipal del Distrifo de Mi Perd,
destinado para la implementacion de servicio de lactario el espacio se encuentra en ei primer piso de fa enfidad
que Considerando el marco legal sefialando en el andlisis del presente informe el acto de implementacion de
servicio de Lactario se encuentra sustentado con toda la documentacion necesaria por lo tanio resulta
procedente y necesario la implementacidn del servicio Lactario Institucional.
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Que, estando a lo expuesto y contando con fa Opinién Favorable de ia Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto y la Oficina General de Asesoria Juridica, v de conformidad con lo dispuesto en &l numeral 14 del
Articuio Primero de [a Resclucion de Alcaldia N°- 172-2023/MDMP y el Articulo 39° Pérrafo Tercero de la Ley N°
27972, Ley Organica de Municipalidades.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR ¢l *Plan de Lactario Institucional”, de la Municipalidad Distrital de Mi
Perti, formulado por ta Oficina de Recursos Humanos, con la finalidad de cumplir con lo prescrito en la Ley
N°® 20896 y su reglamento.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Oficina de Recursos Humanos, a fa Oficina General de
Adminisiracién y Finanzas, a la Oficina General de Pianeamienta y Presupuesto, el fiel cumplimiento de lo
dispuesto en el presente acto resolutive, '

ARTICULO TERGERO: ENCARGAR al Area Funcional de Tecnologia de fa Informacién la publicacion de fa
%50 - j‘_“ presente resolucion que aprueba la implementacion y el funcionamiento del Lactario Institucional, en el portal
% V%! institucional de la Municipalidad Distritalde Mi Peri.
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