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RESOLUCION GERENCIAL N° 166-2023-MDI/GM

ndependencia, 03 de mayo del 2023 EI

£9143214-3

http: Jl:gd!md'r munidi. pefrepa. php=324755&p= 45217
VISTO:

El Informe Legal N° 274- 2023 MDI-GAJ-G, de fecha 02 de mayo del
2023; ‘

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constltumon Pohtxca del Estado establece

que; “las Mun1c1pal1dades Son organos de gol:uerno local que gozan de

autonomia po}‘"‘ca, economlca Y, admlmstratwa en lqs asuntos de su

competenma L ,d‘fsposmlon concordante con lo estlpulado en eI Articulo

C rriotores del desarrollo local,

con personeria Jundlca de“der»echoA publleofy plena capacidad para el

el articulo 39° de la Ley N° 27972, Ley Organica de

ipalidades  sefiala:  Los concejos municipales ejercen sus
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mediante decretos de alcaldia. Por resoluciones de alcaldia resuelve los
asuntos administrativos a su cargo. Las gerencias resuelven los
/ aspectos administrativos a su cargo a través de resoluciones y

directivas;

Que, la Directiva es un dispositivo legal de caracter estrictamente
técnico que tiene por propésito de ordenar, organizar y orientar sobre
los procedimientos a seguir para la implementacion y operatividad de

las actividades administrativas, las mismas que se sustenta en normas

juridicas en orden técnico previsto en las disposiciones legales y

municipales;

QIJ.C, mediante Informe Tecnico N° 42—2023—MDI-GA§/F/SGRH/SG, de

fecha 14 de abril del 2023, el Sub Gerente de Recursos Humanos remite
a la Gerencia de Administraciéon y Finanzas sobre el Proyecto de la
Directiva N° 0002-2023-MDI/GAYF/SGRH/G “Directiva que Regula el
Procedimiento para Recibir y Atender Denuncias contra sus
~' Funcionarios y Servidores que Vulneren los Valores Eticos, Normas de
Conducta o Afecten la Integridad Publica”, para su aprobacién mediante

Acto Resolutivo de la Gerencia Municipal,

Que, mediante Informe N° 192-2023-MDI-GAyF/G. de fecha 21 de abril
del 2023, la Gerencia de Administracion y Finanzas remite informe a la
Gerencia Municipal sobre el Proyecto de la Directiva N° 0002-2023-
MDI/GAYF/SGRH/G “Directiva que Regula el Procedimiento para
Recibir y Atender Denuncias contra sus Funcionarios y Servidores que
Vulneren los Valores Eticos, Normas de Conducta o Afecten la
Integridad Publica”, a fin de ser evaluado y aprobado mediante acto

resolutivo;

Que, mediante Informe Legal N° 274-2023-MDI-GAJ-G, de fecha 02 de

mayo del 2023, el Gerente de Asesoria Juridica, opina que mediante

0>



Resolucion de Gerencia Municipal, procede APROBAR la Directiva N°
0002-2023-MDI/GAYF/SGRH/G “Directiva que Regula el Procedimiento

|para Recibir y Atender Denuncias contra sus Funcionarios y Servidores

/ que Vulneren los Valores Eticos, Normas de Conducta o Afecten la

Integridad Publica”;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 097-2023-MDI, de fecha 13 de
abril del 2023, en el articulo 3° Delegar Facultades Administrativas y
Resolutivas Propias del Despacho de Alcaldia en el Titular de la
Gerencia Municipal, en el numeral 3.3.2, Literal e) faculta al Gerente
Municipal “Aprobar Reglamentos y Directivas orientadas a implementar

normas y procedimientos que son necesarios para la adecuada

conduccion de la administracion municipal, previo informe de técnico
de aprobacion de las Gerencias y Unidades responsables”;

Estando a los considerandos expuestos y con la visacion de la Gerencia
de Asesoria Juridica, Gerencia de Administraciéon y Finanzas y la Sub

Gerencia de Recursos Humanos;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, la Directiva N° 0002-2023-
MDI/GAYF/SGRH/G “Directiva que Regula el Procedimiento para

Recibir y Atender Denuncias contra sus Funcionarios y Servidores que
Vulneren los Valores Eticos, Normas de Conducta o Afecten la
Integridad Publica” y sus anexos, conforme a los fundamentos antes

expuestos.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER, a la Sub Gerencia de Recursos

Humanos, el cumplimiento y difusién de la presente Directiva a todos
los funcionarios y servidores publicos que conforman esta corporacion

edil.




ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR la presente resoluciéon emitida a

las partes que corresponden, con las formalidades establecidas de

acuerdo a Ley.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER a la Sub Gerencia de Tecnologia de

Informacién y Comunicaciones, la publicaciéon de la presente resolucion

en el portal web de la Entidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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