
Cargo:
PLANTILLA C4

NUTRICIONISTA {P2NU}

Unidad Orgánica: DEPARTAMENTO DE AYUDA AL DIAGNOSTIGO Y
TRATAM!ENTO

informes de su ejecucién, cumpliendo las disposiciones vigéntes.

19. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

I0. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Código de Ética del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), así corho no incürrir eri las prohibióiones Conlénidas
en é1.

21. Realizar otras funciones afines en el ámbito de competencia que le asigne el jefe de
Departamento.

Relaciones:

Reporta a : Jefe del Departamento de Ayuda al Diagnostico y Tratamiento
Supervisa a: No aplica

Coordina:

lnternamente: Jefes de Departamento del Hospital lll lquitos, personal que labora en el
servicio de Medicina, Cirugía, emergencia, obstetricia, pediatría.

Externamente: Ministerio de Salud
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DESCRIPGION DEL CARGO

ilF f!:q

*jt#,

ffivt/\-gly'

Cargo:
PLANTILLA CI7

TECNTCO DE SERVICIO ASTSTENCTAL (T4TSA)

Unidad Orgánica: DEPART.AMENTO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y
TRATAMIENTO

Función Principal del Cargo:

Ejecutar tareas asistenciales complementarias de manera genérica, bajo supervisión del
profesional de la salud.

Funciones Específicas del Cargo:

l. Asistir al profesionalde la salud en la atención integral de pacientes, bajo supervisión.

2. Preparar al paciente para la ejecución de procedimientos diagnósticos o terapéuticos poF

indicación del profesional asistencial.

3. Participar en actividades de promoción de la salud y prevención de la enfermedad por
indicación del profesionalde la salud.

4. Realizar procedimientos asistenciatres simples en el marco de la normativa vigente y por
indicación del profesional responsable.

5. Operar equipos biomédicos en el ámbito de competencia y bajo supervisión del
profesional asistencial.

t. Mantener ordenada, preparada el área de trabajo, muebles, material e instrumental
médico quirúrgico de la unidad a Ia que se encuentra asignado, según procedimientos
vigentes.

7. Recoger, preparar, almacenar, ordenar y distribuir materiales, insumos, reactivos,
instrurnental médico quirúrgico, fármacos, formatería por indicación del profesional de la
salud-

B. Recibir, identificar, registrar, etiquetarlrotular y trasladar muestras biológicas, biopsias,
líquidos, secreciones y otros, según procedimiento vigente.

3. ldentificar y registrar solicitud del paciente y tomar muesiras, según protocolo y bajo
supervisión del profesional asistencial.

f 0. Asistir al paciente para la toma de placas radiográficas y trasladarlas para su lectura,
interpretación e informe médico; así como, realizar el archivo respectivo

11. Ejecutar actividades de apoyo a los procedimientos de medicina física y rehabilitación,
bajo supervisión del profesional asistencial.

12. Transportar y movilizar al paciente según indicaciones del profesional responsable.

13. Realizar el control y registro de la ropa hospitalaria, materiales, insumos y equipamiento,
según programación.

14. Realizar y registrar el inventario de las pertenecías del paciente a su ingreso y egreso del
servicio en los formatos respectivos, firmar y hacer firmar por el paciente o familiar
responsable debidamente identificado y entregar a enfermera de turno.

15. Tramitar citas para solicitudes de exámenes de diagnósticos, procedimientos
terapéuticos, prescripción farmacológica, interconsultas.

16. Seleccionar. ordenar v devolver las historias clínicas, placas radiográficas y
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DE SERV|GIO ASTSTENCTAL (T4TSA)

Unidad Orgánica: DEPARTAMENTO DE AYUDA AL DIAGNOST¡CO Y
TRATAMIENTO

documentación complementaria a los archivos respectivos

7. Cumplir con las normas de bioseguridad.

8. Eliminar residuos biológicos hospitalarios, bajo supervisión del profesionalasistencial.

9. Registrar las tareas y/o trabajos asignados e informar al profesional responsable.

Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Código de Ética del personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asícomo no incurrir en ias prohibiciones contenidas
en é1.

Realizar otras funciones afines en el ámbito de competencia que le asigne el jefe de
Departamento.

Relaciones:

Reporta a : Jefe del Departamento de Ayuda al Diagnostico y Tratamiento
Supervisa a: No aplica

Coordina:

lnternamente: No aplica
Externamente: Noaplica
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DESCRIPCION DEL CARGO

Cargo:
PLANTILLA AI2

JEFE DE SERVICIO ASISTENCIAL (EsJSA}

Unidad Orgánica: SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA
PATOLOGICA

Función Principal del Gargo:
Planificar, organizar, ejecutar y controlar el otorgamiento de las prestaciones asistenciales
en el Servicio de Patología Clínica y Anatomía Patológica del Hospital lll lquitos.
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I Funciones Específicas del Gargo:
I1. Planiflcar, organizar, dirigir, supervisar y controlar las actividades asistenciales y

administrativas del Servício.

2. Realizar procedimientos de diagnósticos y terapéuticos en las áreas de su competencia.

3. Formular las propuestas e iniciativas para los Planes de Gestión, Salud, Capacitación,
lnvestigación, Metas del Servicio y controlar su ejecución.

4- Formular, gestionar los requerirnientos de recursos humanos, bienes y servicios necesarios
para la operatividad del Servicio Asistencial.

5. Elaborar la programación asistencial del Servicio acorde con normas vigentes.

6. Ejecutar y controlar el cumplimiento de la programación asistencial aprobada y realizar
aceiones correctivas.

7. Supervisar y controlar la asignación de ambientes para la prestación de los servicios
asistenciales de la especialidad, velar por su operatividad.

B. Aplicar las normas del Sistema de Referencia y Contrareferencia y supervisar su
cumplimiento.

9. Supervisar y controlar la atención oportuna de las interconsultas y coordinar las atenciones
complementarias que requieran los pacientes.

10. Supervisar y evaluar el otorgamiento de las prestaciones asistenciales mediante
indicadores de salud, producción, eficiencia, calidad y efectividad del Servicio.

11. Articular, desarrollar y gestionar en Red, las prestaciones de salud del ámbito de
\ responsabilidad,
ii
12. lmplementar las Guías de Práctica Clínica, Protocolos, Procedimientos y otros documentos

de gestión; participar en su formulación, actualización y controlar su cumplimiento.

13. lmplementar la cartera de servicios acorde al ámbito de competencia y controlar su
cumplimiento.

t4. Supervisar la aplicación delconsentimiento informado para los procedimientos diagnósticos
que indique las normas institucionales y verificar su cumplimiento.

15. Ejecutar acciones de prevención y control de infecciones intrahospitalarias, morbilidad,
mortalidad y eventos adversos de la atención en elServÍcio.

15. Verificar el cumplimiento del programa de mantenimiento preventivo y correctivo de los
equipos, instrumentos biomédicos del Servicio, velar por su seguridad y operatividad.

17. Supervisar el registro de las prestaciones asistenciales en los sistemas informáticos
institucionales y en los formularios utilizados en la atención; disponiendo las medidas
correctivas correspondientes.
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Cargo:
PLANTILLA A{2

JEFE DE SERVICIO ASISTENGIAL (E5JSA}

Unidad Orgánica: SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA
PATOLOGICA

ll8- Brindar información oportuna y pertinente al paciente o al familiar responsable sobre su
I situación de salud.
I

119. Ejecutar las actividades del plan de auditoría médica en el ámbito de su competencia e
implementar las medidas correctivas que corresponda.

20. Coordinar la transferencia tecnológica de conocimientos, mediante Ia actuatización y
especialización de sus recursos humanos"

21- lmplementar el sistema de control intemo y evaluar su cumplimiento.

22. lmplementar, en el ámbito de su competencia, las recomendaciones contenidas en los
informes del Órgano de Control lnterno.

23. Promover las actividades de investigación de salud pública, capacitación, formación y
docencia, controlar el desarrollo e implementación de los proyectos de intervención
sanitaria autorizados para el Centro Asistencial.

24. Elaborar reportes estadísticos, informes técnicos, indicadores de gestión del servicio y
proponer alternativas de mejora.

25. Conducir, coordlnar y supervisar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

26. Mantener informado aljefe de Departamento sobre las aetividades que desarrolla.

27. Registrar en la computadora personal asignada, con los niveles de acceso autorizados, los
datos e información para la explotación de los aplicativos informáticos de su ámbito;
quardando estricta confidencialidadde las claves v niveles de ar:cesn ar rtnrizadaq

28. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

29. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Código de Ética del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), así como no incunir en las prohibiciones contenidas
en é1.

30. Realizar otras funciones afines en el ámbito de competencia que le asigne el jefe de
De_partamento.

Relaciones:

Reporta a : Jefe del Departamento de Ayuda al Diagnóstico y Tratamiento
Supervisa a; Médico, Tecnólogo Médico, Biólogo, laboratorista clínico, Prof. Técnico

Asistencial, Técnico Calificado, Secretaria, Técnico de Serv.Asistencial.

Coordina:

lnternamente: Con Unidades Orgánicas de la Red
Externamente: Según indicaciones.
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DESGRIPCION DEL GARGO
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Cargo:
PLANTILLA C1

MEDICO fPIME}

Unidad Orgánica: SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICAY ANATOMIA
PATOLOGICA

Función Principal del Cargo:

Brindar atención médica integral según nivel y categoría del Servicio de Patología Clínica ¡
Anatomía Patológica del Hospital lll lquitos.

Funciones Específicas del Cargo:

1. Ejecutar actividades de promoción, prevención, recuperación y rehabilitación de la salud,
según la capacidad resolutiva del Servicio de Patología ClÍnica y Anatomía Patológica del
Hospitallll lquitos.

2. Realizar procedimientos de diagnósticos y terapéuticos en las áreas de su competencia.

3. Conducir el equipo interdisciplinario de salud en el diseño, ejecución, seguimiento y
control de los procesos de atención asistencial, en el ámbito de su competencia.

4. Participar en actividades de información, educacíón y comunicación en promoción de la
salud y prevención de la enfermedad.

5. Referir a un Centro Asistencial de mayor capacidad resolutiva cuando la condicién clínica
del paciente lo requiera.

6. Continuar el tratamiento y/o control de los pacientes contra referidos en el Centro
Asistencial de origen, según indicación establecida en la contra referencia.

7. Elaborar informes y certificados de la prestación asistencial establecidos para el servicio.

8. Registrar las prestaciones asistenciales en la Historia Clínica, los sistemas informáticos y
en formularios utilizados en la atención.

9. Brindar información médica sobre la situación de salud al paciente o familiar responsable.

10. Realizar las actividades de auditoría médica del Servicio Asistencial e implementar las
medidas correctivas.

ll. Absolver consultas de carácter téenico asistencial y/o administrativo en el ámbito de
competencia y emitir el inforrne correspondiente.

12. Participar en comités y comisiones y suscribir los informes o dictámenes
correspondientes, en el ámbito de competencia.

13. Participar en la elaboración del Plan Anual de Actividades e iniciativas corporativas de los
Planes de Gestión, en el ámbito de competencia.

t4. Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualización de Protocolos, Guías de
Práctica Clínica, Manuales de Procedimientos y otros documentos técnico-normativos.

15. Participar en el diseño y ejecución de proyectos de intervención sanitaria, investigación
científica y/o docencia autorizados por las instancias institucionales correspondientes.

16. Aplicar las normas y medidas de bioseguridad.

17. Mantener informado aljefe de Servicio sobre las actividades que desarrolla.

18. Registrar las actividades realizadas en los sistemas de información institucional y emitir
informes de su eiecución. cumpliendo estrictamente las disoosiciones vioentes.
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Unidad Orgánica: SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA
PATOLOGICA

9. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Código de Ética del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), así como no incurrir en las prohibiciones contenidas
en é1.

. Realizar otras funciones afines en el ámbito de competencia que le asigne el jefe de
Servicio.

Relaciones:

Reporta a : Jefe Servicio de Patología Clínica y Anatomía patológica
Supervisa a: No aplica

Coordina:

lnternamente: Áreas del Centro Asistencial
Externamente: Noaplica
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DESCRIPCION DEL CARGO

Funciones Específicas del Cargo:

. Realizar exámenes de laboratorio clínico y anatomía patológica con fines diagnósticos,
terapéuticos, por indicación médica.

Verificar, validar y registrar solicitudes de exámenes de laboratorio y anatomía patológica.

Tomar muestras y enviarlas al laboratorio, según capacidad resolutiva del Centro
Asistencial.

Procesar, almacenar y conservar muestras de laboratorio, de acuerdo a normas
establecidas.

Preparar el instrumental, equipos y materiales de trabajo así como, verificar la provisión
necesaria.

Ejecutar tamizaje y procedimientos de citología y citogenética, según capacidad
resolutiva del Centro Asistencial.

Participar en la preparación y control de calidad de |as soluciones, reactivos e insumos,
según protocolos y proced i m ientos establecidos.

Realizar el control de calidad de materiales, equipos, procesos de laboratorio clínico y

anatomía patológica según guías o protocolos establecidos.

lnterpretar, transcribir y entregar resultados de los exámenes realizados, en el ámbito de
competencia.

0. Participar en actividades de información, educación y comunicaclón en promoción de la

salud y prevención de la enfermedad.

1. Absolver consultas de carácter técnico asistencial y/o administrativo en el ámbito de
competencia y emitir el informe correspondiente.

2. Participar en comités y comisiones y suscribir los informes correspondientes, en el ámbito
Ce competencia.

3. Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualización de Manuales de
Procedimientos y otros documentos técnico-normativos del Centro Asistenciat.

4. Participar en la elaboración del Plan Anual de Actividades y Plan de Gestión, en el ámbito
de competencia.

5. Participar en el diseño y ejecución de proyectos de intervención sanitaria, investigación
científica y/o docencia autorizados por las instancias institucionales correspondientes.

6. Conducir, coordinar y supervisar el cumplimiento de las norrnas de bioseguridad.

Unidad Orgánica: SERVIGIO DE PATOLOEh CIíNICA Y ANATOMíA
PATOLÓGrcA

Función Principal del Cargo:

Ejecutar procedimientos de laboratorio clínico y anatomía patológica con fines diagnósticos,
terapéuticos, según capacidad resolutiva del Servicio de Patología Clínica y Anatomía
Patológica del Hospital lll lquitos.

1,9 9
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TECNOLOGO MÉDrcO LAB'AP

Unidad Orgánica: SERVICIO DE PATOLOEíN CIírurcA Y ANATOMíA
PATOLÓGrcA

informes de su ejecución, cumpliendo las di§eGiciones \rigentes,

8. Mantener informado aljefe de servicio sobre las actividades que desarrolla.

9. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Código de Etica del personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), así como no incunir en ias prohibiciones contenidas
en é1.

. Realizar otras funciones afines en el ámbito de competencia que le asigne el jefe de
servicio.

Relaciones:

Reporta a : Jefe del servicio de Patología cllníca y Anatomía patológica
Supervisa a: Técnico

Coordina:

lnternamente: Con Áreas del Centro Asistencial
Externamente: Noaplica

w
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DESCRIPC¡ON DEL CARGO

Gargo:
PLANTILLA CII
BroLoGo (P2Br)

Unidad Orgánica: SERVICIO PATOLOGíA CLíNrcA Y ANATOMíA
PATOLÓGrcA

Función Principal del Gargo:

Realizar actividades de investigación biológica en el Servicio de Patología Clíniea y Anatomí?
Patológica del Hospital Ill lquitos.
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i Funciones Especificas delCargo:
I

F.Ejecutar anál¡sis clínico-biológicos y realizar la interpretación en el ámbito de
i competencia.
I

?. Realizar estudios biológicos especializados: ambientales, de control de calidad, de
I bioseguridad, de filiación, de biología molecular y otros aprobados para el área o servicio.
I

13. Ejecutar tamizaje y procedimientos de citología y citogenética, según capacidad
r resolutivadelCentroAsistencial.
Ig. Participar en actividades de prevención, protección, control de riesgos, enfermedades y

de seguridad industrial.

5. Participar en actividades de información, educación y comunicación en promoción de la
salud y prevención de la enfermedad.

6. Participar en vigilancia epidemiológica, asesoría genética, bioética y evaluación de
tendencia de enfermedades.

7. Participar en la evaluaeión, conservación, utilización, mejoramiento, aseguramiento de la
calidad de productos biológicos y derivados.

8. Participar en el control biológico y aprovechamiento de sustancias biológicas, cuando
corresponda.

9. Absolver consultas de carácter técnico asistencial ylo administrativo en el ámbito de
competencia y emitir el informe correspondiente.

10. Participar en comités y comisiones y suscribir los informes correspondientes, en el ámbito
de competencia.

11. Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualización de Manuales de

\ Procedimientos y otros documentos técnico-normativos del Centro Asistencial.

th. e"tticipar en la elaboración del Ptan Anual de Actividades e iniciativas corporativas de los' Planes de Gestión, en elámbito de competencia

t3. Participar en el diseño y ejecución de proyectos de intervención sanitaria, investigación
científica ylo docencia autorizados por las instancias institucionales correspondientes.

t4. Conducir, coordínar y supervisar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

15. Registrar las actividades realizadas en los sistemas de información institucional y emitir
informes de su ejecución, cumpliendo las disposiciones vigentes.

l6- Mantener informado aljefe de servicio sobre las actividades que desarrolla.

17. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.
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Cargo:
PLANTILLA CII
BroLoGo (P2B¡)

Unidad Orgánica: SERVICIO PATOLOGíA CLíNEA Y ANATOMíA
PATOLÓGrcA

18. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Gódigo de Etica del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), así como no incunir en las prohibiciones contenidas
en é1.

19. Realizar otras funciones afines en el ámbito de competencia que le asigne el jefe de
servicio.

Relaciones:

Reporta a :

Supervisa a:
Jefe delServicio de Patología Clínica y Anatomía Patológica
Técnico

Coordina:

Internamente: Con áreas del Centro Asistencial
Externamente: Noaplica
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DESCRIPCION DEL CARGO

LABORATORISTA CLINICO

Unidad Orgánica: SERVICIO PATOLOGíA CLÍNICA Y ANATOMíA
PATOLÓGlcA

Fúnción Principal del Cargo:

Ejecutar procedimientos de laboratorio clínico con fines diagnósticos, terapéuticos, según
capacidad resolutiva del Servicio de Patología Clínica y Anatomía Patológica del Hospital lll
lquítos.

Funciones Específicas del Cargo:

. Realizar exámenes de laboratorio y anatomía patológica con fines diagnósticos,
terapéuticos, por indicación médica.

Verificar y registrar solicitudes de exámenes de laboratorio.

Tomar muestras y enviarlas al laboratorio, según capacidad resolutiva del eentro
Asistencial.

Procesar, almacenar y conservar muestras de laboratorio, de acuerdo a normas
establecidas.

Ejecutar tamizaje y procedimientos de citología y citogenética, según capacidad
resolutiva del Centro Asistencial.

Participar en la preparación y control de calidad de las soluciones, reactivos e insumos,
según protocolos y procedimientos establecidos.

. Realizar el control de calidad de materiales, equipos, procesos de laboratorio clínico
según gulas o protocolos establecidos.

lnterpretar, en el nivel de competencia, transcribir y entregar resultados de los exámenes
realizados.

Participar en actividades de información, educación y comunicación en promoción de la
salud y prevención de la enfermedad.

0. Participar en la actualización de Manuales de Procedimientos y otros documentos
técnico-normativos del Centro Asistencial.

1. Cumplir con las norrnas de bioseguridad.

2. Registrar las actividades realizadas en los sisternas de información institucional y emitir
informes de su ejecución, cumpliendo las disposiciones vigentes.

3. Mantener informado aljefe de Servicio sobre las actividades que desarrolla.

. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

5. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), así como no incurrir en las prohibiciones contenidas
en é1.

6. Realizar otras funciones afines en el ámbito de competencia que le asigne el jefe de
Servicio.
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Gargo:
PLANTILLA C32

LABORATORISTA CLINICO f PSLC}

Unidad Orgánica: SERVICIO PATOLOGÍA CLÍNICA Y ANATOi'íA
PATOLÓG¡GA

Relaciones:

Reporta a : Jefe del servicio de Patología clínica y Anatomía Fatológica
Supervisa a: No aplica

Coordina:

lntemamente: No aplica
Externamente: No aplica

v
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DESCRIPCION DEL CARGO

Cargo:
PLANTILLA CI3

PRoFESIONAL TECNTCO ASTSTENCTAL (P4PTA)

Unidad Orgánica: SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA
PATOLOGICA

Función Principal del Cargo:

Ejecutar labores asistenciales complementarias bajo la supervisión del profesional de la
salud.
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Funciones Específicas del Cargo:

l. Asistir al profesional de la salud en la ateneión integral del paciente.

Z. Realizar procedimientos asistenciales simples en el marco de la normatividad vigente y
por indicación del profesional responsable.

3. Operar equipos biomédicos en el ámbito de competencia y bajo supervisión del
profesional asistencial.

+. Participar en actividades de promoción de la salud y prevención de la enfermedad por
indicación del profesionalde [a salud.

5. Mantener ordenada, preparada el área de trabajo, muebles, material e instrumental
médico quirúrgico de la unidad a la que se encuentra asignado, según procedimienios
vigentes.

5. Recoger, preparar, almacenar, ordenar y distribuir materiales, insumos, reactivos,
instrumental médico quirúrgico, fármaeos, formatería por indicación del profesional de la
salud.

7. ldentificar y registrar solicitud de examen del paciente.

B. Tomar rnuestras de sangre, bajo supervisión del profesional asistencial.

,. Recibir, identificar, registrar, etiquetar/rotular y trasladar muestras biológicas, biopsias,
líquidos, secreciones y otros, según procedimiento vigente.

10. Seleccionar, ordenar y devolver las historias clínicas, placas radiográficas y

documentación complementaria a los archivos respectivos.

11. Cumplir con las normas de bioseguridad.

12. Eliminar residuos biológicos hospitalarios, bajo supervisión del profesionalasistencial.
I

13. Registrar las tareas y/o trabajos asignados e informar al profesional responsable.

14. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

15. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Código de Ética del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asícomo no incurrir en las prohibiciones contenidas
en é1.

t6. Realizar otras funciones afines en el ámbito de competencia que le asigne el jefe de
Servicio.
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Cargo:
P¿ANTILLA CI3

PROFESTONAL TECNTCO ASI§TENCIAL (p4pTA)

Unidad Orgánica: SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA
PATOLOGIGA

lelaciones:

Reporta a : Jefe delServicio de Patología C]ínica y Anatomfa patológica
Supervisa a: No aplica

Soordina:

lnternamente: Según indicaciones
Externamente: No aplica
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DESCRIPC¡ON DEL CARGO
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Cargo:
PLANTILLA 815

TECNICO CALIF¡CADO IT3TCA}

Unidad Orgánica: SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA
PATOLOGICA

Función Principal del Gargo:

Brindar apoyo administrativo en el desarrollo de las actividades que involucra el sistema
administrativo del Servicio de Patología Clínica y Anatomía Patológica.

Funciones Específicas del Cargo:

1. Ejecutar actividades de revisión, registro, clasificación, codificación, actualización y
seguimiento de la documentación que ingresa o egresa del área en el ámbito de
responsabilidad.

2. Participar en la formulación de normas y procedimientos correspondientes al sistema
administrativo al cual el cargo está adscrito

3. Redactar y preparar los proyectos de caftas, oficios, memorando, resoluciones y otros
documentos de acuerdo a indícaciones.

l. Preparar reportes, cuadros, gráñcos y resúmenes diversos solicitados.

5. Absolver las consultas técnico-administrativas del ámbito de competencia y emitir el informe
correspondiente.

D. Participar en reuniones y comisiones de trabajo según indicaciones.

7. Mantener informado aljefe de Servicio sobre las actividades que desarrolla.

B. Registrar en la computadora personal asignada, con los niveles de acceso autorizados, los
datos e información para la explotación de los aplicativos informáticos de su ámbito;
guardando estricta confidencialidad de las claves y niveles de acceso autorizados.

,. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

10. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Código de Ética del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), así como no incurrir en las prohibiciones contenidas
en é1.

11. Realizar otras funciones afines en el ámbito de competencia que le asigne el jefe de
Servicio.

jl
lRelaciones:

Reporta a : Jefe del Servicio de Patología Clf nica y Anatomía Patológica
Supervisa a: No aplica.

Coordina:
lnternamente: Según indicaciones
Externamente: Noaplica.
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Cargo:
PLANTILLA BI8

SECRETARIA {T3SEC}

Unidad Orgánica: SERV¡GIO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA
PATOLOGlCA

Función Principal del Cargo:

Ejecutar actividades de apoyo secretarial en el Servicio de Patología Clínica y Anatomíe
Patológica del Hospital lll lquitos.

I

i Funciones Específicas delGargo:

lr. Revisar, recepcionar, registrar, clasificar y distribuir los documentos que ingresan o delI Servicio.
I

?. Verificar y preparar la documentación para la revisión, derivación, atención, firma y visto
bueno delsuperior inmediato, así como coordinar los ajustes requeridos.

3. Realizar el seguimiento de la documentación derivada a las áreas correspondientes para
atención y respuesta.

4. Atender visitas, recibir y efectuar llamadas telefónicas según indicaciones y mantener
actualizado el directorio telefónico.

I Coordinar las audiencias, atenciones y/o reuniones según agenda y preparar laIi documentación respectiva.I
B. Redactar documentos variados de acuerdo a instrucciones.

7. Organizar, actualizar, conservar y custodiar los archivos del área en que se desempeña.

B- Elaborar el cuadro de necesidades de útiles y materiales de escritorio, informáticos,
coordinar el suministro, custodiar y distribuir según necesidad.

9. Mantener informado al Jefe de Servicio sobre las actividades que desarolla.
l0' Registrar en la computadora personal asignada, con los niveles de acceso autorizados, los

datos e información para la explotación de los aplicativos informáticos de su ámbito;
guardando estricta confidencialidad de las claves y nivele-s de acceso autorizados.

ll- Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

12. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Código de Etica del personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), así como no incunir enlas prohibiciones contenidas
en é1.

13. Realizar otras funciones afines al ámbito de competencia que le asigne eljefe de Servicio.

ffi
W

Relaciones:
Reporta a : Jefe del servicio de patología clínica y Anatomía patológica
Supervisa a: No aplica.

Coordina:
lnternamente: Según indicaciones.
Externamente: Segúnindicaciones.

DESCRIPCION DEL CARGO
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DESCRIPCION DEL CARGO
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Cargo:
PLANTILLA CI7

TECNTCO DE SERVICIO ASTSTENCTAL (T4TSA)

Unidad Orgánica: SERVICIO DE PATOLCIGIA CLINICA Y ANATOMIA
PATOLOGIGA

Función Principal del Cargo:

Ejecutar tareas asistenciales complementarias de laboratorio de manera genérica, bajo
supervisión del profesionalde la salud.

Funciones Específicas del Cargo:

'1.. Asistir al profesionalde la salud en la atención integral de pacientes, bajo supervisión.

2. Asistir al paciente o gestante en la atención de la salud por indicación del profesional
asistencial.

3. Preparar al paciente para la ejecución de procedimientos diagnósticos o terapéuticos por
indicación del profesional asistencial.

4. Participar en actividades de promoción de ta salud y prevención de la enfermedad por
indicación del profesionalde la salud.

5. Realizar procedimientos asistenciales simples en el marco de la normativa vigente y por
indicación del profesional responsable.

6. Operar equipos biomédicos en el ámbito de competencia y bajo supervisión del
profesional asistencial.

7. Mantener ordenada, preparada el área de trabajo, muebles, material e instrumental
médico quirúrgico de la unidad a la gue se encuentra asignado, según procedimientos
vigentes.

8. Recoger, preparar, almacenar, ordenar y distribuir materiales, insumos, reactivos,
instrumental médico quirúrgico, fármacos, formatería por indicación del profesional de la
salud.

9. Recibir, identificar, registrar, etiquetarirotular y trasladar muestras biológicas, biopsias,
líquidos, secreciones y otros, según procedimiento vigente.

10. ldentificar y registrar solicitud del paciente y tomar muestras, según protocolo y bajo
supervisión del profesional asistencial.

11. Realizar el control y registro de la ropa hospitalaria, materiales, insumos y equipamiento,
, según programación.

12. Cumptir con las normas de bioseguridad"

13. Eliminar residuos biológicos hospitalarios, bajo supervisión del profesionalasistencial.
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14. Registrar las tareas ylo trabajos asignados e informar al profesional responsable.

15. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

16. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Código de Ética del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), así como no incurrir en las prohibiciones contenidas
en é1.

249



Cargo:
PLANTILLA Cf 7

TECNTCO DE SERVtctO ASISTENCTAL (T4TSA)

Unidad Orgánica: SERVICIO DE PATOLOGIA GLINICA Y ANATOMIA
PATOLOGICA

17. Realizar otras funciones afines en el ámbito de competencia que le asigne el jefe de
servicio.

Relaciones:

Reporta a :

Supervisa a:
Tecnólogo Médico, Biólogo
No aplica

Coordina:

lnternamente: Según indicaciones
Externamente: Noaplica
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DESCRIPC¡ON DEL CARGO
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Cargo:
PLANTIL¡.4 A12

JEFE DE SERVICIO ASISTENCIAL {EsJ§A}

Unidad Orqánica: SERVICIO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES

Función Principal del Cargo:
Planificar, organizar, ejecutar y controlar el otorgamiento de las prestaciones asistenciales
en el Servicio de Diagnóstico por imágenes en el Hospital lll lquitos.

Funciones Específicas del Cargo:

. Planificar, organizar, dirigir, supervisar y controlar las actividades asistenciales y

administrativas del Servicio.

L Realizar procedlmientos de diagnósticos y terapéuticos en las áreas de su competencia.

i. Formular las propuestas e iniciativas para los Planes de Gestión, Salud, Capacítación,
lnvestigación, Metas del Servicio y conirolar su ejecución.

,. Formular, gestionar los requerimientos de recursos humanos, bienes y servicios
necesarios para la operatividad del Servicio Asistencial,

i. Elaborar la programación asistencial del Servicio acorde con normas vigentes.

;. Ejecutar y controlar el cumplimiento de la programación asistencial aprobada y realizar
acciones correctivas.

. Supervisar y controlar la asignación de ambientes para la prestación de los servicios
asistenciales de la especialidad, velar por su operatividad.

r. Aplicar las normas del Sistema de Referencia y Contrarreferencia y supervisar su
cumplimiento.

r. Supervisar y evaluar el otorgamiento de las prestaciones asistenciales mediante
indicadores de salud, producción, eficiencia, calidad y efectividad del Servicio.

0. Articular, desarrollar y gestionar en Red, las prestaciones de salud del ámbito de
responsabilidad.

1. lmplementar las Gulas de Práctica Clínica, Protocolos, Procedimientos y otros documentos
de gestión; participar en su formulación, actualización y controlar su cumplimiento"

2. lmplementar la cartera de servicios acorde al ámbito de competencia y controlar su

cumplimiento.

3. lmplementar el consentimiento informado para los procedimientos radiológicos,
diagnósticos y terapéuticos que indique las normas institucionales y verificar su
cumplimiento.

4. Ejecutar acciones de prevención y control de infecciones intrahospitalarias, rnorbilidad,
mortalidad y eventos adversos de la atención en elServicio,

5. Verificar el cumplimiento del programa de mantenimiento preventivo y correctivo de los
equipos, instrumentos biomédicos del Servicio, velar por su seguridad y operatividad.

6. Supervisar e} registro de las prestaciones asistenciales en la Historia Clínica, los sistemas
informáticos institucionales y en los forrnularios utilizados en la atención; disponiendo las
medidas correctivas correspondientes.

7. Brindar información oportuna y pertinente al paciente o al familiar responsable sobre su
situación de salud.
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Cargo:
PLANTILLA AI2

JETEDE SERVICIO ASISTENCIAL {EsJSA}

Unidad Oroánica: SERVfCIO DE DIAGNOST|CO pOR |MAGENES

118- 
Ejecutar las actividades del plan de auditoría médica del Centro Asistencial e implementar

I las medidas correctivas que corresponda.

ItS. Coordln,1r la. transferencia tecnológica de conoeimientos, mediante la actualización yI especialización de sus recursos humanos.
i

20. lmplementar el sistema de control intemo y evaluar su cumplimiento.

21- lmplementar, en el ámbito de su competencia, las recomendaciones contenidas en los
informes delórgano de Control lnterno.

22- Promover las actividades de investigación de salud pública, capacitación, formación y
docencia, controlar el desarrollo e implementación de los proyectos de intervención
sanitaria autorizados para el Centro Asistencial.

23- Elaborar reportes estadlsticos, informes técnicos, indicadores de gestión del servicio y
proponer alternativas de mejora.

24. Conducir, coordinar y supervisar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

25- Mantener informado aljefe de Departamento sobre las actividades que desarrolla.

26. Registrar en la computadora personal asignada, con los niveles de acceso autorizados, los
datos e informaciÓn para la explotación de los aplicativos informáticos de su ámbito;
guardando estricta confidencialidad de las claves y niveles de acceso autorizados.

27. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

18; Cumplir con los.principios y deberes establecidos en e[eódigo OeÉt¡ca-Oel-personal.del-]
Seguro Social de Salud (ESSALUD), así como no incurrir en las prohibiciones eontenidas I

en é1. 
I

¿9- Realizar otras funciones afines en el ámbito de competencia que le asigne el jefe de IDepartamento. 
I

;";tffih
Rffi*# Relaciones:

Reporta a :

Supervisa a:
Jefe Departamento de Ayuda al Diagnostico y Tratamiento.
Médico, Tecnólogo Médico, técnico especializado, profesional
asistencial, Técnico de edermería, Auxiliar de servicio asistencial.

técnico

Coordina:

lnternamente: Con Unidades Orgánicas de la Red Asistencial
Externamente: Según indicaciones.
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DESCRIPC¡ON DEL GARGO
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PLANT¡LLA CI
MEDICO ÍPIME}

Unidad Oroánica: SERVICIO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES

Función Principal def Gargo:

Brindar atención médica as¡stencial al paciente mediante exámenes de diagnóstico por
imágenes según nivel y categoría del Servicio de Diagnóstico por imágenes del Hospital lll
lquitos.

Funciones Específicas del Cargo:

l. Realizar procedimientos de diagnósticos y terapéuticos en las áreas de su competencia.

¿- Conducir el equipo interdisciplinario de salud en el diseño, ejecución, seguimiento y

control de los procesos de atención asistencial, en el ámbito de su competencia.

l. Participar en actividades de información, educación y comunicación en promoción de la
salud y prevención de la enfermedad.

{. Elaborar informes y certificados de la prestación asistencialestablecidos para el servício.

5. Registrar las prestaciones asistenciales en los sistemas informáticos y en formularios
utilizadcs en la atención.

i. Brindar inforrnación médica sobre la situación de salud al paciente o familiar responsable.

l. Realizar las actividades de auditoría médica del Servicio Asistencial e implementar las
medidas correctivas.

!. Absolver consultas de carácter técnico asistencial y/o administrativo en el ámbito de
competencia y emitir el informe correspondiente.

), Participar en comités y comisiones y suscribir los informes o dictámenes
correspondientes, en el ámbito de competencia.

10. Participar en la elaboración del Plan Anual de Actividades e iniciativas corporativas de los
Planes de Gestión, en elámbito de competencia.

11. Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualización de Protocolos, Guías de
Práctica Clínica, Manuales de Procedimientos y etros documentos técnico-normativos.

t2. Participar en el diseño y ejecución de proyectos de intervención sanitaria, investigación
científica y/o docencia autorizados por las instancias institucionales correspondientes.

13. Aplicar las normas y medidas de bioseguridad.

14. Mantener informado aljefe de Servicio sobre las actividades que desarrolla.

15. Registrar las actividades realizadas en los sistemas de información institucional y emitir
informes de su ejecución, cumpliendo estrictamente las disposiciones vigentes.

16. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el

cumplimiento de sus labores.

17. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Código de Ética del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), así como no incurrir en las prohibiciones contenidas
en é1.

18. Realizar otras funciones afines en el ámbito de competencia que le asigne el jefe de
Servicio.
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PLANTILLA C1

MEDICO {PlME)

Unidad Orqánica: SERVICIO DE DIAGNOSTICO POR IMÁGENES

Relaciones:

Reporta a : Jefe del Servicio de Diagnostico por imágenes.
Supervisa a: Técnicos

Coordina:

lnternamente: Con áreas del Centro Asistencial
Externamente: Noaplica
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DESCRIPCION DEL CARGO
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Cargo:
PLANTILLA C8

TECNOLOGO MEDICO RX {T2TM}

Unidad Orsánica: srRvrcto D¡AcNosnco poR rn¡Áer¡rrs

Función Principal del Cargo:

Ejecutar procedimientos de diagnóstico por imágenes, con fines diagnósticos o terapéuticos
en el ámbito de competencia y segtin capacidad resolutiva del Servicio de Diagnóstico por
imágenes delHospital Ill lquitos.

Funciones Específicas del Cargo:

t. Realizar exámenes de diagnóstico por imágenes en el ámbito de competencia aplicando
normas y procedimientos vigentes.

l,- Aplicar radiaciones ionizantes y no ionizantes con fines diagnósticos o terapéuticos
indicados por el médico radiólogo.

¡. Realizar el manejo de equipos, adquisición, procesamiento e impresión de imágenes de
exámenes simples y especiales según la capacidad resolutiva del Centro Asistencial.

[. Participar en procedimientos de radiología intervencionista, radioterapia y medicina
nuclear según la capacidad resolutiva del Centro Asistencial.

t. Participar con el médico especialista en la ejecución de pruebas específlcas o invasivas
para diagnóstico y tratamiento.

i. Participar en la planificación y ejecutar procedimientos establecidos para el servicio en el
ámbito de competencia.

7. Participar en actividades de información, educación y comunicación en promoción de la
salud y prevención de la enfermedad.

¡. Preparar el instrumental, equipos y materiales de trabajo así como, verificar la provisión
necesaria.

,. Registrar, entregar y archivar los informes e imágenes de los procedimientos ejecutados,
según normas.

10. Absolver consultas de carácter técnico asistencial y/o administrativo en el ámbito de
competencia y emitir el informe correspondiente.

11. Participar en comités y comisiones y suscribir los informes correspondientes, en elámbito
de competencia.

12. Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualización de Manuales de
Procedimientos y otros documentos técnico-normativos del Centro Asistencial.

13. Participar en la elaboración del Plan Anual de Actividades y Flan de Gestión, en el ámbito
de competencia.

14. Conducir, coordinar y supervisar ei cumplirniento de las norrnas de bioseguridad y
protección radiológica.

15. Mantener informado aljefe de Servicio sobre las actividades que desarrolla.

16. Registrar las actividades realizadas en los sistemas de información institucional y emitir
informes de su ejecución, cumpliendo las disposiciones vigentes.

17. Velar por la sequridad. mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
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Cargo:
PLANTILLA C8

TECNOLOGO MÉDrcO RX fTziM}

Unidad Orgánica: SERVICIO DIAGNOSTICO POR IMÁGENES
cumplimiento de sus labores"

8- Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Código de Etica del personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), así como no incurrir *n i"" prohibiciones contenidas
en é1.

9. Realizar otras funciones afines en el ámbíto de competencia que le asigne el jefe de
Servicio.

Relaciones:

Reporta a :

Supervisa a:
Jefe de Servicio Diagnostico por lmágenes
No aplica

Goordina:

lnternamente: Con áreas del Centro Asístencial
Externamente: Noaplica

¡ i,..:
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DESCRIPCION DEL SERVICIO

Gargo:
PLANTILLA C14

TECNTCO ESPECTALTZADO {P4TN)
Ravos X

Unidad Oroánica: SERVICIO DIAGNOSTICO POR IMAGENES

Función Principa! del Gargo:
Ejecutar labores asistenciales complementarias bajo supervisión del profesional Médico-
Radiólogo

Funciones Específicas del Cargo:

. Asistir al paciente en la atención de la salud por indicación del profesional asistencial, en
el ámbito de competeneia.

l. Asistir ai profesional de Ia salud en la atención integral del paciente.

i. Real¡zar procedimientos asistenciales simples en el marco de la normativa vigente y por
indicación del profesional responsable.

f. Operar equipos biomédicos en el ámbito de competencia y bajo supervisión del
profesional asistencial.

i. Participar en actividades de promoción de la salud y prevención de la enfermedad por
indicación del profesionalde la salud.

i. Mantener ordenada, preparada el área de trabajo, muebles, material e instrumental
médico quirúrgico de la unidad a la gue se encuentra asignado, según procedimientos
vigentes.

'. Recoger, preparar, almacenar, ordenar y distribuir materiales, insumos, reactivos,
instrumental médico quirúrgico, fárrnacos, formatearia por indicación del profesional de la
salud.

I. ldentificar y registrar solicitud de examen del paciente.

r. Tomar y revelar placas radiográficas según procedimientos y bajo supervisión del
profesional asistencial.

0. Transportar y movilizar al paciente según indicaciones del profesional responsable.

1. Realizar elcontrol y registro de la ropa hospitalaria, materiales, insumos y equipamiento,
según programación.

2. Tramitar citas para solicitudes de exámenes de diagnósticos, procedimientos
terapéuticos, prescripción farmacológica, i nterconsu ltas.

3. Seleccionar, ordenar y devolver las historias clínicas, placas radiográficas y
documentación complementaria a los archivos respectivos.

4. Cumplir con las normas de bioseguridad.

5. Eliminar residuos biológicos hospitalarios, bajo supervisión del profesional asistencial.

6. Registrar las tareas y/o trabajos asignados e informar al profesional responsable.

7. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

8. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Código de Ética del Personal del
Seouro Social de Salud (ESSALUD). así como no incunir en las prohibiciones contenidas
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Gargo:
PLANTILLA CI4

TECNTCO ESPECTALIZADO {P4TN)
Rayos X

Unidad Orsánica: SERVICIO DIAGNOSTICO POR IMAGENES
en é1.

19. Realizar otras funciones afines en el ámbito de competencia que
Servicio.

le asigne el jefe de

Relaciones:

Reporta a :

Supervisa a:
Jefe Servicio de Diagnostico por lmágenes
No aplica

Coordina:

lntemamente: Según indicaciones
Externamente: Noaplica
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DESCR¡PCION DEL SERVICIO

Cargo:
PLANTILLA CI3

PRoFESTONAL TÉCNTCO ASTSTENCIAL (P4PTA)
Radioloqía

Unidad Orqánica: SERVICIO DIAGNOSTICO POR IMAGENES

Función Principal del Cargo:
Eiecutar labores asistenciales complementar¡as baio la supervisión del Medico-Radiólogo

Funciones Específicas del Cargo:

. Asistir al profesional de la salud en la atenciÓn integral del paciente.

. Realizar procedimientos asistenciales simples en el marco de la normatividad vigente y
por indicación del profesional responsable.

. Operar equipos biomédicos en el ámbito de competencia y bajo supervisión del
profesional asistencial.

. Acudir y atender de inmediato el llamado del paciente en el ámbito de competencia y dar
aviso al profesional asistencial.

. Participar en actividades de promoción de la salud y prevención de la enfermedad por

indicación del profesionalde la salud.

. Mantener ordenada, preparada el área de trabajo, muebles, material e instrumental
médico quirúrgico de la unidad a Ia que se encuentra asÍgnado, según procedimientos
vigentes.

. Recoger, preparar, almacenar, ordenar y distribuir materiales, insumos, reactivos,
instrumental médico quirúrgico, fármacos, formatería por indicación del profesional de la
salud.

. ldentificar y registrar solicitud de examen del paciente.

. Tomar y revelar placas radiográficas según procedimientos y bajo supervisión del
profesional asistencial.

0. Transportar y movilizar al paciente según indicaciones del profesional responsable.

1. Realizar el control y registro de la ropa hospitalaria, materiales, insumos y equipamiento,
según programación.

2. Tramitar citas para solicitudes de exámenes de diagnósticos, procedimientos

terapéuticos, prescripción farmacolÓgica, interconsultas. NR

3. Seleccionar, ordenar y devolver las historias clínicas, placas radiográficas y
documentación complernentaria a los archivos respectivos.

4. Cumplir con las normas de bioseguridad.

5. Eliminar residuos biológicos hospitalarios, bajo supervisión del profesional asistencial.

6. Registrar las tareas y/o trabajos asignados e informar al profesional responsable.

7. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el

cumplimiento de sus labores.

8. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Código de Ética del Personat del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), así conno no incurrir en las prohibiciones contenidas
en é1.

9. Realizar otras funciones afines en el ámbito de competencia que le asigne el jefe de



Gargo:
PLANTILLA CIs

PROFESTONAL TÉCN|CO A§ISTENG|AL {p4pTA)
Radiología

Unidad Oroánica: SERVlcrc) DIAGNOSTICO POR IMAGENES
servicio"

Relaciones:
Reporta a : Jefe Servicio DiagnostÍco por lmágenes
Supervisa a: No aplica

Coordina:
lnternamente: Según indicaciones
Externamente: Noaplica
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DESCRTPC6N DEL CARGO

Funciones Específicas del Cargo:

Revisar, recepcionar, registrar, clasificar y distribuir los documentos que ingresan o
egresan de] Servicio de Diagnóstico por imágenes.

Verificar y preparar la documentación para la revisión, derivación, atención, firma y visto
bueno del superior inmediato, así como coordinar los ajustes requeridos.

Realizar el seguimiento de la documentación derivada a las áreas correspondientes para
atención ylo respuesta

Atender visitas, recibir y efectuar llamadas telefónicas según indicaciones y mantener
actualizado el directorio telefónico.

Coordinar las audiencias, atenciones y reuníones según agenda y preparar la
documentación respectiva.

lntervenir con criterio propio en la redacción de documentos administrativos de acuerdo a
instrucciones.

Organizar, actualizar, conservar y custodiar los archivos del Servicio Asistencial.

Elaborar el cuadro de necesidades de útiles y materiales de escritorio, informáticos,
coordinar el suministro, custodiar y distribuir según necesidad.

Mantener informado alJefe del Servicio sobre las actividades que desarrolla.

). Registrar en la computadora personal asignada, con los niveles de acceso autorizados, los
datos e información para la explotación de los aplicativos informáticos de su ámbito;
guardando estricta confidencialidad de las claves y niveles de acceso autorizados.

l. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

l. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Código de Etica del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), así como no incurrir en las prohibiciones contenidas
en é1.

|. Realizar otras funciones afines al ámbito de competencia que le asigne eljefe del Servicio.

Coordina:

SECRETARIA TECNICA
SERVICIO DE DIAGNOST¡CO POR IMAGENES

Función Principal del Gargo:

Ejecutar actividades de apoyo secretarial en el Servicio de Ayuda al Diagnóstico
lmágenes.

Relaciones:

Reporta a :

Supervisa a:
Jefe Servicio de Diagnóstico por lmágenes.
No aplica
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Cargo:
PLANTILLA 817

SECRETARIA TECNICA {T3SET)

Unidad Oisáhica:
SERVICIO DE DIAGNO§TICO POR ¡MAGENES

lnternamente: Segrin indicaciones.
Externamente: Noaplica
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DESCRIPCION DEL CARGO
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SERVIGIO DIAGNOST¡CO POR IMAGENES

Función Principal del Cargo:

Ejecutar tareas asístenciales complementarias de manera genérica, bajo supervisión de¡
médico radiólogo.

Funciones Específicas del Gargo:

. Asistir al paciente en la atenc¡ón de la salud por indicación del profesional asistencial, en
el ámbito de competencia.

Asistir al profesional de la salud en Ia atención del paciente en procedimientos de
díagnóstico, terapéuticos y en los exámenes médicos.

. Acudir y atender de inmediato el llamado del paciente en el ámbito de competencía y dar
aviso al profesional asistencial.

. Realizar procedimientos asistenciates simples en el marco de la normativa vigente y por
indicación del profesional.

Participar en la aplicación de técnicas y rnétodos de menor complejidad para la atención
del paciente, bajo supervisión del profesional asistencial.

Operar equipos biomédicos en el ámbito de competencia y bajo supervisión del
profesional asistencial.

. Participar en actividades de promoción de la salud y prevención de la enfermedad por
indicación del profesional de la salud.

Mantener ordenada, preparada el área de trabajo, muebles, material e instrumental
médico quirúrgico de Ia unidad a la gue se encuentra asignado, según procedimientos
vigentes.

. Recoger, preparar, almacenar, ordenar y distribuir materiales, insumos, reactivos,
instrumental médico quirúrgico, fármacos, formatearía por indicación del profesional de la
salud.

0. Preparar, movilizar y trasladar al paciente por indicación del profesional asistencial.

1. Realizarelcontrol y registro de la ropa hospitalaria, materiales, insumos y equipanriento,
según programación.

2. Tramitar citas para solicitudes de exámenes de diagnósticos, procedimientos
terapéuticos, prescripción farmacológica, i nterconsu ltas.

3" Seleccionar, ordenar y devolver las historias clínicas, placas radiográficas y
documentación complementaria a los archivos respectivos.

4. Cumplir con las normas de bioseguridad.

5. Eliminar residuos biológicos hospitalarios, bajo supervisión del profesional asistencial.

6. Registrar las tareas o trabajos asignados e informar al profesional responsable.

7. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

8. Realizar otras funciones afines en el ámbito de competencia que le asiqne el iefe de

¿¿5



Cargo:
PLANTILLA CI8

TECNICO DE ENFERMERíA ff4TEN}

Unidad Oroánica: SERVICIO DIAGNOSTICO POR IMAGENES
servicio.

Relaciones:

Reporta a :

Supervisa a:
Jefe Servicio de Diagnostico por lmágenes
No aplica

Coordina:

lnternamente: Según indicaciones
Externamente: Noaplicaffi
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DESCRIPCION DEL CARGO
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Cargo:
PLANTILLA G19

AUXILIAR DE SERVTC|O ASISTENCTAL (ATASA),
Ravos X

Unidad Orqánica:
SERVICIO DE DIAGNO§TICO POR IMAGENE§

Función Principal del Cargo:

Ejecutar tareas de apoyo asistencial bajo supervisión del médico radiólogo.

Funciones Específicas del Gargo:

1. Proporcionar cuidados al paciente relacionados con el confort y cambios posturales,
según indicación del profesional asistencial.

2. Acudir y atender de inmediato el llamado del paciente en el ámbito de su competencia y
dar aviso al profesional asistencial.

3. Mantener limpios, desinfectados y ordenados los recipientes higiénicos.

4. Limpiar, desinfectar, preparar las camas y equipar el ambiente donde se presta atención
asistencial, según procedimientos vigentes.

5. Lavar, secar, preparar y esterilizar el instrumental y material médico quirúrgico de
acuerdo a procedimientos establecidos.

6. Recoger y distribuir materiales, insumos, reactivos, fármacos, formatería, de las áreas
asignadas; ordenarlos y almacenarlos, según indicación del profesional asistencial.

7. Prestar apoyo en el registro e inventario de medicamento e lnsumos y participar en la

entrega de los mismos, por indicación del profesional asistencial.

B. Transportar y movilizar al paciente según indicaciones del profesional responsable.

9. Controlar y registrar la ropa hospitalaria, materiales, insumos y equipamiento, según su
responsabilidad, de acuerdo al listado delservicio respectivo.

10. Seleccionar, ordenar y devolver las historias clínicas, placas radiográficas y
documentación complementaria a los archivos respectivos.

11. Cumplir con las normas de bioseguridad.

12. Eliminar residuos biológicos hospitalarios, bajo supervisión del profesional asistencial.

13. Registrar las tareas ylo trabajos asignados e informar al profesional responsable.

14. Velar por la seguridad, mantenirniento y operaiividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

15. Cumplir con los principios y deberes establecidos en e! Código de Etica del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), así como no incurrir en las prohibiciones contenidas
en é1.

16. Realizar otras funciones afines en el ámbito de cornpetencia que le asigne el jefe de
Servicio.

Relaciones:

Reporta a :

Supervisa a:
Jefe Servicio de Diagnostico por lmágenes
No aolica
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Gargo:
PLANTILLA C19

AUXTL|AR DE SERV¡G|O ASTSTENCTAL (A1A§A),
Rayos X

Unidad Oroánica:
SERV|C¡O DE DIAGNOSTTCO pOn rúTGer¡rs

Coordina:

lnternamente: Según indicaciones
Externamente: Noaplica
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DESCRIPCION DEL CARGO
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JEFE DE SERVICIO ASISTENCIAL

SERVICIO DE FARMACIA

Función Principal del Cargo:
Planificar, organ¡zar, ejecutar y controlar el otorgam¡ento de las prestaciones asistenciales
de responsabilidad del Servicio de Farmacia del Hospital lll lquitos.

Funciones Específicas del Gargo:

. Planificar, organizar, dirigir, supervisar y controlar las actividades asistenciales y
administrativas del Servicio.

Realizar procedimientos de diagnósticos y terapéuticos en las áreas de su competencia.

Formular las propuestas e iniciativas para los Planes de Gestión, Salud, Capacitación,
lnvestigación, Metas del Servicio y controlar su ejecución.

Formular, gestionar los requerimientos de recursos humanos, bienes y servicios
necesarios para la operatividad del Servicio Asistencial.

Elaborar la programación asistencial del Servicio acorde con normas vigentes.

Ejecutar y controlar el cumplimiento de la programación asistencial aprobada y realizar
acciones correctivas.

Supervisar y controlar la asignación de ambientes para la prestación de los servicios
asistenciales de la especialidad, velar por su operatividad.

Aplicar las normas del Sistema de Referencia y Contrarreferencia y supervisar su
cumplimiento.

Supervisar y evaluar el otorgamiento de las prestaciones asistenciales mediante
indicadores de salud, producción, eficiencia, calidad y efectividad del Servicio.

0. Articular, desarrollar y gestionar en Red, las prestaciones de salud det ámbito de
responsabilidad.

1. lmplementar las Guías de Práctica Clínica, Protocolos, Procedimientos y otros documentos
de gestión; participar en su formulación, actualización y controlar su cumplimiento.

2. lmplementar la cartera de servicios acorde al ámbito de competencia y controlar su
cumplimiento.

3. Ejecutar acciones de prevención y control de eventos adversos de la atención en el
Servicio.

4. Verificar el cumplimiento del programa de mantenimiento preventivo y correctivo de los
equipos, instrumentos biomédicos del Servicio, velar por su seguridad y operatividad.

5. Supervisar el registro de las prestaciones asistenciales en los sistemas informáticos
institucionales utilizados en la atención, disponiendo las medidas correctivas
correspondientes.

6. Ejecutar las actividades del plan de auditoría médica en el ámbito de su competencia e
implementar las medidas correctivas que corresponda.

7. Coordinar la transferencia tecnológica de conocimientos, mediante Ia actualización y
lización de sus recursos humanos.

aa1



Gargo: PLANTILLA AI2
JEFE DE SERVIC¡O ASISTENCIAL {EsJSA}

Unidad Orqánica: SERVICIO DE FARMACIA

F8. lmplementar el sistema de control interno y evaluar su cumplimiento.
I

119. lmplementar, en el ámbito de su competencia, las recomendaciones contenidas en losj informes delÓrgano de Control lnterno.
I

80. Promover las actividades de investigación de salud pública, capacitación, formación y
docencia, controlár el de§airóllo e implémeniáción de los proyeció§ dé intervencióÁ
sanitaria autorizados para el Centro Asistencial.

21. Elaborar reportes estadísticos, informes técnicos, indicadores de gestión del servicio y
proponer alternativas de mejora.

22. Conducir, coordinar y supervisar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

23. Mantener informado aljefe de Departamento sobre las actividades que desarolla.

24, Registrar en la computadora personal asignada, con los niveles de acceso autorizados, los
datos e información para la explotación de los aplicativos informáticos de su ámbito;
guardando estricla confidencialidad de las claves y niveles de acceso autorizados.

25. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

26. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Código de Ética del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), así como no incurrir en las prohibiciones contenidas
en é1.

27. Realizar otras funciones afines en el ámbito de competencia que le asigne el jefe de
uepartamento.

Relaciones:

Reporta a :

Supervisa a:
Jefe Departamento de Ayuda al Diagnóstico y Tratamiento
Qufmico Farmacéutico, Técnico de Serv.Adm. y Apoyo, Digitador,
de Servicio Asistencial

Técnico

Coordina:

lnternamente: Area de planificación, Area de almacén central, Oficina de Finanzas, Oficina
de Adquisiciones, Oficina de personal, Gerencia, Químicos Farmacéuticos
de los centros asistenciales primarios.

Externamente: Según indicaciones

228



DEScRrPctóH orl cARGo

Cargo:
PLANTILLA C12

QUIMICO FARMACEUTICO (P2QF}

Unidad Oroánica: SERVICTO DE FARMACIA

Función Principal del Cargo:

Brindar atención farmacéutica según capacidad resolutiva del Servicio de Farmacia. de
Hospitallll lquitos.

I

11. Controlar y supervisar el proceso de dispensación, dosis unitaria y distribución de
I medicamentos, insumos y materiales de uso clínico4uirúrgico, prescritos por el
I profesionalautorizado.
I

t^
1?- Supervisar la preparación de formulas magistrales, oficinales y preparados endovenosos
I según normas vigentes y capacidad resolutiva del Centro Asistencial.
I

B. Gestionar la provisión de materia prima y suministros de medicamentos y afines, en el
ámbito de competencia.

4. Controlar la conservación de medicamento y material médico quirúrgico así como sus
fechas de vencimiento.

5. Supervisar el almacenamiento y conservación de productos farmacéuticos y afines.

6. Capacitar, entrenar y supervisar al personal a su cargo en el desempeño de las funciones
de preparación, dispensación y almacenamiento de productos farmacéuticos y afines.

l. Participar en las acciones de fármaco vigilancia en el ámbito de competencia.

8. Orientar e informar al usuario sobre el uso adecuado del producto farmacéutico y afines.

9. Mantener actualizado el libro de recetas, control de drogas y ocurrencias.

10. Controlar que los productos contaminados, alterados o expirados sean retirados según
procedimientos vigentes.

f 1. Participar en actividades de información, educación y comunicación en promoción de la
salud y prevención de la enfermedad, cuando corresponda.

12. Absolver consultas de carácter técnico asistencial y/o administrativo en el ámbito de
competencia y emitir el informe correspondiente.

13. Participar en comités y comisiones y suscribir los informes o dictámenes
correspondientes, en el ámbito de competencia.

14. Elaborar propuestas de mejora de la atención farmacéutica y participar en la
actualización de Manuales de Procedimientos y otros documentos técnico-normativos de
gestión del Centro Asistencial.

15. Participar en la elaboración del Plan Anual de Actividades y Plan de Gestión, en el ámbito
de competencia.

16. Participar en el diseño y ejecución de proyectos de intervención sanitaria, investigación
científica ylo docencia autorizados por las instancias institucionales correspondientes.

17. Conducir, coordinar y supervisar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

18. Registrar las actividades realizadas en los sistemas de información institucional y emitir
informes de su eiecución, cumpliendo las disposiciones vioentes.
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Gargo:
PLANTILLA CI2

QUIMICO FARMACEUTICO {PzQF}

Unidad Orsánica: SERV¡CIO DE FARMACIA

19. Mantener informado aljefe de Servicio sobre las actividades que desarrolla.

20. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

2f . Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Código de Ética del personal del
Segpro Social de Salud (ESSALUD), asícomo no incurrir en las prohibiciones contenidas
en é1.

22. Realizar otras funciones afines en et ámbito de competencia que le asigne el jefe de
Servicio.

Relaciones:

Reporta a :

Supervisa a:
Jefe Servicio de Farmacia
No aplica

Coordina:

lnternamente: Segúnindicaciones
Externamente: Noaplica
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DESCRIPCION DEL CARGO
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Cargo:
PLANTILLA 813

TECNICO DE SERVICIO ADMINISTRATIVO Y APOYO
{T2TAD}

Unftlad Oroánica:
SERVICIO DE FARMAGIA

Función Principal del Cargo:

Brindar apoyo administrativo en el desarrollo de las actividades que involucra el sistema
administrativo del Servicio de Farmacia,

Funciones Específicas del Gargo:

. Ejecutar los procedimientos técnicos del sistema administrativo del área al cual el cargo
está adscrito.

2, Analizar y absolver las solicitudes y documentos técnicos que se procesan en el área en
que se desempeña según instrucciones impartidas.

3. Realizar el seguimiento de expedientes que ingresan a Ia unidad orgánica.

4. Apoyar en la programación, ejecución y control de las actividades del área, siguiendo
instrucciones impartidas.

5. Recopilar, verificar, ordenar y registrar información que se genera en el área en que se
desempeña.

6. Preparar reportes, cuadros, gráficos y resúmenes diversos solicitados.

7. Absolver las consultas técnico-administrativas del ámbito de competencia y emitir el
informe correspondiente.

8. Participar en reuniones y comisiones de trabajo según indicaciones.

9. Proponer mejoras de los procedimientos técnicos-administrativos del ámbito de
competencia.

10. Apoyar en Ia elaboración de los reportes periódicos de lnformación Gerencial.

11. Mantener informado aljeÍe de servicio sobre las actividades que desarrolla.

12. Registrar en la computadora personal asignada, con los niveles de acceso autorizados,
Ios datos e información para la explotación de los aplicativos informáticos de su ámbito;
gu?rdando estricta confidencialidad de las claves y niveles de acceso autorizados.

13. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asrgnados para el
cumplimiento de sus labores.

14. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Código de Éiica del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), así como no incurrir en las prohibiciones contenidas
en é1.

15. Realizar otras funciones afines en el ámbito de competencia que le asigne el jefe de
Servicio.

Relaciones:

Reporta a :

Suoervisa a:
Jefe Servicio farnnacia
No aplica.
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Cargo:
.PLANTILLA BI3

TECNICO DE SERVICIO ABMINISTRATIVO Y APOYO
(T2TADl

Unidad Orqánica:
SERVICIO DE FARMAC¡A

Coordina:

lnternamente: Según indicaciones.
Externamente: Según índicaciones.

.!-.
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DESCRIPCION DEL CARGO
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Gargo:
PLANTILLA B21

DIGITADOR (T3DIG}

Unidad Oroánica:
SERVICIO DE FARMACIA

Función Principal det Gargo:

Ingresar, registrar y procesar datos del Servicio de Farmacia en los sistemas de informaciór
institucional autorizados.

Funciones Específicas del Cargo:

, Ingresar, registrar, codificar, hacer el seguimiento y control de calidad de los datos, en los
sistemas de información y aplicativos asignados.

Explotar información y emitir reportes, según indicaciones

Mantener el orden, custodia y confidencialidad de tos datos, información y documentéS;
que procesa

Verificar elcorrecto funcionamiento del equipo a su cargo, detectar los errores que señala'
el sistema y reportar las anomalÍas observadas.

Mantener informado aljefe de servicio sobre las actividades que desarrolla.

Registrar en la computadora personal asignada, con los niveles de acceso autorizados,
los datos e información para la explotación de los aplicativos informáticos de su ámbito;
guardando estricta confidencialidad de las claves y niveles de acceso autorizados.

Velar por la seguridad y mantenimiento de los bienes asignados para el cumplimiento de
sus labores.

Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Código de Ética del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), así como no incurrir en las prohibiciones contenidas
en é1.

Realizar otras funciones afines al ámbito de competencia que le asigne el jefe de
Servicio.

4.

7
3.

5.

6.

,.

I
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Relaciones

Reporta a
Supervisa a

Jefe Servicio de farmacia
No aplica.

Coordina:

lnternamente: Según indicaciones
Externan'lente: No aplica
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DESCR¡PGION DEL CARGO

Cargo:
PLANTILLA CI7

TECNTCO DE SERV|CIO ASTSTENCTAL (T4TSA)
Farmacia

Unidad Oroánica:
SERVICIO FARMACIA

Función Principal del Cargo:

Ejecutar tareas asistenciales complementarias de manera genérica, bajo supervisión del
profesional de la salud.

Funciones Específicas del Cargo:

l. Participar en actividades de promoción de la salud y prevención de la enfermedad por
indicación del profesionalde la salud.

?.. Realizar procedimientos asistenciales simples en el marco de la normativa vigente y por
indicación del profesional responsable.

3. Operar equipos biomédicos en el ámbito de competencia y bajo supervisión del
profesional asistencial.

l. Mantener ordenada, preparada el área de trabajo, muebles, material e insirumental
médico quirúrgico de la unidad a la que se encuentra asignado, según procedimientos
vigentes.

5. Recoger, preparar, almacenar, ordenar y distribuir materiales, insumos, reactivos,
instrumental médico quirúrgico, fármacos, formatería por indicación del profesional de la
salud.

. Recepcionar las recetas; seleccionar y entregar los medicamentos, material médico e
insumos alasegurado o personalautorizado, bajo supervisión del profesional asistencial.

. Cumplir con las normas de bioseguridad.

. lngresar y/o registrar en la computadora personal asignada, los datos e información
necesaria para la correcta explotación de los aplicativos informáticos de su ámbito,
guardando estricta confidencialidad de las claves de acceso y niveles de acceso que se
le haya autorizado.

. Registrar las tareas y/o trabajos asignados e informar al profesional responsable.

0. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

L Realizar otras funciones afines en el ámbito de competencia que le asigne et jefe de
Servicio.

Relaciones:
Reporta a :

Supervisa a:
Jefe Servicio farmacia
No aplica

Coordina:
lnternamente: Según indicaciones
Externamente: Noaplica
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022126 DEPARTAMENTO DE CIRUGIA

o2?126AAA0
DEPARTAMENTO
DE CIRUGIA
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ASISTENCIAL 1 All

P4PAD
PROF.TECNICO
ADMINISTRATIVO

1 87

4221260414
SERVIC}O DE
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ESJSA
JEFE DE SERV.
ASISTENCIAL 1 412

PlME MEDICO 6 C1
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CIRUJANO
DENTISTA

7 C3

422126042A
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.QUIRURGICO

ESJSA
JEFE DE SERV
ASISTENCIAL

1 412

PlME MEDICO 4 c1

0221260030
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ESPECIALIDADES
QUIRURGICAS

ESJSA
JEFE DE SERV.
ASISTENCIAL

1 412

PlME MEDICO 9 C1

SUB TOTAL 31
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DESCRIPCION DEL CARGO

a)

Cargo:
PLANTILLA AII

JEFE DE DEPARTAMENTO AS¡STENCIAL ÍE5JDA)

Unidad Orqánica:
DEPARTAMENTO DE CIRUGIA

Función Principal det Cargo:
Planificar, organizar, ejecutar y controlar el otorgamiento de las prestaciones asistenciales
en elámbito de responsabílidad del Departamento de Cirugía del Hospital lll lquitos.

2.

Funciones Específicas del Gargo:

Organizar, dirigir y controlar el otorgamiento de la prestación de servicios de salud del
Departamento Asistencial.

Formular propuestas e iniciativas para los Planes de Gestión, Salud, Capacitación,
lnvestigación, Metas del Departamento Asistencial y controlar su ejecución.

Formular, gestionar los requerimientos de recursos humanos, bienes y servicios
necesarios para la operatividad del Departamento Asistencial.

Conducir la programación asistencial del Departamento acorde con normas vigentes.

Controlar el cumplimiento de la programación asistencial aprobada y disponer las acciones
correctivas.

Supervisar y controlar la asignación de ambientes para la prestación de los servicios
asistenciales de la especialidad, velar por su operatividad.

7. Supervisar y controlar la aplicación del Sistema de Referencia y Contrarreferencia.

B. Supervisar y controlar la atención oportuna de las interconsultas y coordinar las atenciones
complementarias que requieran los pacientes.

9. Supervisar y evaluar el otorgamiento de las prestaciones asistenciales mediante
indicadores de salud, producción, eficiencia, calidad y efectividad del Departamento.

10. Articular, desarrollar y gestionar en Red, las prestaciones de salud del ámbito de
responsabilidad.

Dirigir, controlar la implementación de las Guías de Práctica Clínica, Protocolos y otros
documentos de gestión y participar en su formulación o actualización.

lmplementar la cartera de servicios de atención primaria/especialízada, acorde a las
prioridades sanitarias, controlar y evaluar su cumplimiento.

Supervisar la aplicación del consentimiento informado para los procedimientos quirúrgicos,
diagnósticos y terapéuticos que indique las normas institucionales y verificar su
cumplimiento.

14. Dirigir acciones de prevención y control de infecciones intrahospitalarias, morbilidad,
mortalidad y eventos adversos de la atención en los servicios.

15. Supervisar el cumplimiento del programa de mantenimiento preventivo y correctivo de los
equipos, instrumentos biomédicos del servicio y velar por su seguridad y operatividad.

16. Controlar el correcto registro, actualización del acto médico y prestaciones asistenciales en
la Historia Clínica, en los sistemas informáticos institucionales y en los formularios
utilizados en la atención y disponer las medidas correctivas.

17. Supervisar el otorgamiento de información oportuna y pertinente al paciente o al familiar
responsable sobre su situación de salud.

4.

5.

2.

J.
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DEPARTAMENTO DE CIRUGIA

Disponer la implementación de las recomendaciones de las auditorías médicas, en el
ámbito de competencia.

Coordinar, facilitar la transferencia tecnológíca de conocimientos.

lmplementar el sistema de control interno y evaluar su cumplimiento.

. Disponer la implementación oportuna de las recomendaciones contenidas en los informes
delÓrgano de Control lnterno.

Promover las actividades de investigación de salud pública, capacitación, formación y
docencia, controlar el desarrollo e implementación de los proyectos de intervención
sanitaria autorizados para el Centro Asistencial.

Elaborar reportes estadísticos, informes técnicos e indicadores de gestión de los servicios
y proponer alternativas de mejora.

conducir, coordinar y supervisar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

Mantener informado alGerente de Red sobre las actividades que desarrolla.

Registrar en la cornputadora personal asignada, con los niveles de acceso autorizados, lós
datos e información para la explotación de los aplicativos informáticos de su ámb'ito;
guardando estricta confidencialidad de las claves y niveles de acceso autorizados.

. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Código de Etica del Personal del
Seguro Social de' Salud (ESSALUD[ así' como no'incurrir*en-'las
en é1.

- Realizar otras funciones afines en el ámbito de competencia que le asigne el Gerente de
Red.

Relaciones:

Reporta a : Gerente de Red Asistencial Loreto
Supervisa a: Jefes de Servicio: Cirugía General, Anestesiología y Centro Quirúrgico,

Especialidades Quirúrgicas.

Coordina:

lnternamente: Con Unidades Orgánicas de la Red Asistencial
Externamente: Según indicaciones.
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Cargo:
PLANTILLA 87

PROFESIONAL TECNICO ADM}NISTRATIVO {P4PAD}

Unidad Orqánica: DEPARTAMENTO DE CIRUGIA

Función Principal del Gargo:

Brindar apoyo administrativo en el desarrollo de las actividades que involucra el sistema
administrativo del Departamento de Cirugía.

Funciones EspecÍficas del Gargo:

l. Ejecutar los procedimientos técnicos del sistema administrativo del Departamento de
Cirugía.

2. Analizar y absolver las solicitudes y documentos técnicos que se procesan en el área en
que se desempeña siguiendo instrucciones impartidas.

]. Recopilar, verificar, ordenar y registrar información que se genera en el Departamento de
Cirugía.

l. Preparar reportes, cuadros, gráficos y resúmenes diversos solicitados.

5. Apoyar en la elaboración de las propuestas de normas, metodologías, pautas técnicas y
otros instrumentos de gestión que se requieran en el área en que se desempeña.

i. Absolver las consultas técnico-administrativas delámbito de competencia.

l. Proponer mejoras de los procedimientos técnicos administrativos en el ámbito de
competencia.

]. Mantener informado aljefe de Departamento sobre las actividades que desarrolla.

). Registrar en la computadora personal asignada, con los niveles de acceso autorizados, los

datos e información para la explotación de los aplicativos informáticos de su ámbito;
guardando estricta confidencialidad de las claves y niveles de acceso autorizados.

10. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

[. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Código de Ética del Personal del

I Seguro Social de Salud (ESSALUD), así como no incurrir en las prohibiciones contenidas

/ en é1.

12. Realizar otras funciones afines en el ámbito de competencia que le asigne el jefe de
Departamento.

ffi{.»,
w(**0.;

/*',ur,ro67

Relaciones

Reporta a
Supervisa a

Jefe del Departamento de Cirugía.
No aplica

Coordina:

lnternamente: Segúnindicaciones.
Externamente: Según indicaciones.
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asistenc¡ales de la especialidad, velar por su operatividad.

Aplicar las normas del Sistema de Referencia y Contrarreferencia y supervisar su

cumplimiento.

Supervisar y controlar la atención oportuna de las interconsultas y coordinar las atenciones

complementarias que requieran los pacientes.

Supervisar y evaluar el otorgamiento de las prestaciones asistenciales mediante
indicadores de salud, producción, eficiencia, calidad y efectividad del Servicio.

Articular, desarrollar y gestionar en Red, las prestaciones de salud del ámbito de

responsabilidad.

lmplementar las Guías de Práctica Clínica, Protocolos, Procec,limientos y otros documentos
de gestión; participar en su formulación, actualización y controlar su cumplimiento.

Implementar la cartera de servicios acorde al ámbito de competencia y controlar su

cumplimiento.

Supervisar la aplicación del consentimiento informado para los procedimientos quirúrgicos,

diagnósticos y terapéuticos que indique las normas institucionales y verificar su

cumplimiento.

Ejecutar acciones de prevención y control de infecciones intrahospitalarias, morbilidad,
mortalidad y eventos adversos de la atenciÓn en el Servicio.

Verificar el cumplimiento del programa de mantenimiento preventivo y correctivo de los

'/ i;

("-l

I

6.

7.

DESCRIPCIÓN DEL CARGO

Cargo:
PLANTII-LA 412

JEFEDESERV'CIffi

Unidad Orqánica: SERVIC¡O DE CIRI,IGIA GENERAL

Función Principal del Gargo:
Planificar, organizar, ejecutar y controlar el otorgamiento de las prestaciones asistenciales
en elámbito de responsabitidad del Servicio de Cirugía Generaldel Hospital lll lquitos.

Funciones Específicas del Cargo:

. Planificar, organizar, dirigir, supervisar y controlar las actividades asistenciales y

administrativas del Servicio.

. Examinar, diagnosticar, prescribir tratamientos según protocolos y guías de práctica clínica
vigentes y emitir informes y certificados médicos.

. Realizar procedimientos de diagnósticos y terapéuticos en las áreas de su competencia;

. Formular las propuestas e iniciativas para los Planes de Gestión, Salud, Capacitación,
Investigación, Metas del Servicio y controlar su ejecuciÓn.

. Formular, gestionar los requerímientos de recursos hunianos, bienes y servicios
necesarios para la operatividad del Servicio Asistencial.

. Elaborar la programación asistencial del Servicio acorde con normas vigentes.

. Ejecutar y controlar el cumplimiento de la programación asistencial aprobada y realizar
acciones correctivas.

. Supervisar y controlar la asignación de ambientes para la prestación de los servicios
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PLANTILLA A12
JEFE DE SERVICIO ASISTENCIAL

SERVICIO DE CIRUGIA GENERAL

9.

Supervisar el registro de las prestaciones asistenciales en la Historía Clínica; los sistemas
informáticos institucionales y en los formularios utilizados en la atención; disponiendo las
medidas correctivas correspondientes.

Brindar información oportuna y pertinente al paciente o al familiar responsable sobre su
situación de salud.

Ejecutar las actividades del plan de auditoría médica en el ámbito de su competencia e
implementar las medidas corectivas que corresponda.

Coordinar la transferencia tecnológica de conocimientos, mediante la actualización y
especialización de sus recursos humanos.

lmpiementar el sistema de control interno y evaluar su cumplimiento.

lmplementar, en el ámbiio de su competencía, las recomendaciones contenidas en los
informes delÓrgano de Control lnterno.

Promover las actividades de investigación de salud pública, capacitación, formación y
docencia, controlar el desanollo e implementación de los proyectos de intervencióñ
sanitaria autorizados para el Centro Asistencial.

Elaborar reportes estadísticos, informes técnicos, indicadores de gestión del servicio y
proponer alternativas de mejora.

Conducir, coordinar y supervisar el cumplirniento de las normas de bioseguridad.

Mantener informado aljefe de Departamento sobre las actividades que desarro¡a.

Ré§istiar éñ Ia corñpUtádorá pér§óñál a§§nádá, con lo§ ñiúéle§ dé accéSó áutcjrÍzádo§, los
datos e información para la explotación de los aplicativos informáticos de su árnbito;
guardando estricta confidencialidad de las claves y niveles de acceso autorizado§.

Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Código de Etica del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), así como no incurrir en las prohibiciones contenidas
en é1.

Realizar otras funciones afines en el ámbito de competencia que te asigne el jefe de
Departamento.

Relaciones:

Reporta a :

Supervisa a:
Jefe del Departamento de Cirugía
Médicos y Cirujanos Dentistas.

Coordina:

lnternamente: Con Unidades Orgánicas de la Red Asistencial.
Externamente: Según indicaciones.
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DESCRIPCION DEL CARGO

Cargo:
PLANTILLA Cf

MEDICO IPlME}

Unidad Oroánica: SERVICIO DE CIRUGIA GENERAL

Función Principal del Gargo:

Brindar atención médica integral según nivel y categoría del Servicio de
Hospitallll lquitos.

Cirugía General de

¡'ís
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Funciones Específicas del Gargo:

1. Ejecutar actividades de promoción, prevención, recuperación y rehabilitación de la salud,
según la capacidad resolutiva del Servicio de Cirugía General del Hospital lll lguitos.

?. Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos según protocolos y guías de práctica
clínica vigentes.

3. Realizar procedimientos de diagnósticos y terapéuticos en las áreas de Cirugía General.

4. Conducir el equipo interdisciplinario de salud en el diseño, ejecución, seguimiento y
controlde los procesos de atención asistencial, en el ámbito de su competencia.

5. Participar en aetividades de información, educación y comunicación en promoción de la
salud y prevención de la enfermedad.

6. Referir a un Centro Asistencial de mayor capacidad resolutiva cuando la condición clínica
del paciente lo requiera.

f. Continuar el tratamiento y/o control de los pacientes contrarreferidos en el Centro
Asistencial de origen, según indicacién establecida en la contrarreferencia.

B. Elaborar informes y certificados de la prestación asistencial establecidos para el servicio.

9. Registrar las prestaciones asistenciales en la Historia Clínica, los sistemas informáticos y
en formularios utilizados en la atención.

10. Brindar información médica sobre la situación de salud al paciente o familiar responsable.

11. Realizar las actividades de auditoría médica del Servicio Asistencial e implementar las
medidas correctivas.

f 2, Absolver consultas de carácter técnico asistencial y/o administrativo en el ámbito de
competencia y emitir el ínforme correspondiente.

13. Participar en comités y comisiones y suscribir los informes o dictámenes
correspondientes, en el ámbito de competencia.

14. Participar en la elaboración del Plan Anual de Actividades e iniciativas corporativas de los
Planes de Gestión, en elámbito de competencia.

15. Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualización de Protocolos, Guías de
Práctica Clínica, Manuales de Procedimientos y otros documentos técnico-normativos.

16. Participar en el diseño y ejecución de proyectos de intervencién sanitaria, investigación
científica ylo docencia autorizados por las instancias institucionales correspondientes.

17. Aplicar las normas y medidas de bioseguridad.

18. Mantener informado aljefe del Servieio sobre las actividades que desarrolla.

19. Reqistrar las actividades realizadas en los sistemas de información institucional y emitir
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Cargo:
PLANTILLA CI

MEDICO (PlME}

Unidad Orqánica: SERVICIO DE CIRUGIA GENERAL
informes de su ejecución, cumpliendo estrictamente hs Aisposicrones vigentes

20. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

21. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Código de Etica del personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asícomo no incurrir en Ias prohibiciones contenidas
en é1.

12. Realizar otras funciones afines en el ámbito de competencia que le asigne el jefe del
Servicio-

Relaciones:

Reporta a : Jefe del Servicio de Cirugía General
Supervisa a: No aplica

Coordina:

lntemamente: Con áreas delCentro Asistencial
Externamente: No aplica
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DESCRIPC}ON DEL CARGO

Funciones Específicas del Cargo:

. Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos odontológicos según protocolos y guías
de práctica clÍnica aprobados

. Elaborar el plan de atención odontológica, según la complejidad deldaño del paciente.

. Ejecutar trabajos y procedimientos odontológicos de acuerdo al nivel de complejidad del
Centro Asistencial.

Ejecutar actividades de promoción, prevención, recuperación y rehabilitación de la salud
bucal, según la capacidad resolutiva del Centro Asistencial.

Aplicar la cartera de servicios de atención odontológica aprobada para el Centro
Asistencial.

Gestionar el material médico quirúrgico, insumos y equipos necesarios para los
procedimientos diagnósticos, terapéuticos y administrarlos de acuerdo a la normatividad
vigente.

Participar en las actividades de información, educación y comunicación en promoción de
la salud y prevención de la enfermedad bucal.

Referir a un Centro Asistencial de mayor capacidad resolutiva cuando la condición clínica
del paciente lo requiera.

Continuar el tratamiento ylo control de los pacientes contrarreferidos en el Centro
Asistencialde origen, según indicación establecida en la contrarreferencia.

0. Elaborar y registrar la Ficha Odontológica o equivalente en la Historia Clínica, en los
sistemas informáticos y en formularios utilizados en la atención.

L Elaborar informes y certificados de la prestación asistencial establecidos para el servicio.

2. Brindar información odontológica sobre la situación de salud al paciente o familiar
responsable.

3. Participar en comités y comisiones y suscribir los informes correspondientes, en el ámbito
de competencia.

4. Absolver consultas de carácter técnico asistencial yio administrativo en el ámbito de
competencia y emitir el informe correspondiente.

5. Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualización de Manuales de
Procedimientos y otros documentos técnico-normativos según requerimiento o necesidad
del Centro Asistencial.

Participar en la elaboración del Plan Anual de Actividades e iniciativas corporativas de los
Planes de Gestión, en elámbito de competencia

6.

7.

SERVICIO DE CIRUGIA GENERAL

Función Priñcipal del Cargo:

Brindar atención odontoestomatológica en las áreas de su competencia y según nivel y
categoría del Servicio de Cirugía Generaldel Hospital lll lquitos.
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Cargo:
PLANTILLA C3

CIRUJANO DENTISTA {P2GD}

Unidad Orqánica: SERVICIO DE CIRUGIA GENERAL
científica y/o docencia autorizados por las instancias institucionales corréspondientes

18. Conducir, coordinar y supervisar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

19. Registrar las actividades realizadas en los sistemas de información institucional y emitir
informes de su ejecución, cumpliendo estrictamente las disposiciones vigentes.

10. Mantener informado al jefe de Servicio sobre.las actividades que. desarolla.

ll. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados pará;el
cumplimiento de sus labores.

22. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Código de Etica del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asl como no incurrir en ias prohibiciones contenidas
en é1.

13. Realizar otras funciones afines en el ámbito de competencia que le asigne el jefe de
Servicio

Relaciones;

Reporta a :

Supervisa a:
Jefe de Servicio de Cirugía General
No aplica

Coordina:
.intárn"rn"nt", 

ú; t*; áá c"ntio Á"isienciat
Externamente: Noaplica
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DESCRIPCIÓN DEL CARGO

Funciones Específicas del Cargo:

Planificar, organizar, dirigir, supervisar y controlar las actividades asistenciales y

administrativas del Servicio.

Examinar, diagnosticar, prescribir tratamientos según protocolos y guías de práctica clínica
vigentes y emitir informes y certificados médicos.

Realizar procedimientos de diagnósticos y terapéuticos en las áreas de su competencia.

Formular las propuestas e iniciativas para los Planes de Gestión, Salud, Capacitación,
lnvestigación, Metas del Servicio y controlar su ejecución.

Formular, gestionar los requerimientos de recursos humanos, bienes
necesarios para la operatividad del Servicio Asistencial.

Elaborar la programación asistencial del Servicio acorde con normas vigentes.

Ejecutar y controlar el cumplimiento de la programación asistencial aprobada y realizar
acciones correctivas.

Supervisar y controlar la asignación de ambientes para la prestación de los servicios
asistenciales de la especialidad, velar por su operatividad.

Aplicar las normas del Sistema de Referencia y Contrarreferencia y supervisar su
cumplimiento.

0, Supervisar y controlar la atención oportuna de las interconsultas y coordinar las atenciones
complementarias que requieran los pacientes.

Supervisar y evaluar el otorgamiento de las prestaciones asistenciales mediante
indicadores de salud, producción, eficiencia, calidad y efectividad del Servicio.

Articular, desarrollar y gestionar en Red, las prestaciones de salud del ámbito de
responsabilidad.

lmplementar las Guías de Práctica Clínica, Protocolos, Procedimientos y otros documentos
de gestión; participar en su formulación, actualización y controlar su cumplimiento.

lmplementar la cartera de servicios acorde al ámbito de competencia y controlar su
cumplimiento.

Supervisar la aplicación del consentimiento informado para los procedimientos quiúrgicos,
diagnósticos y terapéuticos que indique las normas institucionales y verificar su
cumplimiento.

Ejecutar acciones de prevención y control de infecciones intrahospitalarias, morbilidad,
mortalidad y eventos adversos de la atención en el Servicio.

Verificar el cumplimiento del programa de mantenimiento preventivo y correctivo de los

y servlcros

PLANTILLA AI2
JEFE DE SERVICIO ASISTENCIAT. {EsJSA

SERVICIO ANESTE§IOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO

Funclón Principal del Gargo:
Planificar, organizar, ejecutar y controlar el otorgamiento de las prestaciones asistenciales
en el Servicio de Anestesiología y Centro Quinirgico del Hospital lll lquitos.
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Gargo:
PLANTILLA A12

JEFE DE SERVICIO ASISTENCIAL (E5JSA}

Unidad Orqánica: sERvtcto ANESTES|OLOG|A y GENTRO QUTRURGTCO

8.

9.

Supervisar el registro de las prestaciones asistenciales en la Historia Clínica, los sistemas

informáticos institucionales y en los formularios utilizados en la atención; disponiendo las
medidas correctivas correspondientes.

Brindar información oportuna y pertinente al paciente o al familiar responsable sobre su
situación de salud,

Ejecutar las actividades del plan de auditoría médica en el ámbito de su competencia e
implementar las medidas correctivas que corresponda.

Coordinar la transferencia tecnológica de conocimientos, mediante la actualización y
especialización de sus recursos humanos.

lmplementar el sistema de control interno y evaluar su cumplimiento.

lmplementar, en el ámbito de su competencia, las recomendaciones contenidas en los
infonnes del Órgano de Control lnterno.

Promover las actividades de investigación de salud pública, capacitación, formación y
docencia, controlar el desarrollo e implementación de los proyectos de intervención
sanitaria autorizados para el Centro Asistencial.

Elaborar reportes estadísticos, informes técnicos, indicadores de gestión del servicio y
proponer alternativas de mejora.

Conducir, coordinar y supervisar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

Mantener informado aljefe de Departamento sobre las actividades que desarolla,

Regiskar en la computadora personal asignada, con los niveles de acceso autorizados, los
datos e información para la explotación de los aplicativos informáticos de su ámbito;
guardando estricta confidencialidad de las claves y níveles de acceso autorizados.

Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Código de Ética del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asícomo no incunir en las prohibiciones contenidas
en é1.

Realizar otras funciones afines en el ámbito de competencia que le asigne el jefe de
Departamento.

,oF.7t*

ñroo4

Relaciones:

Reporta a :

Supervisa a:
Jefe Departamento de Cirugía.
Médicos delServicio.

Coordina:

lntemamente: Con áreasdelCentroAsistencial.
Externamente: Segúnindicaciones.
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DESCRIPCION DEL CARGO

Funciones Específicas del Cargo:

Ejecutar actividades de promoción, prevención, recuperación y rehabilitación de la salud,
según la capacidad resolutiva del Servicio de Anestesiología y Centro Quirúrgico del
Hospitallll lquitos.

Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos según protocolos y gulas de práctica
clínica vigentes.

Realizar procedimientos de diagnósticos y terapéuticos en las áreas de su competencia.

Conducir el equipo interdisciplinario de salud en el diseño, ejecucion, seguimiento y
controlde los procesos de atención asistencial, en el ámb.ito de su competencia.

Participar en actividades de información, educación y comunicación en promoción de la
salud y prevención de la enfermedad.

Referir a un Centro Asistencial de mayor capacidad resolutiva cuando la condición clínica
del paciente lo requiera.

Continuar el tratamiento y/o control de los pacientes contrarreferidos en ei Centro
Asistencialde origen, según indicación establecida en la contrarreferencia.

Elaborar informes y certificados de la prestación asistencialestablecidos para el servicio.

Registrar las prestaciones asistenciales en la Historia Clínica, los sistemas informáticos y
en formularios utilizados en la atención.

Brindar información médica sobre la situación de salud al paciente o familiar responsable.

1. Realizar las actividades de auditoría médica del Servicio Asistencial e implementar las
medidas correctivas.

2. Absolver consultas de carácter técnico asistencial ylo admínistrativo en el ámbito de
competencia y emitir el informe correspondiente.

3. Participar en comités y comisiones y suscribir los informes o dictámenes
correspondientes, en el ámbito de cornpetencia.

4. Participar en la elaboración del Plan Anualde Actividades e iniciativas corporativas de los
Planes de Gestión, en el ámbito de competencia.

5. Elaborar propuestas de mejc'ra y participar en la actualización de Protocolos, Guías de
Práctica Clínica, Manuales de Procedimientos y otros documentos técnico-normativos.

6. Participar en el diseño y ejecución de proyectos de intervención sanitaria, investigación
científica ylo docencia autorizados por las instancias institucionales corresponcJientes.

7. Aplicar las normas y medidas de bioseguridad.

@e Servicio sobre las actividadgsggg qesarlqlA

SERVIC¡O DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO
QUTRURGICO

Función Principal del Cargo:

Brindar atención médica integral según nivel y categoría del Servicio de Anestesiología y
Quirúrgico del Hospital lll lquitos.
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Cargo:

PLANTILLA CI
MEDICO (P1ME}

Unidad Orgánica: SERVIGIO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO
QUIRURGICO

19. Registrar las actividades realizadas en los sistemas de información institucional y emitir
informes de su ejecución, cumpliendo estrictamente las disposiciones vigentes.

10. Velar por la seguridad, mantenimiento y operativídad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

11. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Código de Ética del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asícomo no incunir en las prohibiciones contenidas
en é1.

12. Realizar otras funciones afines en el ámbito de competencia que le asigne el jefe:de
Servicio.

Relaciones

Reporta a
Supervisa a

Jefe Servicio Anestesiología
No aplica

y centro Quirúrgico

Goordina:

lnternamente: Con Areas del Centro Asistencial
Externamente: Noaplica
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DESCRIPCICN DEL CARGO

PLANTILLA A12

JEFE DE SERVIGIO AS¡§TENCIAL ESJSA

Funcíán Frincipal del Cargo:
Planificar, organizar, ejecutar y controlar el otorgamiento de las prestaciones asistenciales
en el Servicio de Especialidades Quirúrgicas.

Funciones Específicas del Cargo:

. Planificar, organizar, dirigir, supervisar y controlar las actividades asistenciales y
administrativas del Servicio.

Examinar, diagnosticar, prescribir tratarnientos según protocolos y guías de práctica clínica
vigentes y emitir informes y certificados médicos.

Realiza procedimientos de diagnósticos y terapéutieos en las áreas de Espeeialidades
Quirúrgicas.

Formular las propuestas e iniciativas para los Planes de Gestión, Salud, CapacitacLn,
lnvestigación, Metas del Servicio y controlar su ejecución

Formular, gestionar los requerimientos de recursos humanos, bienes y servicios necesarios
para la operatividad del Servicio Asistencial.

Elaborar la programación asistencialdel §ervicio acorde con normas vigentes.

Ejec,utar y controlar el cumplimiento de la programación asistencial aprobada y realizar
acciones cor¡ectivas.

Supervisar y controlar Ia asignación de ambientes para la prestación de los servicios
asistenciales de la especialidad, velar por su operatividad.

. Aplicar las normas del Sistema de Referencia y Contraneferencia y supervisar su
cumpiimiento.

0. Supervisar y controlar la atención oportuna de las interconsultas y coordinar las atenciones
eornplementarias que req uieran los pacientes.

1. Supervisar y evaluar e[ otorgamiento de las prestaciones asistenciales mediante
indicadores de salud, producción, eficiencia, calidad y efectrvidad dei Servicio.

2. Articular, desanollar y gestionar en Red, las prestaciones de salud del ámbito de
responsabilidad.

3. lmplementar las Guías de Práctica Clínica, Protocolos, Procedimientos y otros documentos\, de gestión; participar en su formulación, actualización y mntrolar su cumplimiento.

lmplementar la cartera de servicios acorde al ámbito de conrpetencia. y controlar su
cumplimiento.

5. Supervisar la aplicación del consentimiento informado para los prooedimientos quirurgims,
diagnósticos y terapéuticos que indique las norrnas institucionales y verificar su
cumplimiento.

6. Ejecutar acciones de prevención y control de infecciones intrahospitalarias, morbilidad,
mortalidad y eventos adversos de la atención en e[ Servicio.

7. Verificar el cumplimiento del programa de mantenimiento preventivo y conectivo de los

SERVICIC ESPEC¡ALIDADES QUIRUGICAS
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Cargo:
PLANTILLA AIZ

JEFE DE SERVIC}O ASISTENCIAL (EsJ§A}

UtiTdáA OÉááñica:
9F¡IVJCTO ESpEC¡ALTDADES QTJTRT.JGICAS

18. Supervisar e| registro de las prestaciones asisienciales en la Historia C[ínica, los sistemas
infonnáticos institucíonales y en los formularios utilizados en la atención; disponiendo las
med idas correctivas correspond ientes.

19. Brindar información oporiuna y pertinente a[ paciente o al familiar responsable sobre su
situación de salud.

20. Ejecutar las actividades del plan de auditoría médica en el ámbito de su competencia e
implementar las medidas correctivas que conesponda"

21. Coordinar la transferencia tecnotógica de conocirnientos, mediante la actualización y
especialización de sus recursos humanos.

22. tmptementar el sistema de control interno y evaluar su cumplimiento.

23. lmplementar, en el ámbito de su competencia, las recomendaciones contenidas en los
infonnes delÓrgano de Control Interno:

24. Promover las actividades de investigación de salud pública, eapacitación, formación y
docencia, controlar el desanollo e implementación de los proyectos de intervención
sanitaria autorizados para el Centro Asistencial.

25. Elaborar reportes estadísticos, infsnr¡es técnicos, indicadores de gestión del servicio y
proponer alternativas de mejora.

26. Conducir, coordinar y supervisar el cumplirniento de las normas de bioseguridad.

27. Mantener informado allefe de Departamento sobre las actividades que desanolla.

28. Registrar en la computadora personal asignada, con los niveles de acceso autorizados, i$
datos e infornación para la explotación de los aplicativos informáücos de su ámbíto;
guardando estricta confidencialidad de las claves y niveles de acceso autorizados.

29. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el

\ cumplimiento de sus labores.
I

Bf. Cumplir con los principrros y deberes estiablecidos en el Código de Etica del Personat del

7 Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi corno ¡o incunir e_n !a9 prohibiciones contenidas
en é1.

31. Realizar otras funciones afines en et ámbito de competencia que le asigne el jefe de
Deoartamento. .

Relaciones:
Reporta a . Jefe Departamento de Cirugfa
Supervisa a: Médicos del Servicio de Especialidades Quirurgicas.

Coordina:

lnternamente: Con unidades orgánicas de la Red Asistencial .

Extemamente: No coordina
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DE§CRIPCIOÑ DEL CA.RGO

Unidad Orgánica:

Funciones EspecÍficas del.Cargo:

. Ejecutar actividades de promeción, prevención, recuperación y rehabilitación de la salud,
según la capacidad resolutiva del Servicio de Especiaiidades Médicas del Hospital ltl
lquitos.

. Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos según protocolos y guías de práctica
clínica vigentes"

Realizar procedimientos de diagnósiicos y terapéuticos en las áreas de su cornpetencia.

Conducir et equipo interdisciplinario de salud en el diseño, ejecución, seguimiento y
controlde los p¡ocesos de atención asistencial, en el ámbito de su competencia.

Participar en actividades de información, educación y cornunicación en promoción de la
salud y prevención de la enfermedad.

Referir a un Centro Asistencial de mayor capacidad resolutiva cuando Ia condición clínica
del paciente lo requiera.

Continuar el tratamiento y/o control de los pacientes contrarreferidos en el Céntro
Asistencialde origen, según indieación establecida en la contrarreferencia.

Elaborar informes y certificados de la prestación asistencialestablecidos para el servicio.

Registrar las prestaciones asistenciales en la Historia Ctin¡ca, los sistemas informáticos y
en formularios utilizados en la atención.

Brindar informaci,ón médica sobre la situación de salud a[ paciente o familiar responsable.

Realizar las actividades de auditoría médica del Servicio Aslstqncial.e implementar-las
medidas correctivas.

Absolver consultas de carácter técnico asistencial ylo administrativo en el ámbito de
compqtencia y emitir el informe correspondiente.

Participar en comités y comisiones y suscribir los informes o dictárnenes
correspondientes, en et ámbito de competencia.

Participar en la elaboración del PIan Anual de Actividades e iniciativas corporativas de los
Planes de Gestión, en el ámbito de eompetencia.

Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualización de Protocolos, Guías de
Práctica Clinica, Manuales de Procedimientos y otros documentos técnico-normativos^

Participar en el diseño y eject¡ción de proyectos de intervención sanitaria, investigación
científica y/o docencia autorizados por las instancias institucionales correspondientes.

i/
iF'

SERVICIO DE ESPECIALIDADES QU¡RURGTCAS
Ortoped ia y Trauma. U rolog ía, Neurociru g ia, Oftalmolog ia,

Funcién Frincipal del Cargo:

Brindar atencióñ médica integral según nivet y categorla del Servicio de Especialidades
Quirúrgieas del Hospital lll lquitos.

¿o)
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Cargo:
P{-ANTILLA CI

MEDICO (P1ME}

Unidád Orgánleá:
§ERVICIO DE ESPECIAI-IDADES QUIRURGICAS

Ortopedia y Trauma, Urología, Neurocirugía, óña-lmólogia,
Otorrinolarinoolooia

18. Mantener informado aljefe del Servicio sobre las actividades que desarrolla.

19. Regisirar las actividades realizadas en los sistemas de información instituciona"l y emitir
informes de su ejecución, cumpliendo estrictamente ias disposiciones vigentes.

10. Velar por la seguridad, manienimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

If . Cumplircon los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Étiea del Personal del
Seguro Sociat de Salud (ES§ALUD), así como no incurrir en las prohibiciones contenidas
en é1.

12. Realizar otras funciones afines en e[ ámbito de cornpetencia que le asigne et jefe del
Servicio.

Relaeiones:

Reporta a : Jefe Servicio de especialidades Quirúrgicas
Supervisa a. No aplica

Coordina:

lnternamente: Con áreas del Centro Asistencial
Extemamente: No aplica
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DESCRIFC¡ON DEL SERVIC}O

Formular los Planes de Gestión, Salud, Capacitación, lnvestigaciórt, Metas del Servicio y
controlar su ejecución.

Articular, desanollar y gestionar en Red, las prestaciones de salud del ámbito de
responsabilidad.

Difundir e implemenkr normas y procedimientos de enfermería y ,up"*i.rr'l!,
cumplimiento. '' 'l

Distribuir, rotar al personal de enfermería según necesidad de los servicios en coordinación
con los jefes de servicio.

Supervisar y controlar el tiempo de permanencia de los medios invasivos según guías y
protocolos establecidos y dichr las medidas conecüvas pertinentes.

SupeMsar y controlar [a atención oportuna de las interconsultas y coordinar las atenciones
corn plementarias q u e req u ieran los pacientes.

Verificar que los servicios asistenciales cumplan con condiciones seguras para la atención
de pacientes y coordinar las medidas conectivas que corresponda.

Supervisar la limpieza de los ambientes y la operatividad de los eguipos para el desarrollo
de los procedimiéntos diagnósticos o terapéutico§ delámbito de responsabilidad.

Supervisar la ubrcación, etiquetado, lavado. desinfección y esterilización de materiales,
insumos, ropa hospitalaria, ropa quirúrgica y otros según guías y protocolos.

Supervisar el registro de información en el kárdex de enfermer[a y controlar el censo diariq
de pacientes hospitalizados.

3. Ejecutar actividades y procedimientos de enfermerÍa en el cuidado del pacienie según
protocolos y gufas establecidos.

4. Adminishar iármacos, biológicos, hemoderivados según indicación médica.

5. Participar en la visita médica del Servicio.

6. Elaborar y registrar las notas de enfermería en la Historia Clfnica, los sistemas informáticos
y formularios utilizados en la atención.

7. Supervisar y controlar el registro de las presüaciones asistenciales en la Historia Clínica, los

Cargo:
FLANTII-LA A14

JEFE DE SERV¡CIO ASt§TENCIAL.ENFERMERiA
{E5JSA}

Unidad Oroánica: SERVICIG DE ENFERMERIA

Función Principal del Carga:
Planificar, organiaar, ejecutar y controlar [as actividades y procedirnientos de enfermeria en
elcuidado del paciente en el Servicio de Enfermería del Hospital lll Iquitos.

Funciones Específicas del Cargo:

. Organizar, dirigir y controlar la programación de las actividades para el otorgamiento de [a
atención de enfermería y supervisar su cumplimiento.

, Formular, gestionar los requerimientos de personal de enfermerfa, equipos; materiales
médico{uirúrgicos, formatos, insumos, ambientes, ropa hospiklaria necesarios para la
operatividad del Servicio.

L-
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Cargo:
PLANTI¡-LA A14

FERMEEIA
{Es.J§A}

Unidad Orqánica SERVICIO DE ENFERMERIA
disponiendo las medidas correctivas corespondientes.

18. Participar en las actividades de información, educacíón, comunicación y orientación a los
usuarios.

19. Absotver consultas de carácter técnico asistencial ylo administrativo en el ámbito de
competencia.

20. lntegrar comités, cornisiones y suscribir los informes correspondientes, en el ámbito de
compeiencia.

21. Participar en e[ diseño, organización y ejecución de las actividades preventivo-pfomocional
a nivel individualy colectivo en elámbito de competencia.

22. Elaborar propuestas de mejora y pariicipar en la actualización de Manuales de
Procedimientos y otros doqumentos técnico-normativos.

23. Promover las actividades de investigación de salud pública, capacitación, formación y
docencia, controlar el desarollo e implementación de los proyectos de intervención
sanitaria autorizados para el Centro Asistencial.

24. Sulervisar et cumplimiento de las normas de bioseguridad en el ámbito de responsabilidad.

25. Veriñcar y mantener actualizado los inventarios y existencia física de los bienes .de
responsabilidad de enfermería.

26. lrnplementar el sistema de control intemo en el ámbito de responsabilidad y evaluarisu
cumplirniento.

27. lmplementiar, en el ámbito de competencia, las recomendaciones cóntenidas en los
informes delÓrgano de Control lntemo.

28. Gestionar la transferencia tecnolfuica de conocimientos, mediante la actualización y
especialización de sus recursos humanos.

29. Elaborar reportes estadfsticos, informes técnicos, indicadores d9 gestión de enfermería y
proponer alternativas de mejora.

30. Velar por la seguridád, manienimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

3f . Verificar el cumplimiento del programa de mantenimiento preventivo y conectivo de los
equipos, instrumentos biomédims del Servicio, velar por su seguridad y operatividad.

32. Mantener informado al Gerente de Red Asistencial sobre las actividades Que desanolla y
notificar ocunencias

13. Cumplir eon los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del Personaldel
Seguro Social de Salud (ESSALUD), as[ como no ineunir en las prohibiciones contenidás
en é1.

14. Realizar okas funciones afines en el ámbito de competencia que le asigne el Gerente de
Red Asistencial.

Relaciones:

Reporta a : Gelqlte Red Asistencial Loreto
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Cargo:
PLAN?'ILLA AI4

JEFE DE §ERVICIO A§|§TENCIAL-ENFERMERIA
(EsJSA}

Unidad 0roánica:. §ERVICIO DE ENFERMER¡A
Supervisa a: Enfermeraslos, Prof. Técnico Asistencial, Técnieo

Técnico de §erv. Asistencial- Técnico de Enferrnerla,
Asistenciai

'de Enfe,nnería ll,
Auxiliar de Servicio

Coordina:

lnternamente: Con áreas de ta Red Asistencial.
Externamente: Según indicaciones.
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Cargio:
PLANTILLA C2

ENFERTñEHA ÍP2EI{T-

Unidad Orqánica:
SERVICIO DE ENFERII'IERIA

Función Principal del Cargo:

Brindar atención integral de enfermería en el cuidado del paciente en el Servicio de
Enfermería.

t.

t.

Funciones Específicas del Cargo:

Ejecutar actividades y procedirnientos de enfermeria en el cuidado del paciente según
protocolos y guías establecidos.

Elaborar el plan de cuidados de enfermería, según la comptejidad del.daño del paciente^

Ejecutar los procedimientos de enfermería, el plan ierapéutico establecido por el nrédico
aplicando guias, protocolos y procedimientos vigentes.

Realizar el seguimiento.del cuidado dei paciente en el ámbito de competencia.

Participar en [a visita médica según nively categoría del Centro Asistencial.

Gestionar la entrega y la aplicación de los rnedicamentos al paciente, según indicación
médica.

f . Brindar asistencia durante la realizacién de ios procedimientos médicoquirúrgicos y de
apoyo a[ diagnóstico, según nively categoría del Centro Asistencia[.

I. Realizar visita domiciliaria según actividades autorizadas para el Centro Asistencial.

¡. Gestionar las transferencias, altas, interconsultas, procedimientos diagnósticos y
terapéuticos y otros, por indicación médica según nivel y categorla del Centro Asistencial.

10. Gestionar Ia ropa hospitalaria, material rnédico quiúrgico, insumos y equipos necesarios
para los procedimientos diagnósticos y terapéuticos.

ll. Elaborar y registrar las notas de enfermería en la Historia Clínica, los sistemas
informáticos y en formularios utilizados en la atención.

12. Participar en el diseño, organización y ejecución de las aciividades preventivo-
promocionales a nivel individualy colectivo en el ámbito de competencia.

13. Participar en las actividades de intormación, educación y cornunicacién.

14. Absolver consultas de carácter técnico asistencial y/o administrativo en el ámbito de
competencia y ernitir el informe correspondiente.

[S. earticipar en comités, e,omisiones y suscribir los informes correspondientes, en el ámbito
, de competencia.

16. Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualización de Manuales de
Frnn¡¡dirnianfrrc r¡ nfrne ¡{nnttrvronlnc tÁnni¡n-nnrma$irrac eanÍ¡n ¡aa¡¡arimianla a na¡aei¡ta¡I

del Centro Asistencial.

7. Participar en la elaboración del Plan Anual de Actividades e iniciativas corporativas de los
Planes de Gestión, en el ámbito de cornpetencia.

8. Participar en el diseño y ejecución de proyectos de intervención sanitaria, investigación
cientlfica y/o docencia autorizados por las instancias institucionales corespondientes.

DE§CRIPCION DEL CARGO
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Cargo:
PLANTTLLA C2

ENFERIIfiERA (FzEN}

Unidad Orgánica:
SERVIC¡O. DE ENFERMERIA

19. Capacitar, entrenar y supervisar al personal a su cargo para el desempeño de las
funciones asistenciales del servicio.

t0. Csnducir, coordinar y supervisar el cumplirniento de las norrnas de bicseguridad.

Et. Registrar las actividades realizacias en los sisternas de información institucional y emitir
informes de su ejecución, cumpliendo las disposiciones vigentes.

12. Mantener inforrnado al jafe de Servicio sobre las actividades que desarrolla.

13. Velar por la seguridad, rnantenimiento y operatividad de los blenes asignados para el
cumplimiento de sus.labores.

24. Cumplir con los principios.y deberes esiablecidos en el Código de Etica del Personat del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), así como ruo incurrir en las prohibiciones contenidas
en é1.

15. Realizar otras funciones afines en el ámbito de competencia que le asigne el jefe de
servicio.

Relaciones

Reportá a
Supervisa a

Jefe Servicio de Enfermerfa
Técnicos de Enfermería

¡Coordina:
>"
fifiternamente: Con Areas del Centro Asistencial
,.Externamente: Noaplica
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Gargo:
PLANTILLA C13

PROFESTONAL TECNTCO A,SISTENCTAL (p4pTA)
EnfermerÍa

Unidad Orqánica: SERVICIO DE ENFERMERIA

Funcián Principal del Cargc:

Ejecutar labores asistenciales complementarias bajo ta supervisión del profesionat de la
salud.

Funciones Especificas del Cargo:

L Asistir a[ paciente o gestante en la ateneión de salud por indioación del profesional
asistencial.

¿- Asistir ai profesionalde la salud en la atención integral del paciente.

i. Realizar procedimientos asistenciales simples en el marco de la normatividad vigente y
por indicación.del profesional responsable.

t- Realizar curacíenes simples, no complicadas en pacientes con patologías de baja
cqmplejidad por indicación del profesional asistencial.

t. Operar equípos biomédicos en el ámbito de competencia y bajo supervisión del
profesionaI asistencial.

i. Proporcionar cuidados al paciente relacionados con el confort, aseo personal y cambios
postu rales, seg ún ind icación del profesiona I asistencia l.

7. Acudir y atender de inmediato el llamado del paciente en el ámbito de competencia y dar
aviso al profesional asistencial.

l. Participar en actividades de promoción de la salud y prevención de la enfermedad por
indicación del profesionalde Ia salud.

l- Mantener ordenada, preparada el área de trabajo, muebles, material e instrumental
médico quirúrgim de la unidad a la que se encuentra asignado, según procedirnientos
vigentes.

10. Recoger, preparar, almacenar, ordenar y distribuir materiales, insumos, reactivos,
instrumental médico quiúrgico, fármacos, formatería por indicación del profesional de la
salud.

11. Recepcionar las reeetas; seleccionar y entregar los medicamentos, material médico e

, insumos alasegurado o personal autorizado, bajo superuisión del profesional asistencial.

!2. ldentificar y registrar solicitud de examen del pacibnte.)'
13. Recibir, identificar, registrar, etiquetar/rotular y trasladar muestras biológicas, biopsias,

líquidos, secreciones y otros, según procedimiento vigente.

14. Ejecutar actividades de apoyo a los procedimientos de medicina física y rehabiliiación,
balo supervisión del profesiona'l asistencial.

15. Participar en la preparación y trasladar el cadáver, según normas vigentes.

16. Transportar y movilizar al paciente según indicaciones del profesional responsable.

17. Realizar y registrar el inventiario de las pertenecías del paciente a su ingreso y egreso del
servicio en los formatos respectivos, ñrmar y hacer firmar por el oaciente o familiar

DESCRIPCION DEL CARGO
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responsable debioamente identificado y entregar a enfermera de turno.

8. Realizar el control y registro de la ropa hospitalaria, materiales, insumos y equipamiento,
según programación,

9. Tramitar citas paru solicitudes de exámenes de diagnósticos. procedimientos
terapéuticos, prescripción farm acológica, i nterconsu ltas.

Seleccionar, ordenar y devolver las historias clínicas, placas radiográficas y
docu mentación co m plernentaria a los a rch ivos respectivos.

L Cumplir con las normas de bioseguridad

Elirninar residuos biológicos hospitalarios, bajo supervisión del profesionatasistencial.

Registrar las tareas y/o trabajos asignados e informar al profesiona! responsable

Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimienio de sus labores.

Cu.mplir con los principios y deberes establecidos en et Código de Etica del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), así como no incurrir en las prohibiciones contenidas
en é1.

Realizar otras funciones afines en el ámbito de competencia que le asigne el jefe de
Servicio.

r¡al
t';ll
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PLAI{TILLA Cf 3
pRoFESIOHAL TECNTüC ASTSTENCIAL {p4pTA}

§ERVICIO DE ENFERMER¡A

Jefe Servicio de Enfermerfa
No aplica

'-lnternamente: Segúnindicaciones
Externamente: No aplica
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PI-ANTILLA C15

rECMqo DE ENFERMER|* lirriteii
Unidad Orqánica:

SERV¡CIO DE ENFERMERIA

Función Pfinc¡pal del Cargo:

Ejecutar tareas asistenciales complementarias de manera genérica, bajo supervisión del
_PQPs¡onalde la salud.

I
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Funeiones Específicas .del Cargo:

1. Asistiral paciente en la atencíón de la salud por indicación del profesional asistencial, en
el ámbito de competencia.

2- Asistir al profesional de la salud en la atención del paciente en procedimientos de
diagnóstico, terapéuticos y en los exámenes médicos.

3. Realizar procedimientos asistenciales simples en el rnarco de la no¡-matividad vigente y
por indicaclón del profesional responsable.

Proporcionar cuidados al paciente relacionados con el confort,
posturales, según indicación det profesionat asistencial.

aseo personal y cambios

Acudir y atender de inmediato el llamado del paeiente en el ámbito de eompetencia y dar
aviso al profesíonal asistencial.

Realizar curaciones simples, no complicadas en pacientes con patologfas de baja
complejidad por indicación del profesional asistencial.

Participar en la apficación de técnicas y métodos de atención al paciente, bajo
supervisión del profesional asistencial responsable.

'ffiR._"_e

!. Operar equipos biomédicos en el ámbito de competencia y bajo supervisión del
profesional asistencial.

)" Participar en activídades de promoción de la salud v prevención de Ia enfermedarj nor

:
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indicación del profesionalde la salud.

f0- Mantenel ordenada, pre.parada el área de trabajo, muebles, materiat e instrurnental
médico quirúrgico de la unidad a la que se encuentra asignado, según procedimientos
vigentes.

secreciones y otros, de acuerdo al
procedimiento vigente.

13. Participar en la preparación y trasladar el cadáver, según normas vigentes.

14' Preparar, movilizar y trasladar al paciente por indicación del profesional asistencial.

15. Realizar y registrar el inventario de las perteneclas del paciente a su ingreso y egreso del
servicio en los formatos respectivos, firmar y hacer firmar por el pácientl á familiar
responsable debidamente identificado y entregar a enfermera de turno.

16. Realizar el conirol y registro de ropa hospitalaria, materiales, insumos y equipamiento,
según programación.

f7. Tramitar citas para solicitudes de__glérneleq de diagnósticos, procedimientos

DESCRIPCION DEL SERVICIO
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Cargo:
PLANTILLA Cf 5

TECNICO DE ENFERMERIA II ff3TE2}

Unidad Oraániea:
SERV¡CIO DE ENFERMER¡A

ierapéuticos, prescripción farmacológica, interconsultas.

18. Seleccionar, ordenar y devotver las historias clínicas, placas radiográficas y
oocumentacién compiementaria a los archivos respectivos.

t9. Cumptir con las normas de bioseguridad..

10. Elirninar residuos biológícos hospitatarios, bajo supervisión delprofesionalasistencial.

If . Registrar las tareas o trabajos asignados e informar al profesionaf responsable.

12. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los b[enes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

13. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Código Oe Ética del Personat del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asf como no incurrir en las prohibiciones contenidas
en á1.

14. Realizar otras funciones afines en el ámbito de competencia que le asigne el jefe de
Servicio.

Relaciones:

Reporta a :

Supew,isa a:
Jefe Sen¡icio de Enfermerla^
No aplica

Goo¡dina:
I
Internamente: Según indicaciones
ftxtemamente: Ndaplica
\
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Caigo:
PLANT¡LLA Cf 7

TECNICO DE SERV¡CIO ASISTENCIAL fT4TSA}

Unidad Oroánica: SERVICIO DE ENFERMERIA

Función Principal del Gargo:

Ejecutar tareas asistenciales complementarias'de mánera genérica, bajo superuisión del
profesional de la salud.

Funcio¡tes Especificas delCargo: 
,

. Asisiir at profesional de la salud en la atención integral de pacientes, bajo supervisión.

. Asistir al paciente o gestante en la ateneión de la salud por indicación del profesional
asistencial.

. Preparar al paciente para Ia ejecución de procedirnientos diagnósticos o terapéuticos por
indicación deI profesional asistencial.

. Proporcionar cuidados al pacienie relacionados con el confort, aseo per.sonal y cambios
posturales, según indicación del profesional asistencial.

" Acudir y atender de inmediato el llamado del paciente en el ámbito de cornpetencia y dar
aviso al profesional asistencial.

. Participar en actividades de promoción de la salud y prevención de la enfermedad por
indicación del profesionalde la salud.

. Realizar procedimientos asistenciales simples en el marüo de la normativa vigente y por
indicación det profesional responsable^

. Operar equipos biomédicos en el ámbito de competencia y bajo supervisi6n del
profesionalasistencial. , '

. Mantener ordenada, preparada el área de trabajo, muebles, material e instrumental
médico quirúrgieo de la unidad a la que se encuentra asignado, según procedimientos
vigentes.

0. Recoger, preparar, almacenar, ordenar y distribuir materiales, insumos, reactivos,
instrumental médico quirúrgico, fármacos, formatería por indicación del profesional de la
salud.

1. Recepcionar las recetas; seleccionar y entregar los medicamentos, material médico e
insumos al asegurado o personal autorizado, bajo supervisión del profesional asistencial.

2. Recibir, identificar. reoistrar. etiouetarlrotular v trasladar muestras biolóoicas. bioosias.
líquidos, secreciones y otros, según procedirniento vigente.

3. ldentificar y registrar solicitud del paciente y tomar muestras, según protocolo y bajo
, supervisión del profesional asistencial.

4. As¡stir al paciente para la toma de placas radiográficas y trasladarlas para su lectura,
interpretación e informe médico; asl corno, realizar el archivo respectivo

5. Ejecutar actividades de apoyo a los procedimientos de medicina física y rehabilitación,
bajo supervisión del profesional asistencial.

G. Transportar y movilizar al paciente según indicaciones del profesional responsable.

7. Realizar el eontrol y registro de Ia ropa hospitaiaria, materiales, insumos v equipamiento.

DE§CRIPCION DEL CARGO
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Cargo:
P¿-ANTILLA Cf 7

TECNICC DE SERVICIO ASISTETICIAL {T4.TSA}

Unidad Orqánica: SERV¡CIO *E ENFERMER¡A
según programación.

18. Realizar y registrar el inventario de las pertenecías del paciente a su ingreso y egreso del
servicio en los fonnatos respectivos, firmar y hacer firmar por el pacienie o familiar
responsable debidamente identificado y entregar a enfermera de turno.

19. Tramitar citas para solicitudes de exámenes de diagnósticos, procedimientos
terapéuticos, prescripción farmacoióg ica, i nterconsu lias.

20. Seleccionar, ordenar y devolver las historias clínicas, placas radiográficas y
documentación complementaria a los archivos respectivos.

21. Cumplir con las normas de bioseguridad.

E2. Eliminar residuos biológicos hospi[alarios, bajo supervisión del profesional asistencial.

23. Registrar las tareas y/o trabajos asignados e informar al profesional responsable.

tr4" Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

15. Cumptir con los principios y deberes esiablecidos en el Código de Ética del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), así como no incurrir en las prohibiciones contenidas
en é1.

26. Realizar otras funciones afines en el ámbito de competencia que le asigne el jefe de
Servicio.

Relaciones:

Jefe Servicio de Enfermería
No aplica

t"oort" " '
§upervisa a:
§

Coordi¡a:

lnternamente: Segúnindicaciones
Externamgnte: Noaplica
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§ERVICIO DE ENFERÍT¡IERIA

Función Frineipal del Cargo:

Eiecutar tareas asistenciales complementarias de manera genérica, bajo supervisión del
profesional de la salud.

Funcicnes Específicas del Cargo:

. Asistir al paciente en Ia atención de Ia salud por indicación del profesional asistencial, en
et ámbito de competencia. .

Asistir al profesiqnal de Ia salud en la atencién del paciente en procedimientos de
diagnóstico, terapéuticos y en los exámenes médicos.

Proporcionar cuidados al paciente relacionados con el confort, aseo personal y cambios
posturales, según indicación del profesional asistencial:

Acudir y atender de inmediato el llamado del paciente en el ámbito de competencia y dar
aviso al profesional asistencial.

Realizar procedimientos asistenciales sirnples en el marco de la normativa vigente y por
indicaoión del profesional.

" Asistir al profesional asistencial en curaciones, inyectables, tratamientos de rutina o
especia[es.

. Participar en la aplicación de técnicas y métodos de menor complejidad para la atención
del paciente, bajo supervÍsión del profesional asistencial.

. Operar equipos biomédicos en el ámbito de competencia y bajo supervisión del
profesional asistencial.

. Participar en actividades de promoción de la salud y prevención de la enfermedad por
indicación del profesionalde la salud.

O. Mantener ordenada, preparada el área de trabaio, muebles, material e instrumental
médico quirurgico de la unidad a la que se encuentra asignado, según procedimientos
vigentes.

1. Recoger, preparar, almacenar, ordenar y distribuir rnateriales, insumos, reactivos,
instrumental médico quirúrgico, fármacos, formatería por indicación del profesional de la
salud.

2. Tr'asladar muestras biológicas, biopsias, líquidos, secreciones y otros, de acuerdo a
procedimiento vigente.

Participar en la preparación y trasladar el caciáver, según normas vigentes.

Preparar, movilizar y trasladar al paciente por indicación del profesional asistencial.

Realizar y registrar el inventario de las pertenecfas del paciente a su ingreso y egreso del
servicio en los formatos respectivos, firnar y hacer firmar por el paciente o familiar
responsable debidamente identificado y entregar a enferrnera de turno.

. Realizar el control y registro de la ropa hospitalaria, materiales, insu.mos y equipamiento,

{)«\c\. ú-
lrP'yo go

DESCRIFCION üEL SERVICICI
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Cárgo:
FLANTILLA Cf 8

TECNICO DE ENFERMERIA {T4TEN}

unEdad Orcánica: SERVICIO DE ENFERMERIA

t7. Tramitar citas para solicitudes de exámenes de diagnósticos, procedimientos
terapáuticos, prescripción farmacológica, interconsultas.

18. Seleccionar, ordenar y devolver las historias clínicas, placas radiográficas y
documentación compiernentaria a los archivos respectivos.

§9. Cumplir con las norrnas de bioseguridad.

10. Etiminar residuos biológicos hospitalarios, bájo supervisión del profesional asisiencial.

21. Registrar las tareas o trabajos asignados e inforrnar al profesional responsable.

12. Velar por la seguridad, rnantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

13. Cumplir con los principios y deberes estabtecidos en el Código de Ética del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), así cdrno no incurrir en las prohibicionqs contenidas
en é1.

14. Realizar oiras funciones afines en el ámbito de competencia que le asigne el jefe de
Servicio.

Relaciones:

I Reoorta a :

f,supervisa a:
L

Jefe Servicio de Enfermería
No aplica

a--

t

Coordina:

Intemarnente: Según indicáciones
Exter¡amente: No aplica



Cargo:
FI-ANT¡LLA Cf 9

AUXILTÁR DE SERVICiO A§I§TENe¡AL (ÁrAsA)
(Enfermería,)

Unidad Orqánica:
SERVICIü DE ENFERNñERIA

Función Principal del Carga:

Ejecutar tareas de apoyo asistencial bajo supervisión del profesional asistencial

,.

Funeiones Específicas detr Carge:

Proporcionar cuidados al paciente relacionados con e[ confort y cambios posturales,
según indicación del profesional asistencial.

Asistir al paciente en el cambio de ropa, aseo personal y alimentación, de acuerdo a
necesidad y procedimientos establecidos.

Acudir y atender de inmediato el llamado dei paciente en et ámbito de su competencia y
dar aviso al profesional asistenciaf.

Asistir al paciente en la colocación y retiro de chata, unnario, escupidera, riñonera u otros
recipientes hig iénicos.

Mantener limpios, desinfectados y ordenados los recipíentes higiénicos.

Limplar, desinfectar, preparar ias camas y equipar el arnbiente donde se presta atención
asistencia[, según procedirnientos vigentes.

Lavar, secar, preparar y esterilizar el instrumental y rnaterial médico quirúrgico de
acuerdo a procedimientos establecidos.

Recoger y distribuir materiales, insumos, reactivos, fármacos, formaterfa, de las áreas
asignadas; ordenarlos y almacenarlos, según indicación del profesionat asisteneial.

Prestar apoyo en el registro e inventario de medicamentos y participar en la entrega de
los mismos, por indicación del profesionalasistencia[.

0. Trasladar, almacenar y distribuir víveres frescos, secos v cárnicos seqún indicación delffi profesional asistencial.

1. Trasladar muestras biológicas, biopsias, IÍquidos, secreciones y otros, de acuerdo a
procediiniento vigente.

2. Transportar y movilizar al paciente según indicaciones del profesional responsable.

3. Controlar y registrar la ropa hospitalaria, materiales, insumos y equipamiento, según su
responsabilidad, de acuerdo. al listado del servicio respectivo.

4. Realizar y registrar el inventario de las pertenecías del paciente a su ingreso y egreso del
servicio en los formatos respectivos, firmar y hacer firmar por el paciente o familiar
responsable debidamente identificado y entregar a enfermera de turno.

5. Seleccionar, ordenar y devolver las historias clínicas, placas radiográficas y
docurnentación complementaria a los archivos respectivos.

6. Cumplir con las normas de bioseguridad.

7. Eliminar residuos biolégicos hospitalarios, bajo supervisión del profesional asistencial.

8. Registrar las tareas ylo trabajos asignados e informar al profesional responsable.

DESCR}FCION DEL GARGO
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Cargo:
PLAhIT¡LLA C1g

AUX¡LIAR DE SERVTCIC A§I§TENCTAL {Af ASA}
(Enfermería,)

Unidad Orqánica:
SERVICIO OE ENFERMERIA

9. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cunrplimiento de sus labores.

S. Cumplir con los principios y deberes establecidos en ei Código de Ét¡ca del Fersonal del.
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asícorno no incurrir en las prohibiciones contenidas
en éi

l. Realizar otras funciones afines en et ámbito de competencia que le asigne el jefe de
Servicio

Relaciones

Reporta a
Supervisa a

Jefe Servicio de Enfermeria
No aplica

Coordina:

lntemarnente: Ncaplica

, Externamente: No aplica



RE§ AS¡§TE¡,¡CIAL LORETO.IN§TITUTO DE MEDÍCINA TRAÜIC}ONA,L

UBICACION CARGOS
cCIDtGo
Uf.¡IDAD
ORGA.N¡CA

t,-,NfDAD ORGANICA CC§IGO DENOMINACIGN TOTAL FLANTILI-A

822128 INST¡TI-}TO §E MEDICINA RADICICINAL
a22128UAA INSTITUTO DE MEDICINA

TRADICIONAL
E4DI1 DIRECTOR DE

INSTITUTO I

1 Sin plantilla

P2PRO PROFESIONAL 1 82
422128424A DEPARTAMENTO DE

CONTROL DE CALIDAD
EsJDA JEFE DE DPTO.

ASISTENCIAL
1 Ht t

0221280300 DIVISION DE
EPIDEMIOLOGIA

E6JDV JEFE DE DIVISION 1 415
T4TSA TECNICO DE

SERV.
ASISTENCIAL

1 ut/

SUB TOTAL 5
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Unidad Orcánica: TNSTITIJTO DE MEDIC¡NA TRAüICIONAL

Función Frincipal del Cargo:

Definir, diseñar y propaner los proyectos de investigación de plantas medicinales a ejecutar
el lnstituto de Medicina Tradicional.

Funcíones Espeeífieas del Cargo:

. Planificar, organizar, dirigir, controlar y supervisar la gestión del lnstituto a su cargo e
impartir las disposiciones pertinentes.

. Conducir la formulación y controlar la ejecución de los planes de gestión, capacitación y el
presupuesto del lnstituto en cumplimiento de sus objetivos.

. Gestionar y administrar los recursos humanos, materiales, financieros, equipamiento,
tecnologías de ia información y comunicación de acuerdo a la normatividad vigente.

. Dírigir y supervisar la ejecugión de los proyectos de investigación auiorizados.

. Coordinar con los Órganos Cenirales las actividades de investigación, promoción y
producción de productos medicamentosos.

Coordinar con el CAMEC la promoción y difusión en la población asegurada información
sobre las especies vegetales y sus propiedades medicinales

. Hacer cumplir las normas y protocolos de investigación formalmente definidos.

Promover la participación del IMET en eventos científicps

Analizar y validar los resultados de las investigaciones

0. lmplementar el sistema de control interno y evaluar su cumplimiento.

1. Disponer la implementación oportuna de las recomendaciones contenidas en fos

informes del órgano de contro! interno.

2. Manténer i.nformado al Gerente de Red Asistencial sobre las actividades que desarrolla.

3. Registrar en la computadora personal asignada, con los niveles de acceso autorizados, los
datos e información para la explotación de los aplicativos inforrnáticos de su ámbito;
guardando estricta confidencialidad de las claves y niveles de aceeso autorizados.

Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de Iós bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

5. Curnplir con los principios y deberes establecidos en el Código de Ética del Personal del
Seguro Social de Satud (ESSALUD), así como no incurrir en las prohibiciones contenidas en
ét.

5. Realizar otras funciones afines en el ámbito de competencia que le asigne el Gerente de
|a Red Asistencial.

2't 0



IN§T]TUTO DE MED¡CINA TRAD¡CIONAL

Relaaiones:

Reporta a : Gerente de la Red Asistencial l_oreto
Supervisa a: Jefe de Departamento de Control de Calidad, Jefe de Divisién de

Coordina:

lnternamente: Con Unidades Orgánicas de la Red Asistencial
Externamente: lnstitutos afines. Ministerio de Salud. v
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Cargo:
PLANTI¡-LA B2

FROFES¡ONAL (F2PRO)
AGRONOMO

Unidad Orqánica: INSTITUTO DE MEDICINA TRAD¡CIONAI-

Función Principal del Cargo:
Fjecutar actividades y evaluar los procesos, procedimientos y proyectos dentro del campo
de la Etnobotánica y Agrotecnia del Instituto de Medicina Tradicional.

Funciones Espeeíficas del Cargo:

t. Planificar, organizar, ejecutar y supervisar el desanollo de las actividades que se le asignen
en elárea en que se desempeña de acuerdo alámbito del IMET.

¿. Realizar el proceso de análisis, consistencia y procesamiento de información sobre
ejecución de las actividades y proyectos desarroliados por el sistema administrativo que Ie
corresponda^

I. Desarrollar, sustentar y suscribir estudios técnicos especializados, proyectos e
investigaciones en elámbito de competencia.

L Evaluar, emiiir informe y pronunciamiento técnico de los temas que se le asignen en el área

I en que se desempeña yde acuerdo al ámbito de competencia.
I
D. Elaborar los instrumentos de evaluación del área asignada, planificar y organizar la

validación e implernentacién conespondiente.

¡. Recolectar y preservar especies vegetales in situ (JARDIN BCTANICO)oon propiedad'es
medicinales, que incluye su identificación taxonórnica.

r. Recolectar muestras de partes vegetales para Ia elaboración y colerción de excicatas.de
plantas medicinales.

i. Ejecutar la reproducción sexual y asexual de plantás medicinales y otros aspectos
agronómicos.

). Realizar pruebas para la identificación y aislamiento de fitopatógenos de las especies de
Jardín Botánico del IMET

I0. Conducir y preservar el banco de germoplasma (Semillas botánicas)

['!. Elaborar los requerimientos de insumos para la fabricación de prototipos y productos
fitoterapéutieos,

12. Coordinar la producción y garantizar la calidad de los productos fitoterapéuticos y
prototipos que se elaboran en el lnstituto.

13. Brindar asistencia técnica, capacitación y absolver consultas de los temas relacionados al
ámbito de competencia.

14. Participar en comisiones y suscribir los informes o dictárnenes mrrespondientes, en el
ámbito de competencia.

15. Mantener informado al Director del lnstituto sobre las actividades que desarrolla.

15. Registrar en la computadora personal asignada, con los niveles de acceso autorizados, los
datos e información para la explotación de los aplicativos informáticos de su ámbito;
quardando estricta confidencialidad de las claves y niveles de acceso autorizados.

1
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Cargo:
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PROFESTONAL (PzPRO)
AGRONOMC

Unidad Orqánica: IN§TITUTO DE MEDIC¡NA TRADICIONAT-

Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Código Ue Ética dél Personal det
Seguro Sociai de Salud (ESSALUD), así como no incurrir en las prohibiciones contenidas
en é1.

Realizar otras funciones afines en el ámbito de competencia que le asigne al Director del
lnstituto.

Relaeiones

Reporta a
Supervisa a

Director del lnstituto de Medicina Tradicional
No aplica

Coordina:

lnternamente: Con áreas del lnstituto y Red Asistencial
Externamente: Instituciones diversas (MtN. AGRIC., SENASA, UNAP), de acuerdo a los

trabajos asignados.
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DESCRIPCION DEL CARGO

Cargo:
PLANTILLA A,f 1

JEFE DE DEPARTAMENTO ASISTENC¡AI.. (EsJDA}

Unidad Orgánica: DPTO DE CONTRCIL DE CAL¡üAD
INSTITUTO DE MEDTCINA TRADTC¡ONAL

Función Principal del Cargo:

Organizar y supervisar el cumpiimienio de [a calidad de los procesos nsrmados por el
Instituto de Medicina Tradicional en temas de investigación y produeción.
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Funciones Específicas del Cargo:

1. Controlar el cumplimiento de los protocolos, procesos y procedimientos de investigación
y producción.

2. Formular propuestas e iniciativas para los Planes de Gestión, Capacitación, Metas del
lnstituto y controlar su ejecución.

3. Formular los reguerirnientos de recursos humanos, bienes y servicios necesarios para la
operatividad del Instituto.

4. Realizar las fabores de verificaeión y control de las Normas de Calidad para la
elaboración de los distintos producios fitoterapeuticos.

5. Elaborar en coordinación con las diferentes áreas del IMET, los indicadores de
producción y, productividad.

E. Coordinar la implementación de Protocolos y otros documentos de gestión y participar
en su formulación o actualización.

7. Supervisar el cumplimiento del programa de mantenimiento preventivo y correctivo de
los equipos, instrumentos biomédicos del lnstituto.

B. lmplementar el sistema de control interno y evaluar su cumplimiento.

). Coordinar la irnplementación oporluna de las recomendaciones contenidas en los
informes del Órgano de Controi lnterno.

f0. Elaborar reportes estadísticos, inforrnes'técnicos e indicadores de gesiión de los
servicios y proponer alternativas de mejora.

11. Supervisar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

12, Desarrollar procesos téenicos de organizacíón y racionalización de procedimientos.

13. Mantener informado el Director del lnstituto sobre las aciividades que desarrofla,

14. Registrar en la computadora personal asignada, con los rliveles de acceso autorizados,
los datos e información para la explotación de los aplicativos informáticos de su ámbito;
guardando estricta confidencialidad de las claves y niveles de acceso autorizados.

15. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

[6. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Código de Ética del Personal del

\ Seguro Social de Salud (ESSALUD), así corno no incurrir en las prohibiciones
: I contenidas en é1.

l

,i. Realizar otras funciones afines en el ámbito de cornpetencia que le asigne el Director del
lnstituto.
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JEFE DE DEPARTAMENTO AS¡STENCIAL

Unidad Orgániea: DPTO DE CGNTROL DE CALIDAD
INST¡TUTO DE MEDICINA TRADICIONAL

Relaciones:

Reporta a : Director del lnstituto de Medicína Tradicional
Supervisa a: No aplica

Coordina:

lnternamente: Con áreas del lnsiituto y Red Asisiencial
Externamente: Según indicaciones del Director y de acuerdc a ios trabajos asignados.
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DESCRIPCION SEL CARGO
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Cargo:
PLANTILLA A15

JEFE DE D¡Y¡S¡ON {E6JDV)

Unidad Orqánica:
DIVISION DE EPIDEMIOLOG¡A

INSTITUTO DE MED¡CINA TRADICIONAL

Función Frincipal del Cargo:

Diseñar y sustentar las propuestas de investigación a ejecutarse, en el marco de las
prioridades sanitarias y lineamientos institucionales del lnstituto de Medicina Tradicional.

I

I Funciones Especificas del Cargo;
I

lf 
. Planificar, coordinar, controlar y evaluar la gestién de la División a su cargo e impartir las

I 
dispos¡ciones pertinentes.

F lmplementar, ejecutar y controlar las normas, procedimientos, metodologías, pautas

I tecnicas emitidas por los órganos centrales y evaluar su cumplimiento.

l, Brindar soporte técnico a las investigaciones y apoyo al trabajo de campo.

F Formular y presentar los Pianes de Gesiión, de Capacitación y e! Presupuesto de la
I Divisiór; evaluar los resultados, estableciendo indicadores de productividad y
I rentabilidad.

F Validar los resultados de los trabajos de Investigación.
I

16. Pianificar, ejecutar y supervisar las actividades de capacitación y docencia.
I

Y 
Ejecutar ios trabajos de investigación del área cje fotoquímica.

P Desarrollar norrnas técnicas y estándares de procesos y protocoios de operaciones
I quimicas de los proyectos de investigación y de producción de prototipos
i fitoterapeúticos yprototipos medicamentosos.

P Realizar el screeningfitoquímico, para la determinación de metabolitos secundarios de
planias medicinales.

10. Analiza¡' la fitoeomposicién para la elucidación del contenido de los compuestos
químicos de las muestras vegetales.

1

1

1.

2.

3"

4.

5.

Ejecutar la producción de prototipos fiiotepeúticos y medicamentosos.

Asegurar las condiciones óptimas de calidad en el almacenamiento, mantenimiento,
estabitkfuu y aspecto externo de los preparados fitoquimicos y medicameniosos.

Administrar los recursqs materiales, financieros, humanos asignados a la División.

Elaborar repories, infornqes técnicos e indicadores de gestión de la División y proponer
alternativas de mejora.

Elaborar, sustentar y ejecutar el plan de evaluación del sistema administrativo del área
asignada y disponer las medidas correctivas pertinentes.

f 6. lmplementar el sistema de control interno y evaluar su curnplimiento.

17. Disponer la implementación oportuna de las recomendaciones conienidas en los
informes del Órgano de Control lnterno.

18. Brindar asesoría, capacitar y absolver consultas técnicas de los órganos de la institución
en elámbito de responsabilidaci.

19. Participar en reunioneq de coordinación y comisiones.
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JEFE DE DIV¡SION (E6JDV

Unidad Orqánica:
D¡VISION DE EPIDEMIOLOGIA

INSTITUTO DE MEDICINA TRADICIONAL

Eiaborar y sustentar propuestas para la actualización, innováción o mejoras de los
métodos, procedimientos y documentos normativos de apoyo a la gestrón en eI ámbito
de competencia.

Maniener informado el Director del lnsiituto sobre las actividades que desarrolla.

Registrar en la computadora personai asignada, con los niveles de acceso autorizados,
los datos e información para la exploiación de los aplicativos informáticos de su ámbito'
guardando estricia confidencialidad de las claves y niveles de acceso autorizados.

Velar por Ia seguridad, mantanimiento y operatividad de los bienes asignados para e[
cumplimientó de sus labores.

Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Código Oe Ética del Fersonaldel
Seguro Social de Salud (ESSALUD), así como no incurrir en las prohibiciones
conienidas en é1.

Realizar otras funciones afines en el ámbito de compeiencia que le asigne el Directpr del
lnstiiuto.

Relaciones:

Reporta a :

Supervisa a:
Director del tnstituto de Medicina Tradicional
No aplica

Coordina:

lntemamente: Con áreas del lnstituto y Red Asistencial
Externamente: lnstituciones diversas, de acuerdo a los trabajos asignados.
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PLANTILLA, C17

DE SERVIC|O A§I§TENCTAL (T4T§A)

IN§T¡TUTO DE MEDICINA ÍRAD¡CIONAL

Función Principal del Carga:

Eiecutar tarea§ asistenciales complementarias de manera genérica, bajo supervisión.

Funciones específicas del carg*:

. Apoyar el desarrollo, comprobación y evaluación de las propiedades medicinales de
especies vegetales en estudio, en modelos experimentaies.

. Apoyar el desarrollo y evaluación de las propiedades medieinales de ias especi
vegetales en esiudio.

' Apoyar el monitoreo de programas de manejo de los animales de experimentación.

' Apoyar el Desarrollo y monitoreo del programa de saneamiento y alimentación en
de experimentación.

Participar y cumplir con las labores de supervisión de las normas de bioseguridad
asepsia dentro de los ambientes de laboratorio del lnstituto"

. §oyar en la ejecución de las labores de control microbíológico de los ambientes de
lnstituto

. Operar equipos biomédicos en el ámbito de competencia y bajo supervisión del
profesional asistencial. t

' Mantener ordenada, preparada el área de trabajo, muebles, material e instrumental
rnédico de [a unidad a la que se encuentra asignado, según procedimientos vigentes.

' Recoger, preparar, ah'nacenar, ordenar y distribuir materiales, insumos, reactivos,
instrumental médico, fármacos, fornnatería por indicación del Jefe de unidad.

0' Recibir, identifiear, registrar, etiquetar/rotular y trasladar muestras biológicas de animales
de experimentacién y otros, según procedimiento vigente.

f . Eliminar residuos biológicos, bajo supervisión del profesional asistencial.

2. Registrar Jas iareas ylo trabajos asignados e informar al profesional responsabie.

3' Vetar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

4' Coordinar y mantener permanentemente informado al Jefe de unídad sobre las
que desarrolla.

5. Cumplir con los principios y deberes establecidos en ei Código de Ética del personal
Seguro Social de Salud (ESSALUD), así como no incurrir en las prohibiciones conten
en é1.

6' Realizar otras funciones afines en el ámbito de competencia que le asigne el jefe de
unidad.
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TECNTCO DE SERVT§|O AS|STEN6TAL (T4TSA)

Unidad Orqániea: ¡NSTITUTO DE MEDICTNA TRAD¡CIONAL

Ftelaciones

Reporta a
Supervisa a

Jefe División de Epidemiología
No aolica

Coordina:

lntemamente: Con áreas del lnstituto y de la red asistencial según indicaciones
Externamente: No aplica
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RED A§}$TENCIAL LORETO.CENTRO OE ATET.ICION PRIMARIA III PUNCHANA

;ii

üiah
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UEICACION DESCR!PCIO¡I

CODIGO
UNIDAD
ORGANICA

UNIDAO
ORGAN¡CA

COD}G
o

DENOMINACION TOTA
L

PLANT¡LL
A

&221?9 CENTRO.DE ATENC¡ON FRIMARIA FUNCHANA
0221 290000

\.

DIRECCION E4DCA DIRECTOR CENTRO
ASISTENCIAL

I M5

P2EN ENFERMERA B
(\.)

p221 290300 OFfCfNA
ADMTNI§TRATI
VA II

E6JA2 JEFE
ADMINISTRATIVO II

I 438

42212944AQ SERVICIO DE
PREVENCION,
PROI\4OCION Y
DIAGNOST¡CO
PRECOZ

ESJSA JEFE DE
SERV.ASISTENCIAL

I
I É'12

PlME MEDICO 1E C1
P2CD CIRUJANO DENTISTA ¿ C3
P2OB OBSTETRIZ ¿

azx29A5AA SERVICIO DE
AYUDA AL
DIAGNOSTICO
t

E5JSA JEFE DE
SERV.ASISTENCIAL

1 A12

P2OF GUIMICO
FARMACEUTICO

¿ c12

RECUPERACIO
N

P2PS PSICOLOGO 4 C5
P2TM TEGNOLOGO MEDiCO 4 cg,c10
P2NU NUTRICIONISTA 1 C4

SUB TOTAL 39
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Cargo:
PLANT¡LLA A25

D¡RECTOR CENTRO ASISTENGIAL {E4DCA}

Unidad Orgánica: DIRECCION DEL CENTRO DE ATENC¡ON PRIMARIA III
PUNGI{ANA

Función Frincipal del Cargo:

Administrar y otorgar prestaciones de salud, según nivel y categoría de! Centro de Atención
Primaria lll Funchana.

Funciones r"O""rO"

i. Planificar, organizar, dirigir, controlar y supervisar la gestión del Centro de Atención
Primaria lll Punchana e impartir las disposiciones pertinentes.

!. Conducir la formulación y controlar la ejecución dq los planes de Salud, Gestión,
Capacitación y el Presupuesto del Centro Asist€ncial.

i. Dirigir y controlar el otorgamiento de las prestaciones de salud en el árnbito de
responsabilidad dei Centre Asistencial.

l. Aprobar lp programación, dirigir y controlar la ejecución de las prestaciones asistenciales
en eiámbito de responsabilidad.

i. Articular el otorgamiento de las prestaciones asistenciales con los centros asistenciales de
ia Red Asistencial

i. Dirigir y controlar el §istema de Referencia y Contraneferencías.

'. Realizar e[ estudio de la brecha ofertaldemanda del Centro AsistencÍal, presentar las
altemativas que eonduzcan a su reducción, ejecutarlas y hacer el seguimiento.

i. Gestionar y administrar los recursos humanos, materiales, financieros, equipamienio"
biomédico, tecnologías de la información y comunicación de acuerdo a la normativilciád

: :-,vigente.

¡. Difundir, implementar y controlar la ejecución de las Guías de Práctica Clínica, noniÉs,
procedimientos, metodologías y pautas técnicas emitidas por los Órganos Centrales y:
Gerencia de la Red Asistencial; evaluar su cumplimiento y gestionar su actualización.

0. Dirigir y controlar el desa¡-rollo de proyectos de intervención sanitaria, actividades de
capacitación, investigaclón y docencia del Centro Asistencial.

1. Contiolar el correcto registro, actualización del acto médieo y prestaciones asistenciales en
la Historia Clínica, en lcis sistemas informáticos institucionales y en los formularios
utilizados en la atención y disponer las medidas conectivas.

2. Promover la transferencia tecnológica de conocimientos del centro asistencial, mediante la
acfualización y especializacién de sus recursos humanos.

3. Adminis-trar la información estadística, de producción asistencial, datos epidemiológicos y
costos del Centro Asistencial.

4. lmplementar el sistema de Calidad lnstitucional, evaluar los resultados de la calidad
percibida de la prestación asistencial y disponer la aplicación de medidas conectivas.

5. lmplementar el sistema de lnteligencia Sanitaria'y controlar su cumplimiento"

6. Dirigir las acciones de prevención y control de la morbilidad, mortalidad, infecciones
intrahosÉita!ryias y eventos adversos de la atención en los servicios del Centro Asistencial.

- -.''.;\
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DIRECTOR CENTRO ASISTENCIAL (E4DCA

Unidad Orgánica:

Ftelaciones:

Reporta a : Gerente de Red Asistencial.
Supervisa a: Enfermeras/os, Jefe Oficina Administrativa ll, Jefe de los Servicios: de

Prevención, Promoción y Diagnóstico Precoz y del Servicio de Ayuda al
Diagnóstico y Recuperación.

Coordina:

lntemarnente: ÓrganosCentmlesyDesconcentrados.
Extemamente: Entidades públicas y privadas afines a{ ár¡bito de responsabilidad.

illREcC--iOÑ DEL CEÑTRo DE ATENcIoN PHII¡iÁRI¿ II¡
PUNCHANA

Disponer la ejecución de las actividades del plan de Auditoría Médica del Centro
Asisienciale implementar las medidas correctivas que corresponda.

Conducir la implementación, funcionamiento y mantenimiento delsistema de comunicación
e información del Centro Asistencial.

Conducir Ia programación del mantenimiento preventivo, conectivo y seguridad de los
equipos, instrumentos biomédicos del Centro Asistencial y controlar su cumplimiento.

Organizar y controlar las actividades relacionadas con e[ almacenamiento, dístribución y
custodia de los bienes delCentro Asistencial.

Facilitar el acceso a la información pública en el marco de los dispositivos legales vigentes-

Administrar el acervo documenhrio del Centro Asistenciat, acorde con las nor*i§
vigentes.

Elaborar y presentar el infor"me de evaluación de resultados de la gestión y proponer
altemativas de mejora.

lmplementiar el sistema de control interno y eva[uar su cumplimiento.

Disponer la implementación oportuna de las recomendaciones contenidas en los informes
delÓrgano de Controt lntemo.

Mantener informado al Gerente de Red Asistencial sobre las actividades que desarolla.

Registrar en la computadora pesonalasignada, con los niveles de acceso autorizados, los
datos e información para la explotación de los aplicativos informáiicos de su ámbito;
guardando estricta confidencialidad de las claves y niveles de.acceso autorizados.

Velar por la seguridad, mantenimiento y operatMdad de los bienes asignados para et
cumplimiento de sus labores.

Cumptir con los principios y deberes establecidos en el Código de Etica del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), así como no incunir en las prohibiciones contenidas
en é1.

Realizar otras funciones afines en el ámbito de competencia que le asigne el Gerente de
Red Asistencial.
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DE§CRIPC'ON DEL CARGO

Función Principal del Cargo:

Brindar atención integral de enfermería en el cuidado del paciente en ei Centro de Atención
Primaria lll Punchana.

Funciones Específicas del Carga:

. Ejecutar actividades y procedimientos de enfermerÍa en el cuidado del paciente según
protocolog ¡r,g uías establecidos.

. Elaborar el plan de cuidados de enfermeria, según la complejidad del daño del paciente.

. Ejecutar los procedimientos de enfermería, el plan terapéutico establecido por el médico
aplicando guías, protocolos y procedimientos vigentes.

. Realizar el seguimiento dei cuidado del paciente en el Centro Asistencial.

. Participar en la visita médica según nivel y categoría del Centro Asistéñcial.

Gestionar la entrega y la aplicación de los medicamentos al paciente, según indicación
médica.

. Brindar asistencia durante la realización de los procedimientos médico-quirúrgicos y de
apoyo at diagnóstico, según nivel y categoría delCentro Asistencial.

Realizar visita domiciiiaria según actividades autorizadas para el Centro Asistencial

. Gestionar las transferencias, altas, interconsultas, procedimientos diagnósticos y
terapéuticos y otros, por indicación médica según nivel y categoría delCentro Asistencial.

0. Gestionar la ropa hospitalaria, material médico quirúrgico, insumos y equipos necesarios
para los procedimientos diagnósticos y terapéuticos.

f. Elaborar y registrar las notas de enfennería en la Historia Clínica, los sistemas
informáticos y en formularios utilizados en la atención.

2. Participar en e[ diseño, organización y ejecución de las actividades preventivo-
promocionales a nivel individualy ooiectivo en elámbito de competencia.

3. Participar en las actividades de información, educación y comunicación.

4. Absolver consultas de carácter técnico asistencial ylo adnrinistrativo en el ámbito de
competencia y emitir e[ informe correspondiente.

5. Participar en comités, comisiones y suscribir los informes correspondientes, en el ámbito
de competencia.

6. Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualización de Manuales de
Procedimientos y otros documentos técnico-normativos según requerimiento o necesidad
del Centro Asisiencial.

7. Participar en la elaboración del Plan Anualde Actividades e iniciativas corporativas de los
Pianes de Gestión, en elámbito de cotnpetencia.

8. Participar en el diseño y ejecución de proyectos de intervención sanitaria,

tlnidad Orgánica: i DIRECCION DEL CENTRO DE ATENCION PR¡MARIA lll
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Cargo:
PLANTILLA C2

ENFERMERA TP2EN}

Unidad Orgánica: D¡RECC¡ON DEL CEÑTRO Dr ArrÑCiOH PNINñÁRN III
FUNCHANA

19. Capacitar, entrenar y supervisar al personal a su cargo para el desempeño de las
funciones asistenciales del servicio.

?0. Conducir, coordinar y supervisar el cur:nplimiento de las norrnas de biosegur:idad.

21. Registrar las actividades realizadas en los sistemas de información institucional y emitir
informes de su ejecucién, cumpliendo las disposiciones vígentes.

22. Mantener inforrnado al Director sohre |as actividades que desanolla.

23. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

24. Ctlmplir con los principios y deberes establecidos en el Código de Ética del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), así como no incurrir en las prohibiciones contenidas
en é1.

25. Realizar otras funciones afines en el ámbito de cornpetencia que le asigne el Director.

Relaciones:

Reporta a : Dil'ector del Centro de Atención Primaria fil punchana
Supervisa a: Técnicos de Enfermería

Coordina:

lntemamente: Con Unidades Orgánicas de la Red Asistencial.
Extemamente: No aplica
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DESCRIPG}ON DEL CARGO

PLA,NTILLA A38

JEFE ADM¡NI§TRATIVO II (E6JA2)

OF¡CINA A,DMINISTRATIVA
CENTRO DE ATENCION PRIMAR¡A IIIPUNCHANA

Función Principal del Cargo:

Organizar, dirigir: y controlar las actividades de los procesos téenicos que conforman los

sistemas de responsabilidad de la Oficina Administrativa del Centro de Atención Primaria lll
Punchana.

Funciones Especificas de! Cargo:

, Programar, coordinar, controlar y evaluar la gestión del Ceniro de Atención Primaria lll
Punchana e impartir las disposiciones pertinentes.

lmplementar las normas, procedimientos, metodologías y pautas técnicas emitidas por los

órganos centrales que regulan el sistema de responsabilidad y evaluar su cumplimiento

Formular y presentar ios Planes de Gestión, de Capacitación y ei Presupuesto del Centro
Asistencial; evaluar los resultados, estableciendo indicadores de productividacl y

rentabilidad.

Ejecuiar y evaluar los procesos técnicos relacionados con los sisternas de Personal
Finanzas,-Costos, Logística, Mantenimiento y Servicios Generales. ,.'
Administrar los recursos humanos, materiales, presupuestales, financieros, servicios;
equipamiento biomédico, tecnologfas de Ia información y comunicación de acuerdq ? h
normatividaci vigente.

Conducir la implementación, funcionamiento y mantenimiento del sistema de comunicaciÓn

e información del Centro Asistencial.

Organizar, ejecutar y controlar las actividades relacionadas con el almacenamiento,
distribución y custodia de los btenes det Centro Asistencial.

Elaborar reportes, informes técnicos e indicadores de gestión del Centro Asistencial y
proponer alternativas de meiora.

. Elaborar y sustentar propuestas para la actualización, innovación o rnejoras de los

métodos, procedimientos y documentos normativos de apoyo a la gestión de los sistemas
administi'ativos en el ámbito de responsabilidad.

0. Asesorar y absolver las consultas sobre temas de su competéncia.

l. Participar en cornisiones, conferencias, seminarios o reuniones de coordinación para la

atención de los temas de su competencia y cuando to disponga eljefe inmediato.

2. lmptementiar el sistema de control interno y evaluar su cumplimiento en el ámbito de

responsabilidad.

3. lmplementiar las recomendaciones contenidas en los informes del Órgano de Control
lntemo.

4. Mantener informado el Director sobre las actividades que desarrolla.

5. Registrar en la computadora personal asignada, con los niveles de acceso autorizados, los

Unidad Orgánica:

á;'';'%i/i 
";: 0" |,,1, carlus ?
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Cargo:
PLANTILLA A38

JEFE ADilIINI§TRATIVO II IE6JAZ}

Unidad Or§ánica: oFtcii{A Áo¡Ylr¡¡lSrRAtlVn
CENTRO DE ATENCION PR¡MARIA ¡I] PIINCHIINA

guardando estricta confidencialidad de las claves y niveles de acceso auiéi¡zaOos

6. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumpiimiento de sus labores.

7. Cumplir csn los princlpios y debeies establecidos en el Código de Ética del personat del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), así como no incurrir en las prohibiciones contenidas
en é1.

8. Realizar otras funciones afines en el ámbiio de competencia que le asigne e! Director.

Relacioneg:

Reporta a : D¡rector del Centro Asistencial.
Supervisa a: Profesional

Coordina:

lnternamente: Con unidades Orgánicas de la Red Asistencial
Externamente: Según indicaciones.
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DESCR}PCIÓN OEL §ARGS

Carga:
PLANTII.LA A12

JEFE §E §ERVIC;O ASI§TENC¡AL (ESIJSA}

Unidad Orgánica: SERVIC¡O DE PREVENCION, PROMOCION Y
DIAGNO§TICO PRECOZ

}ENTRO DE ATENCION PRIMARIA IIIPUNCHANA

Función Principal del Cargo:
planificar, organizar, ejecutar y controlar el otorgamíento de las presiaciones asistenciaies

en el Se¡'vicio de Prevención, Promoción y Diagnóstico Preccz del Centro de AienciÓn

Primaria llÍ Punchana.

Funciones Específicas del Cargo:

. Flanificar, organizar, dirigir, supervisar y controlar las actividades asistenciales y

administrativas del Servicio.

" Examinar, diagnosticar, prescribir tratamientos según protocolos y guías de práctica clínica

vigentes y emitir informes y certificados médicos.

. Realizar procedimientos de diagnósticos y terapéuticos en Ias áreas de su competencia.

. Formular las propuestas e iniciativas para los Planes de Gestión, Salud, CapacitaciÓn,

lnvestigación, Metas del Servicio y controlar su ejecuciÓn.

. Formular, gestionar los requerimientos de recursos humanos, bienes y servicios

necesarios para Ia operatividad del Servicio Asistencial.

. Elaborar la programación asistencial del Servicio acorde con normas vigentes.

. Ejecutar y controlar el cumplimiento de la programación asistencial aprobada y realizar

acciones conectivas. 
.,. r

r. Supervisar y controlar la asignación de ambientes para la prestaciÓn de los servitios
asistenciales de la especialidad, velar por su operatividad. 

i ,,

r. Aplicar las normas del Sistema de Referencia y Contnaneferencia y supervisar su

cumplimiento.

0. Supervisar y controlar la atención oportuna de las interconsulias y cqordinar las atenciones

complementarias que requieran los pacientes.

if. Supervisar y evaluar el otorgamiento de las prestaciones asistenciales mediante

indicadores de salud, producción, eficiencia, calidad y efectividad del Servicio.

lZ. Articular, desarrollar y gestionar en Red, las prestaciones de salud del ámbito de

responsabilidad.

t3. lmplementar las Guías de Práctica Clínica, Protocolos, Procedirnientos y otros documenios

de gesüón; participar en su formulación, actualización y controlar su cumplimiento.

¡4. lmplementar la cartera de servicios acorde al ámbito de competencia y contislar su

cumplimiento.

lS. Supervisar la aplicación del consentimiento informado para los procedimientos quirurgicos,

diagnósticos y terapéuticos que indique las normas institucionales y verificar su

cumplimiento.

15. Ejecutar acciones de prevención y control de infecciones intrahospitalarias, morbilidad,

mortalidad y eventos adversos de la atenciÓn en el Servicio'
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Cargo:
FLANTILLA A'2

JEFE DE SERVICIO ASISTENCIAL (EsJSA}

Unidad Orgánica: SERVICIQ DE PREVENCION, pnOUOClOtl i
DIAGNOSTICO PRECOZ

SENTRO DE ATENCTON PRIMARTA tfi PUNCHANA

rc.i
o
ñ orr}ffi

17. Verificar el cumplimiento dei programa de mantenimiento preventivo y conectivo de los
equipos, instrumentos biomédicos del Servicio, velar por su seguridad y operatividad.

18. Supervisár ef registro de las prestaciones asistenciales en la Historia Clfnica, los sistemas
informátims institucionates y en los formularios utilizados en la atención; disponiendo las
medidas correctivas conespondientes.

f 9. Supervisan el otorgamiento de información oportuna y pertinente al pacienie o al familiar
responsabie sobre su situación de salud.

20. Ejecutar las actividades del plan de auditoría médica del ámbito de su competencia e
implementar las medidas correctivas que corresponda.

21. Coordinar la transferencia tecnológica de conocimientos, mediante la actualización y
espeeialización de sus recursos humanos.

22. lmplementar el sistema de control intemo y evafuar su cumplimiento.

¿3. lmplementar, en el ámbito de su competencia, las recomendaciones contenidas en los
informes del Órgano de Control lntemo.

¿4. Promover ias actividades de investigacién de salud pública, capacitación, formación y
docencia, controtar el desarollo e implementación de los proyectos de Íntervención
sanitaria autorizados para el Centro Asistencial"

¡5. Elaborar reportes estadísticos, informes técnicos, indicadores de gestión del servicio y
proponer altemativas de mejora,

16. Conducir, coordinar y supervisar el curnplimiento de las normas de bioseguridad.

¿7. Mantener informado al Director del Centro sobre las actividades que desarrolla.

¿8. Registrar en la computadora personal asignada, con los niveles de acceso autorizados, los
datos e información para la explotación de los aplicativos informáticos de su ámbito;
guardando eskicta Oonfidencialidad de las claves y niveies de acceso autorizados.

19. Velar por lá seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

tO. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Código de Ética del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asf como no Incunir en las prohibiciones contenidas
en é1.

il" Realizar otras funciones afines en el ámbito de competencia que le asigne el Director del
Centro.

F/',+

M'F
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ffi
Relaciones:

Reporta a : Director del CAP lll Punchana
Supervisa a: Médico , Cirujano Dentista y obstetra/triz

Coordina:

lnternamenüe: Con Unidades Orgánicas de la Red Asistencial
Externarnente. Según indicaciones

,.-
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Funeiones Específicas de! Cargo:

Ejecutar actividades Qe promociÓn, prevención, recuperación y rehabititación de la salud,según ta capacidad resorutiva de| iántro de Atención'pi*"ri, rrr p;;;;:" vv 
'iq

Sffi§l1;ÍrSgnosticar v prescribír iratamjentos según protocotos y guías de práctica

Realizar procedimientos de diagnésticos y terapéuticos en las áreas de su competencia"
conducír eÍ equipo interdisciplinario de salu.d en er diseño, ejecución, seguimiento ycontrol de ros procesos de atención asistenciar, *n *r án ¡iü Já *u 

"o*petencia.Participar en actividad.*s dq informacién, educacíón y cornunicaclón en promoción de lasalud y prevención de Ia enfermedad.

Referir a un centro Asistenciaf de mayor capacidad resolutiva cuando fa condición clínicadel paCiente lO feqUiefa. 
Y rvee¡u"Yq vuarruu ¡d uurlqlclgn C

contínuar el tratamíento y/o control de los pacientes contrarreferidos en el centroAsistenciarde origen, segúñ indicación estabrecida en ra contrarreferencia.
Elaborar informes y certificados de la prestación asistencialestablecidos para el servicio.

ff?j*Tjñ§liñ,:j1"":-:,,,::1?jffi: en ra Historia oínica, ros sistemas informáticos f 
.

tsrindar informaciÓn médica sobre la situaeión de satud ar paciente o familiar responsable.
Realizar las actividades de auditoría médica del servicio Asistencial e irnplementar lasmedidas correciivas.

2' Absolver consultas de carácter técnico asistencial y/o administrativo en el ámbito decompetencia y emitir el informe correspondiente.
3. Participar en comités y comisiones y suscribír losconespondientes, en elámbito de competenaia.
4' Participar en la elaboraciÓn del Plan Anual de Actividades e iniciativas corporativas de losPlanes de Gestión, en elámbito de competencia.
5' Elaborar propuestas de. mejora y participar en la actuallzación de protocolos, Guías dePráctica clfnica, Manuales de práéáimientos y otros Jocrr*ntos técnico-normativos.
6' Participar en el diseño y.eiecución de proyectos de intervención sanitaria, investigacióncientffica ylo docencia autorizados por tás iñstanc¡as ¡nstituc]onales correspondientes.
7. Aplicar las normas y niedidas de bioseguridad.

las actividades

informes o dictámenes

DESCRIPCÉN DEI- CARGO

PLANTILLA CT

MEDICCI {Pf NllE

Unidad Orgánica: §ERVICIO DE PREVENCION, PROMüCION Y
DIAGNOSTICO PRECOZ

Función Frincipal del Cargo:

Brindar aienciÓn medica-íntegral 
.s_egún nivel. y categoría del servicio de prevención,Promoción y eiagnóstico precol Ael Cá¡tro de Atención primaria lil punchana.
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Cargo:
FLANTILI-A Cf

MEDICO fFIME

Unidad Orgániéá:' SE-RVIEIO DE PAEVENCIÓN, PROMOEMÑ Y
DIAGNO§TICO FRECOZ

}ENTRO DE ATENCION PRIMARIA III PUNCHANA

z:i- \

Registrar las actividades realizadas en los sisternas de información institucional y emitir
informes de su ejecución, cumpliendo estrictarnente las disposiciones vigentes.

Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

Cumplir con los principios y deberes establecidos en et Código de Ética del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUDi, así como no incurrir en las prohibiciones conienidas
en é[.

Realizar otras funciones afines en el ámbito de competencia que le asigne el jefe de
Servicio.

/1\,{
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Relaciones:

Reporta a : Jefe de Servicio Prevención, Promoción y Diagnóstico Precoz
Supervisa a: No aptica

Coordina:

lnternamente: Con áreas del Centro Asistencial
Extemamente: No aplica

^ált%i D,. J'ot, Carlos 7
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DE§CñIPCIÓN DEL GARGO

o

ol

Cargo:
PLANTILLA C3

CIRUJANS DENTISTA IP2C

Unidad Orgánica: SERVICIO OE PREVENCION, PROMOGiON Y
D¡AGNOSTICO PRECOZ

CENTRO DE ATENCION PRIMARIA IIIPUNCHANA

Función Principal del Cargo:

Brindar aiención odontoestornatotógica en las áreas del Servicio de Prevención, Promocién
y Diagnóstico Precoz, según nively categoria del Centro de Atención Prirnaria lll Punchana.

Funciones Especificas de[ Cargo:

I. Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos odontológicos según protocolos y guías
cie práctica clínica aprobados

¡. Elaborar el plan de atención odontológica, según la complejidad del daño del paciente. 
,, . 

:

I. Ejecutar trabajos y procedirnientos odontofógicos de acuerdo al nivel de complejidaA,'¿et,..:
Centro Asistencial. i.,,

t. Ejecutar actividades de promoción, prevención, recuperación y rehabilitacíón de la salud
bucal, según la capacidad resolutiva de[ Centro Asistencia[.

;. Aplicar [a cartera de servicios de atención odontológica aprobada para el Centro
Asistencial.

i" Gestionar el material médico quirúrgico, insumos y equipos necesarios para los
procedimientos diagnósticos, terapéuticos y administrarlos de acuerdo a la normatividad
vigente.

t- Participar en las actividades de información, educación y cornunicación en promoción de
la salud y prevención de la enfermedad bucaf.

t. Referir a un Centro Asistencia! de mayor capacidad resolutiva cuando la condición clínica
del paciente lo requiera.

l. Continuar el tratamiento yio control de los pacientes cont¡'arreferidos en el Centro
Asistencialde origen, según indicación establecida en la contrarreferencia.

10. Elaborar y registrar la Ficha Odontotógica o equivalenie en la Historia Clínica, en los
sistemas informáticos y en formularios utilizados en [a atención.

t1. Elaborar informes y certificados de la prestación asistencialesiablecidos para el servicio.

12. Brindar información odontológica sobre [a situación de salud al paciente o familiar
responsable.

!3- Participar en comités y comisiones y suscribir los informes correspondientes, en el ámbito
de competencia.

14. Absolver consultas de carácter técnico asistencial y/o administrativo en el ámbito de
competencia y emitir el informe correspondiente.

15. Elaborar propurestas de mejora y participar en la actualización de Manuales de
Procedimientos y otros documentos técnico-normativos según requerimiento o necesidad
del Centro Asistencial.

16. Participar en la elaboración del Plan Anual de Aciividades e iniciativas corporativas de los
Planes de Gestión, en el ámbito de competencia

...fi*,.,u
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