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EE§CRIPCfÓN EEL CARGT

PLANT;LI.A C1

Unidad Orgánica: DIRECCION DEL CENTRO DE ATENCION PRIMARIA I¡

SAN JUAN BAUTISTA

Funcién Principaü detr Cargo:

Brindar atención médica iniegral según nivei y categoría del Centro de Atención
San Juan Bautista de ta Red As.istencial Loreto.

Funciones Espeeifieas delCarga: .

Ejecutar actividades de promoción; prevención, recuperación y rehabilitación de la saiud,
según ia capacidad resolutiva del Centro de Atención Primaria ll San Juan Bautista.

Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos según protocolos y guías de práctica
clínica vigentes.

Realizar procedimientos de diagnósticos y terapéuticos en las áreas de su competencia.

Conducir el equipo interdisciplinario de salud en ei diseño, ejecución, seguimiento y
control de los procesos de atención asistencial, en el ámbito de su competencia.

Participar en actividades de información, educación y comunicacíón en promoción de la
salud y prevenclón de la enfermedad.

Referir a un Centro Asistencial de mayor capacidad resolutiva cuando la condición clinica
del paciente lo requiera.

Continuar el tratamiento y/o control de los pacientes contrarreferidos en el Centro
Asistencialde origen, según indicación establecida en la contrarreferencia.

Elaborar informes y certificados de la prestación asistencialestablecidos para el servicio.

Registrar las prestaciones asistenciales en la Historia Clínica, los sistemas informáticos y

en formularios utilizados en la atención.

CI. Brindar información médica sobre Ia situación de salud a! paciente o familiar responsable.

f . Realizar las actividades de auditoría médica del Servicio Asistencial e implementar las
medidas correctivas.

2. Absolver consultas de carácter téónico asistencial y/o adminisirativo en el ámbito de
competencia y emitir ei informe correspondiente.

3. Participar en comités y comisiones y suscribir los informes o dictámenes
correspondientes, en el ámbito de competencia.

4. Participar en la elaboración del Plan Anual de Actividades e inieiativas corporativas de los
Planes de Gestión, en elámbito de competencia.

5. Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualización de Protocolos, Guías de
Práctica Clfnica, Manuales de Procedimientos y otros documentos técnico-normativos.

6. Participar en el diseño y ejecución de proyectos de intervención sanitaria, investigación
cÍentífica y/o docencia autorizados por las instiancias institucionales correspondientes.

7. Aplicar las normas y medidas de bioseguridad.
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Mantener informado al Director sobre las actividades ue desarrolla.
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Cargo:
FLANTILLA Gf

ME§ICO (PfME}

Unidad Orgánica: DTRECC|ON Oel ce¡¡rno bE ATENC|oN prirnnanre l¡
SAN JI..!AN BAUTISTA

9_

¿0.

1.

¿2.

Registrar las actividades realizadas en los sistemas de info.rmación institucional y emitir
informes de su ejecución, cumpliendo estrlctamente tas disposíciones vigentes.

Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignadgs para el
cumplimiento de sus Íabores.

Cumptir con los principios y deberes establecidos en el Código de Etica del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), así como no incurir en las prohibiciones contenidas
en é1.

Realizar otras funciones afines en et ámbito de competencia que le asigne el Director"

Relaciones:

Reporta a : Director del centro de Atención primaria ll san Juan Bautista
Supervisa a: No aplica

Coordina:

lntemarnente: Csn áreas del Centro asistencial.
Extemamente: No aplica
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Cargo:
PLANTILLA C2

ENFERIIIERA {P2E}¡)

Unidad Orgánica: DIRECCION DE!- CENTRO DE ATENCION PRIMAR¡A II
SAN JUAN BAUTISTA

Función Principal del Cargo:

Brindar atención integraÍ de enferrneria en el cuidado del paciente en el Gentro de Atención
Primaria ll §an Juan Bautista.

Funciones Específicas del Cargo:

. Ejecutar actividades y procedimientos de enfermería en el cuidado del paciente-según
protocolos y guías establecidos

. Elaborar el plan de cuidados de enfermeria, según la complejidad del daño del paciente.

. Ejeeutar los procedimientos de enfermería, el plan terapáutico establecido por el médico
aplicando guías, protocolos y procedimientos vigentes.

. Realizar el seguimiento del cuidado del paciente en e[ Centro de Atención Primaria.

. Participar en la visita médica según nivel y categoría del Centro Asistencial.

. Gestionar la entrega y la aplicación de los medicamentos al paciente, según indicación
médica.

. Brindar asistencia durante la realización de los procedimientos médicoquirúrgicos y de
apoyo al diagnóstico, según nively categoría del Centro Asistencial.

. Realizar visita domiciliaria según actividades autorizadas para el Centro Asistencial.

. Gestionar las transferencias, altas, interconsultas, procedimientos diagnósticos y
terapéuticos y otros, por indicación médica según nively categorÍa delCentro Asistencia!.

0. Gestionar la ropa hospitalaria, material médico quirúrgico. insumos y equipos necesarios
para los procedimientos diagnósticos y terapéuticos.

1. Etaborar y registrar las notas de enfermería en la Historia Ctínica, los sistemas
informáticos y en formutarios utilizados en la atención.

2. Participar en el diseño, organización y ejecución de las actividades preventivo-
promocionales a nivel individuat y colectivo en eiámbito de competencia.

3. Participar en las actividades de información, educación y comunicación.

4. Absolver consultas de earácter técnico asistencial y/o administrativo en el ámbito de
competencia y emitir el informe conespondiente.

5. Participar en comités, comisiones y suscribir los informes correspondientes, en el ámbito
de competencia.

5. Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualización de Manuales de
Procedimientos y otros documentos técnico-normativos según requerimiento o necesidad
del Centro Asistencial.

7. Participar en la elaboración del Plan Anual de Actividades e iniciativas corporativas de los
Planes de Gestión, en elámbito de competencia.

8. Participar en el diseño y ejecución de proyectos de intervención sanitaria, investigación
cientlfica docencia autorizados las instancias institucionales ndientes



PLANTILLA C2

DTRECCToN DEL cENTRo or arrrucrox pRirrlÁRla lr
SAN JUAN BAUTISTA

capacitar, entrenar y supervisar al personal a su cargo para el desempeño de las
funciones asistenciales del servicio.

Conducir, coordinar y supervisar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

Registrar las actividades realizadas en los sistemas de información institucisnal y emitir
inforrnes de su ejecución, cumptiendo las disposiciones vigentes.

Mantener informado a[ Director sobre las actividades que desarrolla.

Velar por la seguridad, mantenirniento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores. .

Cumptir con los principios y deberes
Seguro Socialde Salud (ESSALUD),
en é1,

Realizar otras funciones afines en el ámbito de competencia que le asigne el Director.

establecidos en et Código de Etica del Fersonal det
así corno no incurrir en las prohibiciones contenidas

Unidad Orgánica:

Relaciones:

Reporta a : Directordel centro de Atención Primaria ll san Juan Bautista
Supervisa a: No aplica

Coordina:

lntemamente: Con áreas del Centro asistenciat
Extemamente: No aplica
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Cargo:

Unidad Orgánica:

DE§CR}PCION DEL CARGO

PLANT'LLA C3

CIRUJANO DENTISTA IFzCD

NIRECCION DEL CENTRO DE ATENCION PRIMARIA II
SAN JUAN BAUTISTA

Funclén Principal del Cargo:

Brinrdar atención odontoestomatológica en las áreas de su competencia y según nivel y

categoría del Centro de Atención Primaria lI San Juan Bautista.

Funeiones Específicas del Cargo:

. Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos odontológicos según protocolos y guias
de práctica clínica aprobados,

. Elaborar el plan de atención odontológica, según la complejidad de! Caño del paciente.

. Ejecutar trabajos y procedimientos odontológicos de acuerdo al nivel de complejidad del
Centro Asistencial.

Ejecutar actividades de promoción. prevención, recuperación y rehabilitación de la,salud
bucal, según la capacidad resolutiva del Centro Asistenciai.

Aplicar la cartera de servicios de atención odontológica aprobada para el Centro
Asistencial.

Gestionar el material médico quirúrgico, insumos y equipos necesaríos para los
procedimientos diagnósticos, terapéuticos y administrarlos de acuerdo a la normatividad
vigente.

Fariicipar en las actividades de información, educación y comunicación en promoción de
Ia salud y prevención de la enfermedad bucal.

Referir a un Centro Asistencial de mayor capacidad resolutiva cuando la condición clínica
del paciente lo requiera"

Continuar el tratamiento y/o control de los pacientes contrarreferidos en el Centro
Asisteneial de origen, según indicación establecida en la contraneferencia.

0. Elaborar y registrar la Ficha Odontológica o equivalente en la Historia Clínica, en los
sisternas infonnáticos y en formularios utilizados en Ia atención.

1. Elaborar informes y certificados de la prgstación asistencialestablecidos para elservicio.

2. B¡'indar información odontológica sobre la situación de salud al paciente o familiar
responsable.

3. Participar en comités y comisiones y suscribir los informes correspondientes, en el ámbito
de competencia.

4. Absolver consultas de carácter técnico asistencial y/o adminisirativo en el ámbito de
competencia y emitir el informe correspondiente.

5. Elaborar propuestas de mej,tra y participar en la actualización de Manuales de
Procedimientos y otros documentos técnico-normativos según requerimiento o necesidad
del Centro Asistencial.

6. Participar en la elaboración del Plan Anualde Actividades e iniciativas corporativas de los
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Planes de Gestión, en elámbito de



PI-ANTILLA C3
Cargo: CIRUJANO DENTISTA Pffi§

Unidad Orgánica: DIRECCION DEL CENTRO DE ATENCTON PRIMARIA II
§AN.'UAN BAUTISTA

7. Participar en el diseño y ejecución de proyectos de intervención sanitaria, investigaoión
cieniífica yio docencia autorizados por las instancias institucionales correspondientes

Conducir, coordinar y supervisar el curnplimiento de las normas de biosegur:idad

L Registrar las actividades realizadas en los sistemas de información institucionat y emitir
informes de su ejecución, cumpliendo estrictamenie las disposiciones vigentes.

Mantener informado a[ Director sobre las actividades que desarrolla"

Velar por la seguridad, rnantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labo¡'es.

Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Código de Etica del Personal de,l
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asl como no incurrir en ]as prohibiciones cóntenidas
en é[.

Realizar otras funciones afines en el ámbito de competencia que le asigne el Director.

Relaciones:

Reporta a : Director del Centro de Atención Primaria ll San Juan Bautista
Supervisa a: No aplica

Coordina:

lntemamente: ConAreasdetCentroAsistencial.
Extemamente: No aplica
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PI-ANTILLA C,!2

QUTúICO FARMACEUTICO {PzQF

DIRECCION DEL CENTRO DE ATENCION PRIMARIA II

SAN JUAN BAUTIST'A

Función Principal detr Cargo:

Brindar atenclón farmacéutica según capacidad resolutiva del Centro de Atención Primaria I

San Juan Bautista.

Unidad Orgánica:

Funciones Espeeífieas del Cargo;

. Controlar y supervisar el proceso de dispensaeión, dosis unltaria y distribución de
medicamentos, insumos y_ fnateríales de 

_ 
uso clínico-quirúrgico, prescritos por el

profesional autorizado.

. Supervisar la preparación de formulas magistrales, oficinales y preoarados endovenosos
según norrnas vigentes y capacidad resolutiva del Centro Asistencial. -

. Gesiionar la provisión de materia prima y suministros de meCicamentos y afines, en ei
árnbito de competencia.

Controlar la conservación de medicamento y materia] médico quirúrgico así como sus
fechas de vencimiento.

. Supervisar el almacenamiento y conservación de productos farmacéuticos y afines.

Capacitar, entrenar y supervisar al personal a.su cargo en el desempeño de las funciones
de preparación, dispensación y aimacenamiento de productos farmacéuticos y afines.

. Participar en las acciones de fármaco vigilancia en el ámbito de competencia.

Orientar e informar al usuario sobre el uso adecuado del producto farmacéutico y afines,

. Mantener actualizado el libro de recetas, control de drogas y ocunencias.

0. Conkolar que los productos contaminados, alterados o expirados sean retirados según
procedimientos vigentes.

1. Participar en actividades de inforrnación, educación y comunicación en promoción de la
salud y prevención de la enfermedad, cuando corresponda.

2. Absolver consultas de carácier técnico asistencial ylo administrativo en el ámbito de

competencia y emitir el informe correspondiente.

3. Participar en comités y comisiones y suscribir los informes o dictámenes
correspondientes, en el ámbito de competencia.

4. Elaborar propuestas de mejora de la atención farmacéutica y participar en la

actualización de Manuales de Procedimientos y otros documentos técnico-normativos de
gestión del Centro Asistencial.

Participar en la elaboración det Plan Anual de Actividades y Plan de Gestión, en el ámbito
de competencia.

Participar en el diseño y ejecución de proyectos de intervención sanitaria, investigación
cientlfica y/o docencia autorizados por las instancias institucionales @rrespondientes"

7. Conducir, coordinar y supervisar el cumplimiento de las normas de bioseguridad"

8. Reoistrar las actividades realizadas en los sistemas de información institucional y emitir
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Carge: QUIM¡CO FARMACEUT¡CO

Unidad Orgánica: DnneCc¡oN nel- óeñrno DE ATENCrorq prunaÁnle u
SAN JUAN BAUTISTA

informes de su ejecución, cumpliendo las disposiciones vigentes.

§. Mantener informado al Director sobre las actividades que desarrolla

. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bjenes ,asignadcs para ei
cumplimiento de sus labores.

. Cumplir con los principios y deberes establecidos en e[ Código de Etica del Persona] oei
Seguro Social de Salud (ESSALUD), así como no incurrir en las prohibiciones contenidas
en é1.

. Realizar otras funciones añnes en el árnbito de competencia que le asigne el Director.
¡4x

L)

r
§§
I c\) Relaciones:

Reporta a : Director del Centro de Atención Primaria ll San Juan Bautista
Suoervisa a: No

Coordina:

lnternamente: ConAreasdelCentroasistencial
Externamente: Noaptica
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DEscRrPCróru *el cARGc

DIRECCION DEL GENTRO DE ATENCION PRIMARIA II
SAN JUAN BAUTISTA

Función Principal del Cargo:

Brindar atención de obstetricia seEún capacidad resolutiva dei Centro de Atención Primaria I

San Juan Bautista

Funciones Específieas del Cargo: r',

. Ejecutar actividades de atención de obstetricia en salud sexual y reproductiva en''el
ámbito de competencia.

Ejecutar los procedimientcs de planificación familiar, control y estimulación prenatal,
psicoprofilaxis y otros por indicación médica.

Realizar atención de obstetricia a la gesiante de bajo riesgo obsiétrico y participar en los
procedimientos según indicación médica.

Realizar el monitoreo de latidos fetales y el plan terapéutico a la gestante de bajo riesgo
en hospitalización y Centro Obstétrico según indicación médica.

Ejecutar actividades de promoción, prevención de obstetricia, según la capacidad
resolutiva del Centro Asistencíal.

Partieipar en actividades de información, educación y comunicación en promoción de la
salud y prevención de [a enfermedad.

Elaborar informes y certificados de Ia prestación asistencial establecidos para el servicio.

Registrar las pre§iaciones asistenciales en Ia Historla CIínica, los sistemas informáticos y
en formularios utilizados en la atención.

Absolver consultas de carácter técnico asistencial ylo administrativo en el ámbito de
competencia y emitir el informe correspondiente.

0. Farticipar en comités y comisiones y suscribir los informes correspondientes, en el ámbito
de competencia.

1. Elaborar propuestas de mejora y particijar eri la actuatización de Manuales de
P;'ocedrmientos y otros documentos técnico-normativos del Centro Asistencial.

?. Paúicipar en la elaboración del Flan Anualde Actividades y Plan de Gestión, en elámbito
de competencia.

3. Participar en el diseño y ejecución de proyectos de intervención sanitaria, investigación
cientffica ylo docencia autorizados por las instancias institucionales correspondientes.

4. Registrar las activida{es realizadas en los sistemas de información institucional y emitir
informes de su ejecución, cumpliendo las disposiciones vigentes.

5. Aplicar las normas de bioseguridad.

6. Mantener informado al Director sobre las actividades que desarrolla.

7. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

8. Cumplir con los

OÉSTETRIZ IFzOB

Unidad Orgánica:
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deberes establecidos en el de Ética del Personal del
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Cargo:
PLANTILLA C7

OBSTETR¡Z (PzOB}

Unídad Oigáñióál' -- DiREeeidñ DEL eENr*ó oE ÁtE¡lcloN pi{iiiiiÁiiiA ri
SAN JUAN BAUTISTA

Seguro Soeial de SaIud iESSALUD), así com
en ét.

19. Realizar otras funciones afines en el ámbito de competencia que le as[gne el Director.

Relaciones:

Reporta a : Director del centro De Atención Primaria ll san Juan Bautista
Supervisa a: No apfica

I

Coordina:

lnternamente: Con áreas del Centro Asistencial
Externamente: Noaplica
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DEscRrPCrór* nel cARGo

PLA}¡TILLA 82
Cargo:

Unidad Orgánica:

FuncÍón Principal del Cargo:

Ejecutar actividades relacionad.as con los procesos, procedimientos, proyectos y actividades
de los sistemas administrativos del Centro de Atención Primaria ll San Juan Bautista.

Funciones Específicas def Cargo:

Planificar, organizar, ejecutar las actividades que se le asignen en el área en que se
desempeña en eICAP'll San Juan Bautista.

Realizar e[ proceso de análisis, consistencia y proesamiento de información sobre I

ejecución de las actividades y proyectos desanollados por el sistema administrativo que le
conesponda.

Evaluar, emitir informe y pronunciamiento técnico de los temas que se [e as§nen en elárea
en que se desempeña y de acuerdo al ánnbito de competencia.

Elaborar y sustentar propuestas para la actualización, innovación o mejoras de los
métodos, procedimientos y documentos normativos de apoyo a la gestión del sistema
administrativo en elámbito de competencia.

Brindar asistencia técnica, capacitación y absolver consultas de los temas relacionados al
ámbito de competencia.

Participar en comisiones y suscribir los informes o dictámenes correspondientes, en el

ámbito de competencia.

Mantener informado al Director sobre las actividades que desanolla.

Registrar en la computadora personal asignada, con los niveles de acceso autorizados, los
datos e información para la explotación de los aplicativos informáticos de su ámbito;
guardando estricta confidencialidad de las claves y niveles de acceso autorizados.

Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

Cumplir con los principios y deberes estabtecidos en el Código de Ética del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), así como no incurir en [as prohibiciones contenidas
en é1.

Realizar otras funciones afines en el ámbito de competencia que le asigne el Director,

PROFESIONAL IF2PRO
DIRECTION *EL CENTRO DE ATENC}ON PRIMARIA II

SAN JUAN BAUTISTA

Relaciones:
Reporta a : Director del Centro de Atención Primaria ll San Juan Bautista
Supervisa a: No aplica

Gooldina:
lnternamente: Con áreas delcentro asistencial y de la red asistencialsegún indicaciones.
Externamente: lnstituciones diversas, de acuerdo a los trabajos asignados.
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PLANTILLA C26

P$CCILOGO SERUTT§ IFZPSS}

l,Inidad Orgánica; DIRECCION DEL CENTRO DE ATENCION PR¡MARIA If
§AN JUAN BAUTISTA

Función Prineipal del Carga:
Brindar atención de psicología en las áreas de su competencia
del Centro de Atención Primaria ll San Juan Bautista.

y según nivel y categoria

Funciones Especificas del Cargo:

. Realizar procedimientos de ateneión psicológica indicados por et médico, aplicando guías
y procedimientos vigentes.

Ejecutar actividades de promoción, prevención, recuperación y rehabilitación de la salud
mental, según la capacidad resolutiva del Centro de Atención Prirnaria ll San Juan
Bautista.

Calificar, analizar e interpretar pruebas psicológicas y elaborar los informes psicológicos.

Ejgcutar tratamiento psicoterapéutico individual, grupal, terapia de pareja, familiar en el
ámbito de responsabitidad.

Realizar consejería, psicoprofilaxis y visiia domiciliaria según actividades autorizadás.,
para el Centro Asistencial.

Participar en las actividades de información, educación y comunicación en promociói-d'é-
la salud y prevención de la enfermedad . ;

Absolver consultas de carácter técnico asistencial y/o administrativo en et ámbito de
competencia y emitir el informe corespondiente.

Partieipar en comités, comisiones y suscribir los informes o dictámenes correspondientes,
en elámbito de competencia.

Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualización de Manuales de
Procedimientos y otros documentos técnic¡-normativos del Centro Asistencial.

Participar en la elaboración del Plan Anual de Actividades y Plan de Gestién, en el árnbito
de competencia..

l. Participar en el diseño y ejecución de proyectos de intervención sanitaria, investigación
cientifica ylo docencia autorizados por las instancias institucionales correspondientes.

2. Cumplir con las normas de bioseguridad"

3. Registrar las ac-tividades realizadas en los sistemas de información institucional y emitir
informes de su ejecución, cumpliendo las disposiciones vigentes.

4. Coordinar y mantener informado al Director sobre las actividades que desanolla.

5. Vefar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del Personal del
Segtrro Soeial de §aNud (ES"SA[[ D), así corno no incurrir en las prohibiciones contenidas
en él

Realizar otras funciones afines en el ámbito de competencia que le asigne Director.

¡6.

DESCRIPCION DEL CARGO
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Cargo:
FLANTILLA C26

P§|üéLOGO SERUIT'I§ f P2 PS§f

Unidad Orgánica: BiRECCION DEL CENTRO DE ATENCION PRIMAR¡A ¡¡

SAN JUAN BAUTISTA

Relaciones

Reporta a
Supervisa a

Direetor CAP tt San Juan Bautista
No aplica

Coordina:

Internamente: Según indlcaciones
Externamente: Noaplica
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Cergo:
PLANTILLA C35

üUTRICIONISTA SERUTIIS (P3NUS

Unidad Orgánica: DIRECG¡ON DEI- CENTRO DE ATENCION PRIMARIA I¡
SAN JUAN BAUTISTA

Ft¡nción Principal del Cargo:

Brindar atención nutricional a los usuarios y pacientes en ias áreas de su competenciá y
según capacidad resolutiva del Centro de Atención Primaria lt San Juan Bautista.

Funciones Específicas del Cargc:

t- Realizar atención nutricional al paciente aplicando guÍas, técnicas y procedimientos
vigentes.

¿. Ejecutar actividades de promoción, prevención, recuperación y rehabilitación de la salud
nutricional, según la capacidad resolutiva dei CAP lI San Juan Bautista.

l. Participar en la visita médica y elaborar el pian dietético.

$. Ejecutar el plan dietético nutricional, eyaluar su cumplimiento y emitir los informes
correspondientes.

t. Elaborar la Ficha Nutricional o equivalente establecidos para e[ servicio.

i. Planificar los menús del régimen normal y dietético destinado a pacientes y personal
autorizado según requerimientos nutricionales y capacidad resolutiva del Centro
Asistencial-

7. Gestionar los requerimientos dieiéticos, realizar el control de calídad y supervisar su
distribución.

I. Gestionar, recepcionar, almacenar los víveres frescos, secos y cárnicos; supervisar la
preparación y controlar la entrega de reg[menes dietéticos.

B. Participar en las actividades de información, educación y comunicación en promoción de
la salud y prevenciónde la enfermedad"

f 0. Absolver consultas dg carácter técnico asistencial y/o adrnínistrativo en el ámbito de
competencia y emitir ei informe correspondiente.

t1. Participar en comités y comisiones y suscribir los informes conespondientes, en el ámbito
de su competencia.

12. Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualización de Manuales de
Procedimientos y otros documentos técnico-normativos delCentro Asistencial

13. Participar en la elaboración del Plan Anual de Actividades e iniciativas corporativas de los
Planes de Gestión, en el ámbito de competencia

14. Participar en el diseño y ejecución de proyectos de intervención sanitaria, investigación
cíentfñca ylo docencia autorizados por las instancias institucionales correspondientes.

15. Conducir, coordinar y supervisar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

16. Mantener informado aljefe inmediato sobre las actividades que desanolla"

17. Registrar las actividades realizadas en los sistemas de información institucional y emitir
infornnes de su eiecución. cumpliendo las disposiciones vioentes.

NESCRIPC]ÓN ÜEL CARGO
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Cargo:
PLANTILLA C35

ñurRrctohlsrA sriri¡rvls tpsNUs

Unidad Orgánica: DIRECC'QN *EL CENTRC D§ ATENCION PRIMARIA II
SAN JUAN BAUTISTA

!8. Velar por la seguridad, mantenimlento y operatividad de los bienes asignados para el
cumpiimiento de sus labores.

t9. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Código de Ética del Personal dei
Seguro Social de Salud (ESSALUD), así como no incurrir en las prohibiciones contenidas
en ét

20. Realizar otras funciones afines en el ámbito de competencia que le asigne el Director"

Relaeiones

Reporta a
Supervisa a

Director CAP ll San Juan Bautista
No aplica

Coordina:

lnternamente: Según indicaciones
Externamente: No aplica
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Cargo:
PLANT¡LLA C37

TECNOLOGO ñ'IÉBICO §ERUMS
(Medicina Física v Rehabilitaciónl fP3TMSI

Unidad Orgánica: DIRE§§ION DEL CENTRO DE ATENCTON PRIMARIA II
SAN JUAN BAUT¡STA

Función Principal del Cargo:

Ejecutar piocedimientos de fisioterapia y rehabilitación en el ámbito de competencia por
indicación médica según nivel y categoria del Centro de Atención Primaria ll San Juan
Bautista.

i Funciones Espeeífieas detCargo:
I

i1. Realizar terapia física y rehabilitación indivídual o grupal aplicando técnicas y

y emitir

i Orocedirnientos establecidos.

?. Aplicar agentes fisicos, ejercicios terapéuticos
I médica.

y otros a pacientes según indicacién

f 
Realizar procedimientos de terapia de lenguaje, aprendizaje, individuato grupal.

g. Realizar entrenamiento en actividades de la vida diaria, traslados y confección de férulas,
aditamentos y otros procedimientos de terapia ocupacional.

5. Realizar tamizaje de salud Visual y otros procedimientos de optometría.

6- Realizar actividades de rehabilitación basada en la comunidad según normas
establecidas.

7. Preparar el instrumental, equipos y materiales de trabajo así eomo, verificar la provisión
necesaria.

8. Partícipar en actividades de información, educación y comunicación en promocién de Ia
salud y prevención de la enfermedad.

g. Absolver consultas de carácter técnico asistencial ylo administrativo en el ámbito de
competencia y emltir el informe correspondiente,

10' Participar en comités y eomisiones y suscribir los informes correspondi"ntu", dñ el ámbito
de competencia.

f 1. Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualización de Manuales de
Procedimientos y otros documentos técnico-normativos del Centro Asistencial.

12. Participar en la elaboración del Ptan Anual de Actividades y Plan de Gestión, en el ámbito
de competencia.

13- Participar en el diseño y ejecución de proyectos de intervención sanitaria, investigación
cientffica y/o docencia autorizados por las instancias institucionales correspondientes.

14. Conducir, coordinar y supe,rvisar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

15. Mantener informado al Director sobre las actividades que desarrolla.

16' Registrar las actividades realizadas en los sistemas de información institucional
informes de su ejecución, cumpliendo las disposiciones vigentes.

17. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asiqnados para el

DESCRIPCIÓN DEL CARGO
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Cargo:
PLANTILLA C3T

TECffi
reina Físiea v Rehatoilitac¡én) fF3

-Unidad Orgánica: DIRECCION DEL CENTRO DE ATENCIOñ¡ PRIMARIA II
SAN JUAN BAUT¡STA

cumplimiento de sus labores.

18. Cumptir con los principios y deberes estabtecidos en el Cóciigo de Ética del Personal del

. Seguro Social de Salud (ESSALUD), asl como no incurrir en las prohibiciones contenídas
I enél

19. Realizar otras funciones afines en el ámb¡to de competencia que [e asigne el Director.

értlrB
fu-#,

Relaeiones

Reporta a
Supervisa a

Director CAP |l San Juan tsautista
No aplica

Coordina:

lntemamente: Con áreas delcentro asistencial
Externamente: Noaplica
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RED A§ISTENCIAL LORETO-CENTRO DE ATENCION FRIMARIA I¡ CABALLOCOCHA

CENTRO DE ATENCION PRIMAR¡A, ¡I CÉ.BALLOCOCHA
022160CI100 c.A.P. il

CABALI.OCOCHA

MEDICO SERUMS

AUXILIAR DE
SERV.ASISTENCfAL
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DESCRTPC¡óru nrr- cARGo

Cargo: plErcrgBcENrR9_AS rsrEN c rAL (E{qg4l___ 
__ l-----_l

I

Unidad CENTRO DE ATENCIOhI FR}MARIA IICABALLOCOCHA

Función Princípal del Cargo:

Administrar y otorgar prestaciones de salud, según nivel y cateooría del Centro Asistencial,
en el ámbito de responsabilidad dei Centro de Atención Primaria ll Caballococha.

la gestión del Centro Asistencial a su

Conducir la formulación y controlar la ejecución de los planes de Salud, Gestión,
Capacitación y el Presupuesio del Centro Asistensial.

Dirigir y controlar el otorgamiento de las prestaciones de salud en el ámbito de
responsabilidad del Ceniro Asistencial.

Aprobar la programación, dirigir y controlar la ejecución de las prestaciones asistenciales
en elámbiio de responsabilidad.

7.

Articular el otorgamiento de las prestaciones asistenciales con los centros asistenciales de
la Red Asistencial.

Dirigir y controlar el Sistema de Referencia y Contt'arreferencias.

Realizar el estudio de la brecha oferta/demanda del Centro Asistencial, presentar las
alternativas que conduzcan a su reducción, ejecutarlas y hacer el seguimiento

Gestionar y administrar los recursos humanos, materiales, financieros, equipamiento
biomédico, tecnologías de la información y comunicación de acuerdo a la normatividad
vigente.

Difundir, implementar y controlar la ejecución de las Guías de Práctica Clínica, normas,
procedimientos, metodologías y pautas técnicas emiiidas por los Órganos Centrales y

Gerencia de la Red Asistencial; evaluar su cumplimiento y gestionar su actualización.

Dirigir y controlar el desarrollo de proyectos de intervención sanitaria, actividades de

capacitación, investigación y docencia del Centrq Asistencial.

Controlar el correcto registro, actualización del acto médico y prestaciones asistenciales en

la Historia Clínica, en los sistemas informáticc.rs institucionales y en los formularios
utilizados en la atención y disponer ias medidas co¡-rectivas

Promover la transferencia tecnológica de conocimientos del centro asistencial, mediante la

actualización y especialización de sus recursos humanos.

Administrar la información estadística, de producción asistencial, datos epidemiológicos y
costos del Centro Asistencial.

lmplementar el sistema de Calidad lnstitucional, evaluar los resultados de la calidad
percibida de la prestación asistencial y disponer la aplicación de medidas correctivas

ItS. lmplementar el sistema de lnteligencia Sanita¡'ia y controlar su cumplimienio

he. Dirigir las acciones de prevención y control de la morbilicjad, mortalidad, infecciones

| !qe!9§Il!9!glias y-rygltls_?qyersos de la atenció le§Seryl-qlgr del Centro Aslslglgfel-

nciones Específieas del Cargo:

Planificar, organizar, dirigir, controlar y supervisar
cargo e impartir las disposiciones pertinentes

recfritñ)/§ lrÍ e" 'i3lyu IF--.
ú-^ aV ¡'¡¿ct¡s ,

\" *itc¡c¡
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argo: DIRECTOR CENTRO ASISTENCIAL ¿lDCA

nidad Orgániea: CENTRO DE ATENC.ION PRIMARIA It qABALLOCOCHA

Disponer la ejecución de las actividades del ptan de Auditoría Médica
Asistencial e implementar las medidas correctivas que corresponda.

del Centro I

Conducir la implementación, funcionamiento y mantenimiento del sisterna de comunicación
e información del Centro Asistencial.

Conducir la prograrnación del mantenimiento preventivo, conectivo y seguridad de los
equipos, instrumentos biomédicos del Centro Asistencial y controlar su cumplimiento.

Organizar y controlar las actividades relacionadas con el almacenamiento, distribución y
cusiodia de los bienes del Centro Asistencial.

Facilitar el acceso a la información pública en el marco de los dispositivos legales vigentes.

Administrar el acervo documentario del Centro Asistencial, acorde con las normas
vigentes.

Elaborar y presentar el informe de evaiuación de resultados de la gestión y proponer
aiternativas de melora.

Implementar el sistema de control interno y evaluar su cumplimiento.

Dispon.er la implementación oportuna de las recomendaciones contenidas en los informes
del Organo de Control lnterno.

Mantener informado al Gerente sobre las actividades que desarrolla.

Registrar en la computadora personal asignada, con los niveles de acceso autorizados, los
datos e información para la explotación de los aplicativos informáticos de su ámbito;
guardando estricta confidencialidad de las claves y niveles de acceso autorizados.

Velar por Ia seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

Cumplir con los principios y deberes
Seguro Socia.l de Salud (ESSALUD),
en é1.

Realizar otras funciones afines en el ámbito de competencia que le asigne el Gerente.

.,i¡ ¡
{.'',i'

establecidos en el Código de Ética del Personal del
así como no lncu¡r,ir qn tas prohiblciones conlenidas'

Reporta a
Supervisa a

lnternarnente:
Externarnente:

Gerente de Red Asistencial
Enfermeras, Obstetriz'Serums, Médico Serums, Enfermera Serums, Prof.
Técnico Asistencial. Auxiliar de Serv.icio Asistencial

Con Unidades Or,gánicas de la Red Asistencial
Ministerio de Salud

"é"r;.%olAoú /r-\ r,
É tt/d-;;u:¡¡s {
§ [iÁ,.'c,u" )
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DESCRIPCION DEL CARGCI

I

i
L^I Laroo:

igruqeg !leé!§s
rl
l__l

I

del pacienie en el Centro de Atención 
i

I

|---_=-l il,,l
I Funciones.Específicas del Cargo: 

I

i

i1 . Ejecutar actividades y procedimientos de enfermeria en el cuidado del paciente según i
protocolos y guías establecidos.

. Elaborar el plan de cuidados de enfermería, según la complejidad del daño del paciente.

. Ejecutar los procedimientos de enfermeria, ei plan terapéutico esiablecido por el médico
aplicando guías, protocolos y procedimientos vigentes.

. Realizar el seguimiento del cuidado del paciente en ei Centro Asistencial.

. Participar en la visita médica según nivel y caiegoría del Centro Asistencial

. Gestionar la entrega y Ia aplicación de los medicamentos al paciente, según indicación
médica

. Brindar asistencia durante ia realización de los procedimientos médico-quirúrgicos y de
apoyo al diagnóstico, según nivel y categoría del Centro Asistencial.

. Realizar visita domiciliaria según actividades autorlzadas para el Centro Asistencial

. Gestionar las transferencias, altas, interconsultas, procedimientos diagnósticos y
terapéuticos y otros, por indicación médica según nivet y categoría del Centro Asistencial.

0. Gestionar la ropa hospitalaria, materiai médico quirúrgico, insumos y equipos necesarios

2.

para los procedimientos diagnósticos y terapéuticos.

Elaborar y registrar las notas de enfermería en la Hisio¡'ia Clínica, los sisiemas
informáticos y en formularios ulilizados en la atehción.

Participar en el diseño, organización y ejecución de las actividades preventivo-
promocionales a nivel individual y colectivo en el ámbito de compeiencia

Participar en las aciividades de información, educación y comunicación

Absolver consultas de carácter técnico asistencial y/o administrabvo en el ámbito de
competencia y emitir el informe correspondiente.

5. Párticipar en comités, comisiones y suscribir los informes correspondientes, en el ámbito
de competencia.

6. Elaborar propuestas de mejora y participar en ia actualización de Manuales de
Procedirnientos y otros documentos técnico-normativos según requerimiento o necesidad
del Centro Asistencial.

7. Participar en la elaboración del Plan Anual de Actividades e iniciativas corporativas de los
Planes de Gestión, en el ámbito de compedencia.

8. Participar en el diseño y ejecución de proyectos de intervención sanitaria, investigación

111.

3.

4.

,,6":t'cNlp* ll a" ''"\
3ly2,
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Cargo: ENFERMERA (P2EN}

Unided Orqánica: CENTRO DE ATENCION PRIMARIA II CABALLOCOCHA

9. C,apaciiar, entrenar y supervisar al personal a su cargo para el desempeño de las
funciones asistenciales del servicio.

Condueir, coordinar y supervisar el cumplimiento de las normas de biosegur,idad

f . Registrar las actividades realizadas en los sistemas de información institucional y
informes de su ejecución, cumpliendo las disposiciones vigentes.

2. Mantener informado al Director sobre [as actividades que desarrolla.

Velar por la seguridad, manteninriento y operatividad de los biq,nes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Código de Ética del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), así como no incurrir en las prohibiciones contenidas
en é1.

5. Realizar otras funciones afines en el ámbito de competencia que le asigne el Director

Relaciones:

Reporia a :

Supervisa a:
Director de Ceniro de Atención Primaria ll Caballococha
No aplica

nternarnente: Con áreas del Centro Asistencial
Externamente: Noaplica
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DESCRIPCION DEL CARGO

PLANTTI-LA C25

OBSTETRIZ SERUMS 2OBS

Unidad CENTRO DE ATENCION Pftlr*IARtA IICABALLüCOCHA

Función Frineipal del Cargo:

tsrindar atención de obsteiricia según capacidad resoluiiva del Centro de Atención Primaria I

Caballococha.

Funciones Específicas del Cargo:

Ejecutar actividades de atención de obstetricia en salud sexual y reproductiva en eJ

ámbito del Centro de Atención Primaria ll Caballococha.

Ejecutar los procedimientos de planificación familiar, control y esiimulación prenatat,
psicoprofilaxis y otros por indicación médica.

Realizar atención de obstetricia a Ia gestante de bajo riesgo obstétrico y participar en ios
procedimientos según indicación médica.

Realizar el monitorec de latidos íetales y el plan ierapéutico a la gestante de bajo riesgo
en hospitalización y Centro Obstétrico según indicación médica.

Ejecutar actividades de promoción, prevención de obstetricia, según la capacidad
resolutiva del Centro Asistencial.

Participar en actividades de información, educación y comunicación en promoción de la
saiud y prevención de la enfermedad.

Elaborar informes y certificados de la prestación asistencial establecidos para el servicio.

Registrar las prestaciones asistenciales en la Historia Clínica, los sistemas informáticos y

en formularios utilizados en la atención

Absolver consultas de carácter técnico asistencial y/o adminisirativo en el ámbito de
competencia y emitir el informe correspondiente.

Participar en comités y comisiones y suscribir los informes correspondientes, en el ámbito
de competencia.

Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualización de Manuaies de
Procedimientos y otros documentos técnico-norrnativos del Centro Asistencial.

Pariicipar en la elaboración del Plan Anual de Actividades y Plan de Gestión, en el ámbito
de competencia.

Participar en el diseño y ejecución de proyectos de intervención sanitaria, investigación
científica y/o docencia autorizados por las instancias institucionales correspondientes.

Registrar las actividades realizadas en los sistemas de información institucional y emitir
informes de su ejecución, cumpliendo las disposiciones vigentes.

5. Conducir, coordinar y supervisar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

6. Mantener informado al Director sobre las actividades que desarrolla.

7. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

8. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Código de Etica del Personal del

3^

4.
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en él

9. Realizar oiras funciones

O.BSTETRIZ SERUI'IS {P2OES

afines en el ámbito de competencia que le asigne el.Dir.ector

Rela'ciones:

Reporta a :

Supervisa a:

Coordina:

lnternamente: Con áreas del Centro Asistencial
Externamente: Noaplica

Director del Centro de Atención Primaria [] Caballococha
No aplica

CENTRO D.E ATENCION PRIMARTA IICABALLOCOCHA

rc':"..é,
{s* /W B'
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DESCR¡PCIó¡¿ ost- cARGCI

Cargo:

Unidad O

Función PrinciPa[ del Cargo:

Brindar atención médica integral según

Caballocha.

PLANTILLA C34

MEDICO SERUMS IF3MES

y categoría del Centro de AtenciÓn Primaria I

cE¡,rrRo DE ATENCTON PRIMARIA tl Q¿EAL!OCOqF{4

I
I

I Funciones EsPecíficas del Cargo;

Ejecutar actividades de promoción- prevención, recuperacion y rehabilitación de,la salud'

iágtn ta capacidad resolutiva del Centro de Atencián Prima¡a Il San Juan Bautisia'

Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos según protocolos y guías de práctica

clÍnica vigentes.

Realizar procedimientos de diagnósticos y terapéuticos en las áreas de su competencia'

conducir el equipo interdisciplinario de salud en el diseño, ejecución, seguimiento y

control de ios procesos de atención asistencial, en el ámbito de su competencia

Participar en actlvidades de información, educación y comuniqación en plomociÓn de la

salud y prevención de la enfermedad.

i. Referir a un centro Asistencial de mayor capacidad resolutiva cuando ia condición clínica

del pacrente lo requiera'

7. Continuar el tratamiento y/o control de los pacientes contrarreferidos en el Centro

Asistencial de origen, segÚn indicación establecida en la contrarreferencia'

Elaborar informes y certificados de ia prestación asistencial establecidos para el servicio'

Registrar las prestaciones asistenciales en la H'istoria Clínica, los sistemas informáticos y

en formularios utilizados en la atención'

Brindar informaciÓn médlca sobre la situación de salud al paciente o familiar responsable.

Realizar las actividades de auditoría médica del servicio Asistencial e implementar las

medidas correctivas.

2. Absolver consultas de carácter técnico asistencial y/o administrativo en el ámbito de

competencia y emitir el informe correspondiente'

3. Participar en comités, comisiorres, juntas médicas y suscribir los informes o dictámenes

.correspondientes, en el ámbito de competencia'

0_

1.

I

l1

4. Participar en la elaboración ciel Plan Anual de Actividades e iniciativas corpoiativas de los

Planes de Gestión, en el ámbito de competencia'

5. Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizaciÓn de Protocolos' GuÍas de

práctica Clínica, Manuales de Procedimientos y otros documentos técnico-normativos'

Participar en ei diseño y eiecución de proyectos de intervención sanitaria' investigacion

"iántifi"a 
y/o docencia aítoiizaCos por las instancias institucionales correspondientes'

Aplicar las normas y medidas de bioseguridad7.

8.

9.

Mantener informado al Director sobre las actividades que desarrolla

-éHI"\
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. .E¡ iAl.gJrLAiT I ILLA UJ'}
Cargo: MEDTCC SERUMS fP3MES

Unidad Orqánica: CENTRTJ DE ATENCION PRIMARIA TICABALLOCOCHA
informes de su ejecución, cumpliendo estrictamente las ciisposiciones vigentes.

Velar por la seguridad, mantenímiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento cie sus labores.

1. Cumplir-con los principios y deberes establecidos en el Código de Ética del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asÍ como no incurrir en las prohibíciones óontenidas
en éi.

Realizar otras funciones afihes en el ámbito de competencia que le asigne el Director

Relaciones:

Reporta a : Director de Centro de Atención
Supervisa a: No aplica

Caballococha

Coordina:

lnternamente: Con áreas del Centro Asistencial
Externamente: Noaplica

3
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DEScRTFCTón orr cARGo

T-
I

PLANTILLA C30
I Caroo:
I

I
CENTRO DE ATENCION PRIMARIA II CABALLOCOCHA

ENFERMERA SERUMS IP3E§

¡ Unidacl Orgánica:

i Función Principal de} Cargo:

Brindar aiención integralde enfermeria en el cuidado de] paciente en el Centro de Atencion
Primaria ll Caballococha.

11.

4nlL.

3.

4.

__,_l

cuidado del paciente según

Eiaborar el plan de cuidados de enfermería, según la complejidad del daño del paciente.

Ejecutar los procedimientos de enfermería. el plan terapéutico establecido por el médico
apiicando guías, protocolos y procedimientos vigentes.

Realizar el seguimiento del cuidado del paciente en ei ámbito de competencia.

Participar en la visita médica según nivel y categoria del Centro Asistencial.

Gestionar la entrega y la aplicación cie los medicamentos al paciente, según indicación
médica.

Brindar asistencia durante la realización de los procedimienios médico-quirúrgicos y de
apoyo al diagnóstico, según nivel y categoría del Ce,ntro Asistencial.

Realizar visita domiciliaria según actividades autorizadas para el Centro Asistencial.

Gestionar Ias transferencias, altas, interconsultas, procedimientos diagnósticos y
terapéuticos y otros, por indicación médica según nivel y categoría del Centro Asisiencial.

Gestionar la ropa hospitalaria, el maierial médico quirúrgico, insumos y equipes
necesarios para los procedimientos diagnósticos y terapéuticos.

Elaborar y registrar las notas de enfermería en la Historia Clínica, los sistemas
informáticos y en formuiarios utilizados en la atención.

Participar en el diseño, organi'zación y ejecución de las actividades preventivo-
promocionales a nivel individual y colectivo en el ámbito de competencia.

Participar en las aetividades de información, educación y comunicación.

Absolver consultas de carácter técnico asistencial ylo administrativo en el ámbito de
competencia y emitir el informe correspondiente.

5. Participar en comités, comisiones y suscribir los informes correspondientes, en el árnbito
de competencia.

6. Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualización de Manuales de
Procedimientos y otros documentos técnico-normativos según requerimiento o necesidad
del Centro Asistencial.

7. Participar en la elaboración del Plan Anual de Actividades e iniciatlvas corporativas de los

Planes de Gestión, en el ámbíto de competencia.

8. Participar en el diseño y ejecución de proyectos de intervenciÓn sanitaria, investigación

, _c_lqntjllqgyo docencia autorizados por las ínstancias¡S$gqlgrcLg§-cgllg§
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ENFERMERA SERUMS 3ES
CENTRO DE ATENCION PRIMAR¡A, II CABALLOCOCHA

9. Conducir, coordinar y supervisar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

0. Registrar las actividades realizadas en los sistemas de información institucional y emitir
informes de su ejecución, cumpliendo las disposiciones vigentes

. Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla.

. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

3. Cumplir con los principios y deberes establecidos en elCódigo de Ética del Personal del
Seguro Social de Salud {ESSALUD), así como no incurrir en las prohibiaones contenidas
en é1.

Realizar otras funciones afines en el ámbito de competencia que le asigne el Director.

Relaciones:

Reporia a .

Supenrisa a:

lnternamente: Con las áreas del Centro asistencial
Externamente: Noaplica

4r9



DESCRIPCTON DEL CARGO

PLANTI[.t-A C13
I

r PROFES}ONAL TEC NICO ASISTENCIAL P4PTA

CENTRO DE ATENCION PRIMARIA IICABALLOCOCHA

i

Cargo:

Unidad Or

Función

Ejecutar
salud.

Principal del Cargo:

labores asistenciales complementarias bajo la

u 
,óíij&---_\

- €,&,frr- \. .q\etrl9-./
\,

supervisión del profesiqnal de la

Funciones Específicas del Cargo:

Asistir al paciente o gestante en la atención de §alud por indicación del profesional
asistencial, en el ámbiio de competencia.

Asistir al profesionaf de la salud en ia atención integral del paciente.

Realizar procedimientos asistenciales simples en el marco de la normatividad vigenie y
por indicación del profesional responsable.

Realizar curaciones simples, no complicadas en pacienies con paiologias de baja
complejidad por indicación del profesional asistencial

Operar equipos biomédicos en el ámbito de competencia y bajo supervisión del
profesional asistenciql.

Proporcionar cuidados al paciente relacionados con e[ confort, aseo personal y cambios
posturales, según indicación del profesional asistencial.

Acudir y atender de inmediato el llamado del paciente en el ámbito de competencia y dar
aviso al profesional asisiencial.

. Participar en actividades de promoción de la salud y pr:evención de la enfermedad por
indicación del profesional de la salud.

. Mantener ordenada, preparada el área de trabajo, muebles, material e instrumental
médico quirúrgico de la unidacj a la que se encuentra asignado, según procedimientos
vigentes.

0. Recoger, preparar, alrnacenar, ordenar y distribuir materiales, insqmos, reactivos.
instrumental médico quirúrgico, fármacos, formatería por indicación del profesional de la
salud

1. Recepcionar las'recetas; seleccionar y entregar los medicamentos, material médico e
insumos al asegurado o personal autorizado, bajo supervisión del profesional asistencial.

2. Participar en la recepción, selección, almacenamiento de víveres frescos, secos y
cárnicos.

3. Participar en la preparación, transportar y distribuir la dieta a pacientes y traba.iadores.

4. ldentificar y registrar solicitud de examen del paciente.

5. Tomar muestras de sangre, bajo supervisión del profesional asistencial.

6. Recibir, identificar, registrar, etiqueiarlrotular y trasladar muestras biologicas, biopsias,
líquidos, secreciones y otros, según prgcedimiento vigente.

7. Tomar y revelar placas radiográficas según procedimientos y bajo supervisión del
profesional asistencial.

l§. Ejecutar actividades de apoyo a los procedimientos de medici!a física y rehabilitación,

ZV
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Cargo:

bajo supervisión del profesional asistencial

9. Participar en la preparacién y iras.ladar el cadáver, según normas vigentes

Transportar y movilizar al paciente según indicaciones dei profesional responsable.

1. Realizar y registrar el inventario de las pertenecías del paciente a su ingreso y egreso del
servicio en los formatos respectivos, firmar y hacer firmar por el paciente o familiar
responsable debidamente identificado y entregar a enfermera de iurno.

Realizar el control y registro de la ropa hospitalaria. materiales, insumos y eguipamiento,
según programación.

Tramitar citas para solicitudes de exámenes de diagnósticgs, procedimientos
terapéuticos, prescripción farmacológica, interconsultas

,r*e

3n
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Seleccionar, ordenar y devolver las historias clÍnicas, piacas
documentación complementaria a los archivos respectivos.

Cumplir con las normas de bioseguridad.

Eliminar residuos biológicos hospitalarios, bajo supervisión del profesional asistencial.

Registrar las tareas yio trabajos asignados e informar al profesional responsable.

Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Código de Ética del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), así como no incurrir en las prohibíciones contenidas
en é1.

Realizar otras funciones afines en el ámbito de competencia que le asigne el Director.

t
radiográficas y.

\.

ftr,*e t t

v

Relaciones:

Reporta a :

Supervisa a:

Coordina;

lnternamente: Según indicaciones
Externamente. Noaplica

Director de Centro de Atención Primalia ll Caballococha
No aplica
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DESCRIPCION DEL CARGO

t----Li crrso, l--- Áúx¡LrlR DE sERv A§tsrENCtAt (¿14§4)--l
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I un,o", orgánica: qE§IRO pE ATENCIoN PR ¡1,q1E&Lqqqq!4-]
I

II

I Función Principai del Cargo: 
i1t

Ejecutar tareas de apoyo asistencial bajo supervislón del profesional asisiencial' 
I

I

Funciones Específicas del Cargo:

Proporcionar cuidados ai paciente relacionados con ei

según indicación del profesional asistencial

. Asistir al pacienie en el cambio de ropa, aseo personal

necesidad y procedimientos establecidos.

. Acudir y atender de inmediato el llamado del paciente en

confor'¡ y cambios posturales,

y aiimeniación, de acuerdo a

el ámbito de su comPetencia Y

dar aviso ai profesional asistenctal.

Asistir al paciente en la colocación y retiro de chata, urinario, escupidera, riñonera u otros

i"ecipientes higiénicos.

Mantener limpios, desinfectados y ordenados los recipientes higiénicos.

Limpiar, desinfeciar, preparar las camas y equipar el ambiente donde se presta atención

asistencial, según procedimientos vigentes.

par-ticipar en el transporte, distribución de dietas, ordenamiento y limpieza del menaje y

utensilios, bajo supervisión del profesional asistencial.

Lavar, secar. preparar y esterilizar el instrumental y material médico quirúrgico de

acuerdo a procedimientos establecidos.

. Recoger y distribuir materiales, insumos, reactivos, fármacos, formatería, de lás áreas

asignáOaá; ordenarlos y almacenarlos, según indicación del profesional asistencial.

0. Prestar apoyo en el registro e inventario de medicamentos y participar en la entrega de

los mismos, por indicación del profesional asistencial.

1" Trasladar, almacenar y distribuir viveres frescos, secos y cárnicos segÚn indicación del

profesional asistencial.

2. Trasladar muestras biológicas, biopsias, liquidos, secreciones y otros, de acuerdo a

procedimiento vigente.

3. Transportar y movilizar al paciente según indicaciones del profesional responsable.

4. Controlar y registrar la ropa hospitalaria. materiales, insumos y equipamiento, segÚn su

responsabilidad, de acuerdo al listado del servicio respectivo'

5. Realizar y registrar el inventario de las pertenecías del paciente a su ingreso y egreso del

servicio en los formatos respectivos, frrmar y hacer firmar por el paciente o familiar

responsable debidamente identificado y entregar a enfermera de turno.

6. Seleccionar, ordenar y devolver las historias clinicas, placas radiográficas y

documentación complementaria a los archivos respectivos'

7.

8.

Cumplir con las normas de bioseguridad

$- 'v"
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Cargo:

Unidad CENTRO DE ATENC¡ON PRIMARIA IICABALLOCOCHA

9. Reg.istrar las tareas y/o trabajos asignados e informar al profesional responsable

. Velar por la seguridad, rnantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

1. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Código de Ét¡ca delPersonal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), así como no incurrir en las prohibiciones contenidas
en é1.

122. Realizar ctras funciones afines en el ámbito de competencia que le asigne el Director
i

Director del Centro de Atención
No aplica

Caballococha

I

I

I

Supervisa a:

Coordina:

lnternamente: Segúnindicaciones
Externamente: Noaplica
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RED ASI§TENCIAL LORETO.CENTRC *E ATENCION PRIMARIA ¡¡ NAUTA

:

U§¡CACION DESCRIPCIüN

CODIG.O
UNIDAD
ORGAN¡CA

t.¡NlDl[D
ORGANICA

COD;G
o

§ENOTIfiINATION TOTA
L

PLANTILL
A

ü22170 CENTRO SE ATENCION PR¡MAR¡A II NAIJTA
0221700100 C.A"P. iI NAUTA E4DCA DIRECTOR CENTRO

ASISTENC¡AL
1 A25

PlME MEDICO 1 C1

P2EN ENFERMERA C2
P2OB OB§TETRIZ I C7
P2CDS CIRUJANO

DENTISTA SERUMS
I c?4

P2PSS PSICOLOGO
SERUMS

1 c26

P3NUS NUTRICIONISTA
SERUMS

1
/-2tr

P3TMS TECNOLOGO
MEDICO SERUM§

1 ffie

T2TAD TECNICO
SERV.ADM,Y APOYO

1 813

T4TEN TECNICO DE
ENFERMERTA

1 c18

A,IASA AUXILIAR DE
SERV.ASISTENCIAL

2 c19

SUB TOTAL 14
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DE§CRIPCIéN PEI CARGO

PLANTILLA 425

Función Principal del Cargo:

Administrar y otorgar prestaciones de salud, según nivel y categoría del Centro Asistenciat,
en elámbito de responsabilidad del Centro de Ateqeión Primaria ll Nauta.

Funciones Específicas del Cargo:

, Planificar, organizar, dirigir, controlar y supervisar la gestión del Centro Asistencial a su

cargo e impariir las disposiciones pertinentes.

Conducir la formulación y controlar la ejecución de los
Capacitación y el Presupuesio del Centro A§rstencial.

Dirigir y controlar el otorgamiento de las prestaciones
responsabilidad del Centro Asistencial.

planes de Salud, Gestión,

Aprobar la programación, dirigir y controlar la ejecución de las prestaciones asisteneiales
en el ámbito de responsabilidad.

Articular el otorgamiento de las prestaciones asistenciales con los centros asistenciaies de
la Red Asistencial.

Dirigir y controlar el Sisterna de Referencia y Contraneferencias.

Realizar el estudio de la brecha oferta/demanda del Centro Asistencial, presentar las
altemativas que conduzcan a su reducción, ejecutarlas y hacer el seguimiento.

Gesüonar y admínistrar los recursos humanos, materiales, financieros, equipamiento
biomédico, tecnoloEÍas de la información y comunicación de acuerdo a la normatividad
vigente.

Difundir, implementiar y controlar la ejecución de las Guías de Práctica Clíniea, normas,
procedimientos, metodologías y pautas técnicas emitidas por ios Órganos Centrates jy

Gerencia de la Red Asistencial; evaluar su cumplimiento y gestionar su actualización.

Dirigir y controlar el desarrollo de proyectos de intervención sanitaria, actividades de

capacitación, investigación y docencia del Centro Asistencial

Controlar elcorrecto registro, actualización del acto médico y prestaciones asistenciales en

la Historia Clínica, en los sistemas informáticos institucionales y en los formularios
utilizados en la atención y disponer las medldas correctivas.

Prornover la transferencia tecnológica de conocimientos del centro asistencial, mediante Ia

actualización y especialización de sus recursos humanos.

Administrar la información estadistica, de producción asistencial, datos epidemiológicos y

costos del Centro Asistencial.

lmplementar el sistema de Calidad lnstitucional. evaluar los result¡ados de la calidad
percibida de la prestación asistenciaty disponer la aplicación de medidas conectivas.

lmplementar el sistema de Intetigencia Sanitaria y controlar su cumplimiento.

Dirigir las acciones de prevencién y control de la morbilidad, mortalidad, infecciones

de salud en el ámbito de

,/_". -)1..,}\
- í;§ ü '-o- tffrl

5.

6"

DIRECTOR CENTRO A§I§TENG¡AI-

CENTRO DE ATENCION PR¡MARIA II NAUTA
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eventos adversos de Ia atención en los servicios delCentro Asistencial
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Cargo:
PLANTILLA A25

DIRECTOR CENTRO ASISTENCIAL IE4DCA}

Un¡alád Orqánieál EEÑ.?Eo DE ATENEION PRIMAR¡A IIÑÁUTA

17. Disponer la ejecución de las actividades del plan de Auditoría Médica del Centro
Asistencial e implementar las medidas conectivas que conesponda.

f 8. Conducir la implementación, funcionamíento y mantenirniento del sistema de comunicación
e Ínfo¡mación del Centro Asistenclal.

19. Conducir la programación del mantenimiento preventivo, conectivo y seguridad de los
equipos, instrumentos biomédicos del Centro Asistencial y controlar su cumplirniento.

24. Organizar y mntrolar las actividades relacionadas con el almacenamiento, distribucién y
custodia de los bienes del Centro Asistencial.

21. Facilitar el acceso a la información pública en e[ rnarco de los dispositivos legales vigentes.

22. Administrar el acervo doeumentario det Centro Asistencial, acorde con las normas
vigentes.

23. Elaborar y presentar el informe de evaluacién de resultados de la gestión y proponer
altemativas de mejora.

i
!

24. lmplementar el sistema de control interno y evaluar su cumplimiento.

25- Disponer la implemeniación oportuna de las recomendaciones contenidas en los informes
delÓrgano de Controt lnterno.

26- Mantener informado ai Gerente de Red sobre las actividades que desanolta- 
l

?7" Registrar en Ia computadora personalasignada, con los niveles de acceso autorizados, los.
datos e información para la explotación de los aplicativos informáticos de su ámbito;
guardando estricta confidencialídad de las claves y niveles de acceso autorizados"

28. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

29. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Código de Ética del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), así como no incunir en las prohibiciones contenidas
en é1.

10. Realizaroh'as fu neiones afi nes en el ámbito de eom petencia que-le asig ne el €enante.

Relaciones:

Reporta a : Gerente de Red Asistencial Loreto
Supervisa a: Médico, Enfermeras, Obstetriz, Cirujano Dentistia Serums, Psicólogo

Serums, Nutricionista Serums, Tecnólogo Médico Serums, Técnico de
Serv. adm.y Apoyo,.Técnico de Enfermerfa, Auxiliar de Serv.Asistencial.

Goordina:

lnternamente: Unidades Orgánicas de la Red Asistencial Loreto
Extemamente: Ministerio de Salud
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üESCRIFC!ÓN DEI. CARCO

PLANTII-LA C1

Función Frincipal del Cargo:

Brindar atención médica integral según nivel y categoria del Centro de AtenciÓn Primaria I

Nauta.

Funciones Específieas det Cargo:

Ejecutar actividades de promoción. prevención, recuperación y rehabilitaciÓn de Ia salud,

según la capacidall resolutiva del Centro de AienciÓn Prirnaria ll Nauta.

Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos según proiocolos y guías de práctica

clínica vigentes.

Realizar procedimientos de diagnósticos y terapéuticos en las áreas de su competencia.

Conducir el equipo interdisciplinario de salud en el diseño, ejecuciÓn, seguimiento y

control cie los procesos de atención asistencial, en el ámbito de su competencia.

Participar en actividades de información, educación y comunicaciÓn en promociÓn de la
salud y prevención de la enfermedad.

Referir a un Centro Asistencial de mayor capacidad resolutiva cuando la condiciÓn clínica

del paciente lo requiera.

Continuar el tratamiento ylo control de los pacientes contraneferidos en el Centro

Asistencial de origen, según indicaciÓn establecida en la contrarreferencia.

Elaborar informes y certificados de la prestación asistencialestablecidos para el servicio.

Registrar las prestaciones asistenciales en Ia Historia Ctlnica, los sistemas informáticos y

en formularios utilizados en la atenciÓn.

Brindar información médica sobre la situación de saiud a[ paciente o familiar responsable.

f . Realizar las actividades de auditoría médica del Servicio Asistencial e implementar las

medidas correctivas.

Z. Absolver consulias de carácter técnico asistencial Ylo administrativo en el ámbito de

competencia y emitir el informe correspondiente.

3. Pariicipar en comités y comisiones y suscribir los informes o dictámenes

correspondientes, en el ámbito de cornpetencia'

Participar en la elaboración del Plan Anual de Actividades e iniciativas corporativas de los

Planes de Gestión, en el ámbito de competencia.

5. Elaborar propuestas de mejora y partieipar en la actualización de.Protocolos, Guías de

Práctica Clínica, Manuales de Procedimientos y otros documentos técnico-normativos.

6. Participar en el diseño y ejecución de proyectos de intervención sanitaria, investigaciÓn

cientlfica y/o docencia autorizados por las instancias institucionales correspondientes"

7. Aplicar las normas y rnedidas de bioseguridad.

8. Mantener informado al Director sobre las actividades que desarrolla.

9. Reoistrar las actividades realizadas en los sistemas de informaciÓn institucional

CENTRO DE ATENGICIN PRIMARIA ¡¡NAUTA
Unidad Grqánica:
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Cargo:
PI-ANTILLA Cf

MEÜ'CO (Pf ME}

Unidad Orqániea

20.

N
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22.

informesdesuejecución,cumpliendoest.ictamen

Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplirniento de sus labores.

Cumplir-con los princ'ipios y deberes esüablecidos en el Cédigo de Etica del perssnal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), así como no incurrir en ias prohibiciones contenidas
en é1.

Realizar otras funciones afines en el ámbito de competencia que le asigne el Director.

Retaciones:

Reporta a : Director CAP ll Nauta
Supervisa a: No aplica

Coordina:

lntemamente: Con áreas del ceniro asistencial
Extemamente: No aplica

't-
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DE§GR¡FC¡ON DE!- §ARGO

Función Pfincipal del Cargo:

Brindar atención integra! de enfermerla en el cuidado del paciente en el Centro de Atencion
Primaria li Nauta.

Funciqnes Específicas del Cargo:

Ejecutar actividades y procedimientos de enfermería en el cuid'ado del paciente según
protocolos y guías estabiecidos.

Elaborar el plan de cuidados de enfermería, según la complejidad del daño del paciente.

Ejecutar los procedimientos de enfermería, el plan terapéutico establecido por el médico
aplicando guías, protocolos y procedimientos vigentes.

Realizar el seguimiento del cuidado del paciente en e[ Centro Asistencial.

Participar en la visita médica según nivel y categoría del Centro Asistencial.

Gestionar la entrega y la apticación de los medicamentos al pacienie, según indicación
médica.

Brindar asistencia durante ia realización de los procedirnientos médico-quirúrgicos y de
apoyo al diagnóstico, según nivel y categoría del Centro Asistencial.

Realizar visita domiciliaria según actividades autorizadas para el Centro Asistencial.

Gestionar las transferencias, altas, interconsultas, procedimientos diagnósticos y

terapéuticos y otros, por indicación médica según nivef y categoría del Centro Asistencial.

. Gestionar la ropa hospitalaria, material rnédico quirúrgico, insumos y equipos necesario§
para los procedimientos diagnósticos y terapéuticos.

1. Elaborar y registrar las notas de enfermería en ia Historia Clínica, ios sistemas
informáticos y en formularios utilizados en [a atención.

2. Participar en el"diseño, organización y ejecución de las actividades preventivo-
promocionales a nivel individüat y colectivo en el ámbito de competencia.

3. Participar en las actividades de información, educación y comunicación.

4. Absolver consultas de carácter técnico asistencial yio administrativo en e[ ámbito de
competencia y emitir el informe correspondiente.

5. Participar en comités, comisiones y suscribir los informes correspondientes, en el ámbito
de competencia.

6. Etaborar propuestas de mejora y participar en Ia actualización de Manuales de
Procedimientos y otros documentos técnico-norrnativos según requerimiento o necesidad
del Centro Asistencial.

7. Participar en la elaboración del Plan Anual de Actividades e iniciativas corporativas de los
Planes de Gestión, en el ámbito de competencia.

8. Participar en el diseño y ejecución de proyectos de intervención sanitaria, investigación

PLANTILLA C2

ENFERHIERA (F2

CENTRC DE ATENCION FRIMAR.IA IINAI.'TA
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Cargo:
PLANTILLA C2

EhIFERMERA (PzEN}

un¡a*c o.peni"", I ci¡rrRo oe errNcpn pnrr,,rnn¡* ¡¡ Neuie
19. Capacitar, entrenar y supervisar al personal a su cargo para el ciesempeño de las

funciones asistencrales del servicio.

I0. Conducir, coordinar y supervisar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

11. Registtar las actividades realizadas en los sistemas de ínformación institucional y emiiir
ínfornes de su ejecución, cumptiendo fas disposiciones vigentes.

12. Mantener informado al D¡rector sobre las actividades que desarrolla.

13. Velar por la seguridad., mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

14. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Código de Ética de| Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), así como no incurrir en las prohibiciones contenidas
en é[.

15. Realizar otras funciones afines en el ámbito de competencia que le asigne el Director,

Relaciones:

Reporta a . Director del Gentro de Atención primaria Il Nauta
Supervisa a: No aplica

Coordina:

lntemamente: Con áreas del Centro Asistencial
Extemamente: No aplica
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DESSRIPCIÓN DEL CARGO

Cargo:
FLAN?ILLA C?

OB§TETRIZ fP2OB}

Unidad Orqánica: CENTRS DE ATENC¡ON PR¡MARIA ¡I NAUTA

Función Frincipal del Cargc:

Brinciar atención de obsietricia según capacidad resolutiva del Centro de AtenciÓn Primaria I

Nauta.
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Funciones Específicas del Cargo;

. Ejecutar actividades de atención de obstetricia en salud sexual y reproductiva en .el
ámbito del Centro de Atencién Primaria ll Nauta.

. Ejecutar los procedimíentos de planificación familiar, cont¡'ol y estimufación prenatal,
psicoprofilaxis y otros por indicación médica.

. Realizar atención de obsteiricia a la gestante de bajo riesgo obstétrico y participar en los
procedimiento, según indicaciÓn médica.

. Realizar el monitoreo de latidos fetales y el plan terapéutico a la gestante de bajo riesgo
en hospitalización y Centro Obstátrico según indicaciÓn médica.

. Ejecutar actividades de promoción, prevención de obstetricia, según Ia capacidad
resolutiva del Centro Asistenclal.

. Participar en actividades de información, educación y comunicación en promociÓn de Ia

salud y prevención de Ia enfermedad.

. Elaborar informes y certificados de la prestación asistenciaIestablecidos para el servicio.

. Registrar lás prestaciones asistenciales en la Hístoria Clínica, los sistemas informáticos y

en formularios utilizados en la atención.

. Absolver consultas de carácter técnico asistencial y/o edministrativo en el ánrbito de
competeneia y emitir el informe correspondiente.

0. Participar en comités y comisiones y suscribir los informes correspondientes, en el ámbito
de competencia.

't. Elaborar propuestas de mejora y- participar en la ñctualización de Manuales de

Procedimientos y otros documentos técnico-normativos del Ceniro Asistencial.

2. Participar en la elaboración del Plan Anual de Actividades y Plan de Gestión, en el ámbito
de competencia.

3. Participar en el diseño y ejecución de proyectos de intervención sanitaria, investigaciÓn

científica ylo docencia autorizados por las instancias institucionales correspondientes.

4. Registrar las actividades realizadas en los sistemas de información institucional y emitir
informes de su ejecución, cumpliendo las disposiciones vigentes.

5. Aplicar las normas de bioseguridad.

6. Mantener informado al Director sobre las actividades que desarrolla.

7. Vetar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el

cumplimiento de sus labores.

&. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Código de Ética del Personal del

Seouro Social de Salud (ESSALUD), así como no incurrir en las prohibiciones conleq1gle§
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9. Realizar otras funciones afines en el ámbito de competencia que le asigrie el Director.

Reporta a : Director delCeniro de Atención Primaria ll Nauta
Supervisa a: No aplica

Coordina:

lntemamente: Con áreas delCentro Asistenclal
Externamente: Noaplica
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DEScR.TFCtó¡,¡ nr¡- cARGü

PLANTILLA C24

üIRUJANO§E¡'¡TIST@
CENTRO DE ATENCION PRIMARIA II NAUTA

Función Principal del 6argo:

Brindar atención odontoestomatológiqa en las áreas de su competencia y según nivel y

categoría del Centro de AtenciÓn Primaria it Nauta'

Funciones Específieas del Carge:

. Examinar, diagnosticar y prescribir tratarnientos odcntológicos según protocolos y guías

de práctica ctínica aProbados

. Elaborar el plan de atención odontológica, según la complejidad deidaño del paciente.

. Ejecutar.trabajos yr procedimientos odontológicos de acuerdo at nivel de complejidad del

Centro Asistencial.

. Ejecutar actividades de promoción, prevención, recuperación y rehabilitaciÓn de la salud

bucat, según la capacidad resolutiva del Centro Asistencial.

Aplicar Ia carte¡a de servicios de atención odontológica aprobada para el Centro

Asistencial.

Gestionar el material médico quirúrgico, insumos y equipos necesarios para los

procedimientos diagnósticos, terapáuticos y administrarlos de acuerdo a la normatividg§

vigente.

participar en las actividades de información, educación y comunicaciÓn en promociÓn de

la salud y prevención de la enfermedad bucal.

Referir a un Centro Asistencial de mayor capacidad resolutiva cuando la condiciÓn clínica

del paciente lo requiera.

Continuar et iratamiento ylo control de los pacientes contrarreferidos en el Centro

Asistencialde origen, según indicaciÓn establecida en la contrarreferencia'

Elaborar y registrar la Ficha Odontológica o equivalente en la Historia Clínica, en los

sistemas Ínformáticos y en formularios utilizados en la atenciÓn.

1. Elaborar informes y certificados de la prestación asistencial establecidos para el servicio.

2. Brindar inforrnación odontológica sobre la situación de salud al pacienie o familiar

responsabie.

3. participar en comités y cornisiones y suscribir los informes correspondientes, en el ámbito

decompetencia.

. Absolver consultas de carácter técnico asistencial y/o administrativo en el ámbito de

competencia y emitir el infbrme corfespondiente"

5. Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizaciÓn de Manuales de
procedimientos y otros documentos técnico-normativos segÚn requerimiento o necesidad

del Centro Asistencial.

6. participar en la elaboración del Ptan Anual de Actividades e iniciativas corporativas de los

Planes de Gestión, en el ámbito de competencia

7. Participar en el diseño y ejecuciÓn {e de intervención sanitaria, in



Cargo:
PLANTILLA C24

CIRUJANO E}ENNSTA SERUMS (PzCDS}

Unidad Oroánica: CENTRO DE ATENCION PRTMAR¡A I!NAUTA
crenllrlca ylo oocencta autonzados por las lnstancias institucionales cürrespondientes

I' Conducir, coordinar y supervisar el cumplimienio de las normas de bioseguridad.

$. Registrar las aciividades realizadas en los sistemas de informacÍón institucional y emitir
informes de su ejecución, cumpliendo estrjctamente las disposiciones vigentes"

0: Mantener informado al Director sobre las actividades que desanrolla.

1. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los biene.s asignados para el
cumplimiento de sus labores.

2. Cumptir con los principíos y deberes establecidos en el Código de Etica del personat del
Seguro Social de Salud (ESSALUDh así como no incurrír en las prohibiciones contenidas
en é1.

Realizar otras funciones afines en el ámbito de competencia que le asigne el Director.w

""-
v

Relaciones:

Reporta a :

Supervisa a:
Director del Centro de Atención Primaria Il
No aplica

Coordina:

lntemamente: Con áreas del Centro Asistencial
Extemamente: No aplica
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DESCRIPCIéN DEL CARGO

Realizar procedimientos de aténción ps¡cotógica indicados por el medtco, apltcando guias
y procedimientos vigentes.

Ejecutar actividades de promoción, prevención, recuperación y rehabilitación de la salud
mentaf, según la capacidad resoiutiva del Centro de Atención Primaria ll Nauta.

Calificar, analizar e interpreiar pruebas psicológicas y elaborar lps informes psicológicos.

Ejecutar tratamienta psicoterapéutico individual, grupal, terapia de pareja, famil[ar en el
ámbito de responsabilidad.

Realizar consejeria, psicoprofilaxis y visita domiciliaria según actividades autorizadas
para el Centro Asistencia{.

Participar en }as actividades de información, edueación y comunicación en promoción de
la salud y prevención de Ia enfermedad.

Absolver consultas de carácter técnico asistencial y/o administrativo en el ámbito de
competencia y emitir el informe correspondiente.

Participar en comités, comisiones y suscribir los informes o dictámenes correspondientes,
en elámbito de competencia.

Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualización de Manuales de
Procedimientos y oiros documentos técnico-normativos del Centro Asistencial.

0. Participar en Ia elaboración del Plan Anual de Actividades y Plan de Gestión. en el átnbito
de üompetencia.

1. Participar en el diseño y ejecución de proyectos de intervención sanitaria, investigación
científica ylo docencia autorizados por |as instancias institucionales correspondientes..

2. Cumptir con las normas de bioseguridad.

3. Registrar las actividades realizadas en los sistemas de información institucional y emitir
informes de su ejecución, cumpliendo las disposiciones vigentes.

4. Coordinar y mantener informado aljefe inmediato sobre las actividades que desarrolla.

5, Velar por ta seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para et

cumplimiento de sus labores.

6- Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Código de Ética del Personal det
Seguro Social de Salud (ESSALLTD), así como no incunir en las prohibiciones contenidas
en él

7. Realizar otras funciones afines en el ámbito de competencia que le asigne el Director.

Cargo:
PLITNTILLA C26

P§ICOLOGO SERUMS fF2PS§}

Unidad Oreánica: CENTRO DE ATENCION PRIMARIA I¡NAUTA

Función Principat del Cargo:
Brindar atención de psicolqgía en las áreas de su competgncia y según nivel y categoría
def Centro de Atención Primaria ll Nauta.

--
Funcienes Específicas del Cargo:

. Realizar procedimientos de atención psicológica indicados por el médico, aplicando guías

/ 2q
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Cargo:
FLANTILLA C26

PSICOLOGO SERUññS {PzP§S}

Unidad Orcániéa:

Réliciones:

Reporta a :

Supervisa a'.
Director del Centro de Atención Primaria Il Nauta"
No aplica

Coordina:

l,nternamente: Con áreqs del centro asistencial
Externamente: Noaplica

v
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Cargo:
PLANTILLA C35

NTJTRICIONISTA SERUMS (P3NUS}

Unidad Oraánica: CENTRODE ATENC¡ON FRIMA,RIA II NAUTA

Función Principal del Carguo:

Brindar atención nutricional a los usuarias y pacientes en las áreas de su competencia y

según capacidad resolutiva del Centro de Atención Primaria II Nauia.
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Funeiones Específicas del Cargo:

. Reairzar atención nutricional al paciente aplicando guias, técnicas y procedimientos
vigentes.

. Ejecutar actividades de promoción, prevención, recuperación y rehabilitación de la salud
nutricional, según la capacidad resolutiva del Centro de Atención Primaria ll Nauta.

. Partieipar en la visik médica y elaborar el plan dietético.

. Ejecutar el plan dietético nutricional, evaluar su cumplimiento y emitir los informes
conrespondientes.

. Elaborar la Ficha Nutricional o equivalente establecicios para el servicio.

. Planificar los menús del régimen normal y dietéiico destinado a pacientes y personal
autorizado según requerirnientos nuiricionales y capacidad resolutiva del Centro
Asistencial.

. Gestionar los requerimientos dietéiicos, realizar e[ control de calidad y supervisar su
distribución.

. Gestionar, recepcionar, almacenar los víveres frescos, secos y cárnicos; supervisar la
preparación y controlar la entrega de regímenes dietéticos.

. Participar en las actividades de información, educación y comunicación en promoción de
la salud y prevención de la enfermedad.

0. Absolver consultas de carácter técnico asistencial y/o administrativo en el ámbito de
competencia y ernitir el informe correspondiente.

1. Participar en cornités y comisiones y suscribir los informes correspondientes, en el ámbito
de su compeiencia.

2. Elaborar propuestas de mejora y participar en la actuatización de Manuales de
Procedimlentos y otros documentos tácnico-normativos del Centro Asistencial

3. Participar en la elaboración de[ Plan Anual de Actividades e iniciativas corporativas de los
Planes de Gestión, en el ámbito de competencia

4. Participar en el diseño y ejecución de proyectos de interyención sanitaria, investigación
cientffica y/o docencia autorizados por las instancias institucionales correspoñdíentes.

5. Conducir, coordinar y supervisar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

6. Mantener informado ai Director sobre las actividades que desarrolla.

7. Registrar las actividades realizadas en los sistemas de información institucional y emitir
iniormes de su ejecucién, curnpliendo las disposiciones vigentes.

8. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.
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Cargo:
PLANTILLA C35

N[JTRICIONISTA SERUMS (F3NU§}

Unidad Orsánica:

Cumplir con los prineipios y deberes establecidos en el Código de Ética del Personal del
Seguro Sociaf de Salud (ESSALUD), así como no incurrir en las prohibiciones contenidas
en él

Realizar otras funeiones afines en el ámbito de competencia que Ie asigne el Director.

Relaciones

Reporta a
Supervisa a

Director del Centro de Atención Primaria
No aptica

il Nauta

Coordina:

Internamente: Con áreas del ceniro asistencial
Externamente: Noapliea
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DESCRrpctó¡,¡ nel cARGo

Funciones EsPecíficas del Cargo:

. Realizar exárnenes de laboratorio ctínico y anatornía patolÓgica con fines diagnÓsfucos,

terapéutims, por indicaciÓn médica'

Verificar y registrar solicitudes de exámenes de laboratorio y anatomía patolégica'

.. Tornar muestras y enviarlas al laboratorio, según capacidad resolutiva del centro

Asistencial.

Procesar, almacenar y conservar muestras de labOratorio, de aCuerdo a normas'

estableoidas.

Preparar el instrumental, equipos y materiales de trabajo así como, verificar la provisién

necesaria.

Ejecutar tamizaje y procedimientos de citotogía y citogenética' según capacidad resolutiva

del Centro Asistencial.
Ejecutar proced imientos terapéuticos seg Ú n ind icaciÓn médica.

Participar en la preparaciÓn y control de calidad de las soluciones, reactivos e insumÓs'

según protocolos y procedimientos establecidos'

Realizar el control de calidad de materiales, equipos, procesos de laboratorio clínico y

anatomíapatolÓgicasegúnguiasoprotocolosestablecidos.

. tnterpretar, transcribir y entregar resultados de los exámenes realizados, en el ámbito de

competencia.

1. Participar en actividades de informaciÓn, educaciÓn y cornunicaciÓn en promociÓn de la

salud y prevenciÓn de la enfermedad'

2. Absolver consultas de carácter técnico asistencial ylo administrativo en el ámbito de

competencia y emitir el informe correspondiente'

7. Conducir, coordinar Y su

w
3. Participar en comités y comisiones y suscribir los informes correspondientes' en el ámbito

de competencia.

4. Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizaciÓn de Manuales de

procedimientos y otros docum-entos-técnico-normativos del Centro Asistencial'

5. participar en la elaboración det Plan Anual de Actividades y Ptan de GestiÓn, en el ámbito

de competencia.

6. participar en e[ diseño y ejecución de proyectos de intervenciÓn sanitaria, investigaciÓn

cientifica y/o docencia aitoiizados por las instancias institucionales correspondientes'

TECNOLOEÜ MÉS}CO SERUMS LABORATQRIO
/ANATSMIA PATGLOG¡CA EqIMS

CENTRO DE ATENCION PRIMARIA I{ N¡g¡¡

Funeión PrinciPal del Cargo:

Ejecutar procedimientos de laboratorio clínico y anatomía patolÓgica con fines diagnÓsticos,

terapéuticos, segÚn capacidad resolutiva del Centro de AtenciÓn Primaria ll Nauta'

r?o

isar el de las normas de ridad
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Unidad Oroánica: CENTRO DE ATENCION PRIMARIA I;NAIJTA

8. Regiskar las actividades realizadas en los sistemas de información instituciona| y emitir
informes de su ejecución, cumpliendo las disposiciones vigentes.

9" Mafrtener informado al Direcior sobre las actividades que desanoltra,

Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus. la,bores.

. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica det Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), así como no incunir en las prohibiciones contenidas
en é1.

. Realizar otras funciones afines en el ámbito de cornpetencia que le asigne el Director.

Relaciones:

Reporta a :

Supervisa a:
Director de Centro de Atención
No aplica

Primaria ll Nauta

Coordina:

lnternamente: Con áreas del Centro Asistenoial.
Extemamente: No aplica
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DESCR}PCIÓN BEL CARGO

.(ffi

Gargo:
PI.ANTILLA Bf 3

TECN}CO DE SERV¡CIO ANMINISTRATIVO Y APOYO
IT2TADi

Unidad Orgánica: CENTRO DE ATENCION PRIMARIA II NAUTA

Función Principal del Cargo:

Brindar apoyo administrativo en el desarrollo de las actividades que
administrativo del Centro de Atencién Primaria ll Nauta.

¡

involucra el sistema

Funciones Específicas del Cargo:

. Ejecutar fos procedimientos técnicos del sistema administrativo del Centro de Atención
Primaria ll Nauta.

. Analizar y absolver las solicitudes y documentos técnicos gue se procesan en el área en
que se desempeña según instrucciones impartidas

. Realizar el seguimiento de expedientes que ingresan al Centro de Atención Primarjá fl"
Nauta. .

. Apoyar en Ia programación, ejecución y control de las actividades del área, siguieñdd
instrucciones impartidas.

. Recopilar, veriñcar, ordenar y registrar información que se genera en el área en que se
desempeña.

. Preparar reportes, cuadros, gráficos y resúmenes diversos solicitados.

. Absolver las consultas técnico-administrativas del ámbito de competencia y emitir el

informe correspondiente.

. Participar en reuniones y comisiones de trabajo según índicaciones.

. Proponer mejoras de los procedimientos técnicos-administrativos del ámbito de
competeneia.

0. Apoyar en Ia elaboración de los reportes periódicos de lnformación Gerencial.

1. Ejecutar los procesos de costos hospitalarios y reportar la estadísiica mensual de atención ¡

terceros.

2". Ejecutar y verificar los procesos de aseguramiento, inscripctón y acreditación de seguros
regulares, e informar a través de la Dirección det Gentro Asistencial a la Oficina de

Seguros de Ia Red.

3" Recepcionar, revisar y pre-calificar los expedientes de subsidios de pago direcio
reembolso al empleador, derivando a la Unidad de Prestaciones Eeonórnicas a iravés d,

la Dirección.

4. Llevar un registro en forma ordenada y correlativa de las liquidaciones y pre-Líquidación qu

se emitan.

5. Rendir cuentia de los ingresos por atención a pacientes no asegurados efectuando t
depósito al área de tesorería y Éeportar el registro de ventas mensual a la Unídad d
Finanzas.

6. Llevar adecuadamente el control del libro de reclamaciones y reportar mensualmente ¡

área comoetente.
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Cargo:
PLANTII-LA 813

TECNICO DE SERVIC¡O ADIUINISTRATIVO Y APOYO
IT2TAD}

Unidad Orsánica: CENTRO DE ATENCION FR¡MARIA IINAUTA

17. Mantener informado al Director sobre las actividades que desarrolla.

t8" Registrar en la eompr.¡iadora personal asignada, con los niveles de acceso autorizados,
los datos e información para la explotación de los aplicativos jnfonnáticos de su ámbito;
guardandc estricta confidencialidad de las claves y niveles de acceso autorizados"

19. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

¿$. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Código de Ética del Personal det
Seguro Social de Salud (ESSALUD), así como no incunir en las prohibiciones mntenidas
en é1.

,-1. Realizar otras funciones afines en e[ ámbito de competencia que le asiqne el Director.

Relaciones:

Reporta a :

Supervisa a:
Director del Centro de Atención Primaria ll
Ne apiica.

Nauta

Coordina:

lnternamente: Personal u Órganos de ESSALUD según indicaciones.
Externamente: Según indieaciones.
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BE$CRIPCION OEL CARGCI

Cargo:
PLANTILLA Cf 8

TECNTCO DE ENFERMERIA (T4TEN)

Unidad Orqánica: CENTRO DE ATENCION PRIMARIA II NAUTA

Fünción Principal del §argo:

Ejecutar tareas asistenciales cornplementarias de manera genérica, bajo supervisiÓn del

profesional de la salud.

7..

3.

t

5.

t,{
7.

8.

g.

ho

Funciones EspecÍficas del Cargo:

. Asistir al paciente en la atención de la salud por indicación del profesional asistencial, en

el ámbito de competencia.

Asistir al profesional de la .salud en la atención del paciente en procedimientos de

diagnósiico, terapéuticos y en los exámenes médicos.

proporcbnar cuidados al paciente relacionados con el confori, aseo personal y cambios
postu rales, según ind icaciÓn del profesiona I asiste ncial.

Acudir y atender de inmediato el llamado del paciente en el ámbito de competencia y dar

aviso al profesional asistencial.

Realizar procedimientos asistenciales simples en el marcú de la normativa vigente y por

Asistir al profesional asistencial en curaciones, inyectables, tratamientos de rutina o
especiales.

participar en la aplicación de técnlcas y métodos de menor complejidad para la atenciÓn

del paciente, bajo supervisiÓn del profesional asistencial.

Operar equipos biomédicos en el ámbito de competencia y bajo supervi§iÓn del

profesional asistencial.

participar en actividades de promoción de la salud y prevenciÓn de la enfermedad por

indicación del profesional de la salud.

Mantener ordenada, preparada el área de trabajo, muebles, rnaterial e instrunrental

médico quirúrgico de Ia unidad a la que se encuentra asignado, segÚn procedimienios

vigentes.

ht. R*"og*r, preparar, almacenar, ordenar y distribuir materiales, insumos, reactivos,

I instru-mental médico quirúrgico, fármacos, formater[a por indicación del profesionai de [a
I

I satud.

hZ. lrastaOar muestras biológicas, biopsias, líquidos, secreciones y otros, de acuerdo a

I procedimiento vigente.
I

IS. earticinar en la preparación y trasladar el cadáver, segÚn norrnas vigentes.

[+. ereparar, movilizar y trasladar al paciente por indicación del profesionál asistenciat.

hS. Realizar y registrar el inventario de las pertenec[as del paciente a su ingreso y egreso del

I servicio en los formatos respectivos, firmar y hacer firmar por el paciente o familiar

I responsable debidamente identificado y entregar a enfermera de turno.

Ie. Reatizar el control y registro de la ropa hospitalaria, materiales, insumos y equipamiento,
I seoún orooramación.
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Cargo:
PLANTILLA C18

TECNICO DE ENFERMERIA íT4TEN}

Unídáá.6rEáñicá CENTRO DE ATENC¡ON PRIMARTA IINAUTA

17. Tranritar citas para solicitudes de exámenes de diagnósticos, procedimientos
terapéuticos, prescripción farmacológica, interconsu ltas.

I8. Seiecciona¡, ordenar y devolver las historias clínicas, placas radiográficas y
documentación complementaria a los archivos respectivos.

19. Cumplir con las normas de bioseguridad.

[0. Etiminar residuos bíológicos hospitalarios, bajo supervisión del profesionat asistencial.
il

É1. Registrar ias tareas o trabajos asignados e informar al profesional responsable.

12- Velar por la seguridad, mantenirniento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

13. Cumplir con los principios y deberes establecidos en et Código de Etica del Personal det
Seguro §ocial de Salud (ESSALUD), así corno no incurrir en las prohibiciones contenidas
en é1.

14. Realizar otras funciones afines en el ámbito de cornpetencia que le asigne e[ Director.

Relaciones:

Reporta a : Director del Centro de Atención Pnmaria ll Nauta
Supervisa a: No aplica

Coordina:

lnternamente: Con áreas del centro asistencial
Extemamente: No apli"a
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Cargo:
PLANTILLA Clg

AUXILIAR DE SERVICI§ ASI§TENCIAL IAlA§AI

Unidad Oroánica: CENTRC DE ATENCION PR¡MARIA IINAUTA

Función Principl del Cargo:

Ejecuiar'iareas de apoyo asistencial bajo supervisión det profesiona[ asistencial.

Funciones Especifieas del Cargo:

. Proporcionar cuidados al paciente relacionados con e[ confort y cambios posturales,
según indicacién del profesional asistencial.

l. Asistir aÍ paciente en e[ cambio de ropa, aseo personal y alimentación, de acuerdo a
necesidad y procedimientos estiablecidos.

i. Acudir y atender de inmediato el llamado del paciente en el ámbito de su competencia y
dar aviso al profesionai asistencial.

i. Asistir al paciente en ia colocación y retiro de chata, urinario, escupidera, riñonera u otros
recipientes hig iénicos.

i. Mantener limpios, desinfectados y ordenados los recipientes higiénicos.

;. Limpiar, desinfectar, preparar las camillas de consultorios y equipar el ambiente donde se
presta atención asistencial, según procedimientos vigentes.

'. Participar en el transporte, distribución de dietas, ordenamiento y limpieza dei menaje y
utensilios, bajo supervisión del profesional asistencial.

. Lavar, secar, preparar y esterilizar el instrumental y material médico quirúrgico de
acuerdo a procedimientos establecidos.

'. Recoger y distribuir materiales, insumos, reactivos, fármacos, formatería, de las áreas
asignadas; ordenarlos y almaeenarlos, según indicación del profesional asistencial.

0. Prestar apoyo en e[ registro e inventario de medicarnentos y participar en la entrega de
los mismos, por indicación del profesionalasistencial.

f . Trasladar muestras biológicas, biopsias, líquidos, secreciones y otros, de acuerdo a
procedimiento vigente.

2. Transportar y movilizar al paciente según indicaciones del profesional responsable.

3. Controlar y registrar la ropa hospitalaria, materiales, insumos y equipamiento, según su
responsabilidad, de acuerdo al listado del servicio respectivo.

4. Realizar y registrar el inventario de las pertenecías del paciente a su ingreso y egreso del
servicio en los formatos respectivos, firmar y hacer firmar por el paciente o familiar
responsable debidamente identificado y entregar a enfermera de turno"

5. Seleccionar, o¡'denar y devolver las historias clínicas, placas radiográficas y
documentación complementaria a los archivos respectivos.

6. Cumplir con las normas de bioseguridad.

7. Eliminar residuos biológicos hospitalarios, bajo supervisión det profesionalasistencial.

8. Registrar las tareas y/o trabajos as¡gnados e informar al profesional responsable.

$. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asionados oara el
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Cargo:
PLANTILLA C19

AUXILIAR DE SERV}CIO ASISTENCIAL fAf ASA}

CEI{TRO BE ATENCION PNrMÁC¡Á IINAUTA
cumplimiento de sus [abores

20. Cumplir con los principios y deberes estabiecidos en et Código de Etica del Personal del
Seguro Sociat de Salud (ESSALUD), así como no incurrir en las prohibiciones contenidas
en é1.

It. Realizar otras funciones afines en el ámbiio de competencia que le asigne el Director.

Relaeiones

Reporta a
Supervisa a

Director del Centro de Atención
No aplica

Primaria ll Nauta

Coo¡dina:

Internamente: Con áreas del Centro Asistencial
Extemamente: No aplica

446



RED ASI§TENC¡AI- ¡-ORETO-CEN'RO DE ATENCION PRIMARIA IIREQUENA

441

á"'TT%
i,v#,té
R"ÉtEBy

,.;1í+{-r
zqs ¡¡ 'fjrw

UBICACION DESCRIPCION

CODIGO
[JNIDAD
ORGANICA

UN¡E}AS
ORGANICA

CODIG
0

DENOMINACION TOTA
L

FLANTILL
A

0221 80 CENTR.O DE ATENCION PRIMAFUA II REQUENA
G221 8001 00 D¡RECCION E4DCA DIRECTOR CENTRO

ASISTENCIAL
1 M5

P2EN ENFERMERA 4 C2
P2CDS CIRUJANO

DENTISTA SERUMS

I
I c24

P2QF§ QUIMTCO
FARMACEUTICO
SERt-,IMS

1 c27

P3MES MEDICO SERUMS I c34
PSNUS NUTRICIONISTA

SERUMS
1 c35

P3TMS TECNOLOGO
MEDICO SERUMS

1 c38

T3TE2 TECNICO DE
ENFERMER¡A II

1 utc

T4TEN TECNICO DE
ENFERMERfA

1 c18

SUB TOTAL 1Z
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DEscRIPctón¡ oEl cARGo

PIjNTILLA
Cargo:

Unidad O

Funeión Principal del Cafgo;

Adminisbar y otorgar prestaciones de salud, según nivel y categoría del Centro Asistencial,
en el ámbita de responsabilidad del Cento de Atención Prirnaria ll Requena

I Funciones Especfficas del Cargo:
I

f . Planificar, organizar, dirigir, controlar y supervisar la gestión del Centro Asistencial a su

I otgo e impartir las disposicíones pertinentes.

. Cond¡.¡cir la formulación y contolar la ejecución de los planes de Salud, Gestión,
Capacitación y el Presupuesto delCenúo Asistencial.

. 'Dirigir y contolar el o{ogamiento de las prestaciones de salud en el ámbito de
responsabilidad det Cento Asistencia["

. Aprobar la programación, dirigir y controlar la ejecución de las prestaciones asistenciales
en elámbito de responsabilklad.

Artcular elotorgamiento de las prestaciones asistenciales con los centos asistenclales de
la Red Asistencial.

Dirigir y eontolar el Sistema de Referencia y Confaneferencias.

RealiZar el estrdio de la brecha oferh/demanda del Cento Asistencial, presentar las
altemátivas que condtzcan a su reducción, ejecutarlas y hacer el seguimiento.

Gestonar y administrar los recursós humanos, materiales, financieros, equ[ramienb
biomédieo, tecnologías de la informaeión y comunbación de acuerdo a Ia normaiividad
ügente.

Difundir, impbmentar y controlar la ejecución de las Guías de Práctica Clínica, normas,
procedinientos, metodologías y pautas técnicas emitidas por los Órganos Centates y
Gerencia de la Red Asistencial; evaluar su cumplimiento y gestbnar su actualhación.

Dirigir y contolar e[ desanollo de proyectos de in-teruención sanitaria, actividades de
capaeihción, invesügación y docencia del Centro Asistencial.

Controlar e[ conecto regisfuo, actualizacón de] acto médico y prestaciones asistenciales en
la Historia Clínica, en los sistemas informáticos institucionales y en los formularios
utilizadm,en la atencón y disponer las meddas conectivas.

Promovét la tansferencia tecnológica de conocimientos del cenfo asistencial, mediante la
acfualización y especializacón de sus recumos humanos.

Administrar la información estadistica, de produccón asistencial, datos epirlemiológicos y
costos del Cento Asistencial.

lmplernentar el sistema de CalitJad lnsütucional, evaluar los resultados de la callJad
percibida de la prestación asistencial y disponer la aplicación de meddas conectivas.

lmplementar elsistema de lnpligencia Sanitaria y conkolar su cumplimbnto.

Dirisir las accbnes O$übli y conúoi de la morbilidad, mortalirJad, infecciones
de la atención en los servicios del Cenbo Asistencbl.

ffi

5.

6.

bulr;-fj¡i,{

-_-_44.&-%_.._
r'*¡,:¡li *,ifiq$r F?}it¡ qul ;vte0ir.cr3rGrJ!Frfi

CENTRO DE ATENCION PRIMARIA ¡I REQUENA



Cargo:
"Ir"Lñlfü I -a. ¡.r-ti U¡¡ i ¡LH AÁÚ

DIRECTOR CENTRO ASISTENC¡AL

Unidad Oroánica: CENTRO DE ATENCION PR¡MARIA I¡ REOUENA

f7. Disponer la ejecución de las ac{ividades del plan de Auditoría Médica det Cenbo
Asistencial e implementar las nnedidas conectivas que corresponda.

I8. Conducir la implementación, funcionamiento y mantenimiento del sistema de comunicación
e información del Cento Asistencial.

19. Conducir la programación del rnantenimíento preventivo, conectivo y segurbad de los
equipos, instrumentos biomédicos def Centro Asbtencialy contolar su cumplimiento.

10. Organizar y c,onbolar las ac{ividades relacionadas con el almacenamiento, distribución y
custodia de los bienes del Centro Asistencial.

t1. Facilitar e[ acceso a la informacirSn publíca en el marco de los dispositÍvos legales vigentes.

22. Administrar el acervo docx¡mentario del Centro Asistencial, acolde con las normas
vigentes.

13. Elaborar y presentar e[ informe de evaluación de resultados de Ia gesüón y proponer
alternativas cie mejora.

14. lmplementiar el sisiema de control intemo y evaluar su cumplimiento.

!5. Disponer la implementación oportuna de las recomendaciones conteniCas en los informes
del Organo de Conbol lntemo.

16. Manbner informado a[ Gerente sobre las activkJades que desanolla.

27. Regbtrar en la computadora personal asignada, con los niveles de.acceso autorizados,loq
datos e infonnación para la explotación .de los aplbativos infonnáticos de su ámbitof
guardahdo eqüicta confidencialidad de las claves y niveles de acceso ar¡toriZados. '.,

18. Velar por la seguritlad, manbnimiento y operatividad de los bienes as§nadm para el
cumplimiento de s.us labores.

19. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cód§o de Ética del,Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), así como no incurrir en las prohibiciones contenitJas
en et.

I0. Realizar obas funciones afines en elámbiüc de competencia que le asigne el Gerente.

Relaciones:

R,eporta a : Gerente de Red Asistencial Loreto
Supervisa a: Enfermeraslos, Cirujano Dentista Serurns, Qulmico Farmacéutieo Serums,

Médico Serums, Nutricionista §erurns, Tecnólogro Médico Serums, Técnico
de Enfermerfa ll, Técnico de Enfermería.

Coordina:

lntemamente: Qon áreas del cento asbtencialy Uñídades orgánicas de la Red.
Extemamente: Ministerio de Salud, Compañfa de Bomberos, Defensa Civil
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DEscRtPctó¡* or¡- cARco

FL.ANTILI-A C2

Unidad 0roánica:

Función Prineipal del Cargo:

Brindar atención integral de enfermerfa en el cuidado del @cienie en e[ Centro de Atención
Primaria lf Requena.

ffi\9 r¡
\-r"/'

GEN'IRO DE ATENCION PRIMARIA II REQUENA

Funciones Espeeíficas del Cargo:

. Ejecutar actividades y procedimientos de enfermería en el 'cuidado del ¡iaciente según
protocolos y guías establecidos.

. Elaborar el plan de cuidados de enfermería, según la complejidad del daño del paciente.

Ejecutar los procedimientos de enfermería, el plan terapéutico establecido por e[ médico
aplicando guías, protocolos y procedimientos vigentes.

. Realizar el seguimiento del cuidado del paciente en elCentro Asistencial.

. Participar en la visita médica según niveI y categoría del Centro Asistencial.

. Gestionar la entrega y la aplicación de {os medicamentos al'paciente, según,indicación
médica,

. Brindar asistencia durante la realización de los procedimientos médicoquirúrgicos y de
apoyo al diagnóstíco, según nivel y categoría del Centro Asistencial.

. Realizar visita domiciliaria según actividades autorizadas para el Centro Asistencial.

. Gesüonar las transferencias, altias, interconsuftas, . procedimientos diagnósücos y
terapéuüeos y otros, por indicacíón médica según nively bategoría del Centro Asistencial.

0. Gesüonar la ropa hospitalaria, material médico quirúrgico, insumos y equipos necesarios
para los procedimientos diagnósticos y terapéuticos.

4. Absolver consultas de carácter técnico asistencial y/o administrafuo en el ámbito de
competencia y emitir el informe correspondiente.

5. Participar en comités, comisiones y suscribir los informes correspondientes, en el ámbito
de competencia.

G. Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizaeión de Manuales de
Procedimientos y otros documentos técnico-normativos según requerimiento o necesidad
delCentro Asbtencial.

7. Participar en Ia elaboración del Plan Anual de Actividades e iniciativas corporaüvas de los
Planes de Gestión, en el ámbito de competencia.

8. Participar en el dbeño y ejecución de proyectos de intervención sanitaria, investigación
científica v/o docencia autorizados por las instancias i
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Cargo:
w¿

ENFERMERA (P2EN}

Unidad Orqánica: CENTRO DE ATENCION PRIMARL§ ¡I REQUENA

t9. Capacitar, entrenar y superrisar al personal a su cargo para el desempeño de las
funcianes asistendales del seryicio.

2G. Conducir, coordinar y supervisar el cump[imiento de las norhas de bioseguridad.

21. Registrar las actividades realizadas en los sistemas de información institucional y emitir
informes de su ejecución, cumpliendo las disposiciones vigentes.

X2. Mantener informado al Director sobre las acüvit1ades que desarrolla.

83. Velar por la seguridad, mantenimiento y operaüvidad de los bienes asignados para e[
cumplimiento de sus labores.

24. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Éüca del Personal del
Sryuro Socialde Salud (ESSAI-UD], asÍ como no incurrir en las prohibiciones contenidas
en é1.

15. Realizar otras funciones afines en elámbito de compebncia que le asigne el Dii'ector.

Relaeiones

Reporta a
Supervisa a

Director del Centro de Atención Primarja l[ Requena
Técnicos de Enfermería.

Coordina:

lntemamente: Cqn áreas delcentro asbtencial-
Extemdmente: Minbterio de Salud
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DEscRrPcró¡,¡ *rt cARGo

Aplicar la cartera de se¡vicios de atencién odontológica a,probada para el Centro
Asistencial.

Gesüonar el material médico quirúrgico, insumos y equipos necesarios para los
procedimientos diagnósticos, terapéuticos y administrartos de acuerdo a la normatividad
vigente.

Participar en las acfuldades de inñormación, edusación y comunícación en promoción de
[a salud y prevención de Ia enfermedad bucaf .

Referir a un Centro Asistencial de mayor capacidad resoluüv? cuando Ia condición c[ínica
del paciente Io requiera"

trol de"Iol'-pabentes contrarreferidos en e[ Centro

ú&.ffi ciór'#ta 
lP:,I I *,,, contra rrefe renc ia

G. Elaborar y registrar la Ficha Odontoló(Ssa o
s iste m añTffi á'frffi§Enffi iF lá ri o s uü] izad,

\

en la Historia Clínica, en los
la atención

f - Elaborar intorn#. i-b.g'&&ados de t, prJ*aciOn ásistencial establecidos para el seMcio.

2. Brindar información odontológica sobre la situación de salud al pacienie o familiar
responsable,

3. Participar en eomités y comisiones y suscribir los informes correspondientes, en el ámbiio
de competencia.

4. Absolver consuttas de carácter técnico asistencial ylo adminbtrativo en el árnbÍto de
competencia y emitir ei informe correspondíente.

5. Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacíón de Manuales de
Procedimientos y ofuos documentos técnico-normativos según requerimiento o necesidad
del Centro Asbtencial.

6. Parlicipar en la elaboración del Plan Anual de Actividades e iniciativas corporativas de los
Planes de Gesüón, en el ámbito de competencia

7.P ión de

Cargo:
PLANTILIJ C24

GIRIJJANO DENTI§TA SERUIIiS IF2CD§}

Unidad 0roánica: CEN]RO DE ATEHCION PRIMARIA II REAUENA

Funcién Principal det Cargo:

Brinrjar aténción odontoestomatológica en las área§ de su competencia y según nivel y
categoría delCenÍo de Atencién Primaria ll Requena.

Funcicnes Especifieas del Cargo:

. Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos odontológicos según protocolos y gufas
de práctica clfnica aprobados

. Elaborar el plan de atención odontológíca, según la comptejidad del daño del paciente.

. Ejecutar trabajos y procedimientos odontotrógicos de acuerdo al nivelde complejidad dei
Centro Asistencial.

. Ejecutar acüvirJades de promoción, prevención, recuperc¡ción y rehabiliiacióh de la salud
bucal, según la capacidad resoluüva del Centro Asistencial.

en el dbeño dei
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Cargo:
I'LAN I ILLA UZ4

C¡RUJANO DENT¡STA SERUM§ (FzCD§}

Unidad Ománica: CENTRS DE ATENCION PRIMARIA IIREQUENA
científica ylo docencia autorizados por las instan-

t8. Cqndueir, coordínar y supervisar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

!9. Registrar las actividades realizadas en los sisternas de infoimación institucional y emiür
. informes de su ejecución, cumpliendo estrictamente las disposiciones vigentes.

I0. Mantener informado al P[rector sobre las actividades que desarrolla.

It. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimienb de sus labores.

22. Cumplir con los pnncipios y deberes establecidos en el Código de Ética del Personaldel
Seguro Socialde Satud (ESSALLTD), así como no incurrir en las prohibiciones contenidas
en é1.

13. Realizar otras funciones afines en el ámbito de competencia que le asigne el Director.

Relaciones

Reporta a
Supervisa a

Director del Cento de Atención Primaria ll Requena
No aplica

Coordina:

lntemamenb: con áreas del centro asistencial y unidades orgánicas de Ia Red.
Externarnente: No aplica

-t

* *..':. ¡, ¡-\-' (.,.. ,. .-i,..,á^.'.,- L,.. .r¡{y -r. .1,}¡¡ ir!?.rtl ¡

,.;-_-.**8,*

, * i -" .. . t..rl r :i I 'F-iE.f¡ q¡: ,, .
'?^ * ;et¡.-i5
fiiir:)3f.4'c

fl::,
ii^sffi'-'

453



!

DEscRrP*ér*¡ orl cARGo

PLANTILI-A C27

Funciones Especificas del Cargo:

. Controlar y superv'sar el procesc de dispensación, dosis unitaria y distribución de

medicamentos, insumos y materiales de uso clínícoauirúrgico, prescritos por el

p rofesion al autorizadc.

Supervisar Ia preparación de fonnulas magistales, oficinales y preparados endovenosos

segúrn normas vigentes y capabldad resolutiva del cenko A§istencial.

Gestionar la provbión de materia prima y suminbtros de medicamentos y afines, en el

ámbito de compebncia.

Controlar la conservación de medicamento y maierial médicp quirÚrgico así como sus

fechas de vencimiento.

Suprvísar el almacenamiento y conseruaciÓn de productos furmacéuücos y afines.

Capachar, entenar y supervisar al personal a su cargo en e[ desempeño de las funciones

de preparación, dispensación y almacenamiento de producbs farmacá¡ficos y afines.

,t. Participar en acüvidades de informacbn, educación y comunicación en promoción de la
salud y prevención de [a enfermedad, cuando corresponda.

2. Absolver consultas de carácter técnico asistencíal y/o administrativo en e[ ámbito de

competencia y emitir e[ informe correspondiente.

3. Participar en comités y comisiones y suscribir los informes o dictámenes

correspondientes, en el ámbito de competencia.

4. Etaborar propuestas de mejora de la atención farmaéutica y parlicipar en la

actuatzaci'ón de Manuales de Procedimientos y otos doeumentos técnico-normativos del

Centro Asistencial.

5. Participar en la elabo¡ación del Plan Anuatde Acfuidades y Plan de Gesüón, en e[ ámbito

de competencia.

6. participar en el dbeño y ejecución de proyectos de intervenciÓn sanitaria, investigacién

cientffi'ca y/o docencia ar¡torizados por las instancias insütucionales conespondientes.

7. Conducir, coordinar y supervisar el cumplimiento de las normas de búoseguridad.

QUMICO FARMACEUTICO SERUMS {PzQFS

CENTRO DE ATENCION PR¡MARIIA ll REQUENA

Función Frineipal del Cargo:

Brindar atención farmacéutica según cagacidad resolutiva delCentro de Atención Primaria I

Requena.
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QUIMICÜ FARMACEUTICO SERUM§ (FzQF§

CENTRO DE ATENCION FRIMARIA IIREOUENA
informes de su ejecución, cumpliendo las disposiciones vigentes.

9. Mantener ínformado aljefe inmediato sobre las actividades que desarrolla.

. Velar por [a seguridad, mantenimiento y operatividad de ]os bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

. Cumplir eon los principios y deberes estabiecidos en el Código de Ética del Personat def
Seguro Socialde Salud (ESSALUD), así corno no incunir en las prohíbiciones contenidas
en é1.

. Realizar otras tunciones afines en el árnbito de competencia que le asigne el jefe
inmediato.

Relaciones:

Reporta a : Director del Cenbo de Atención Primaria ll Requena

Coordina:

lntemamente: Con áreas del centro asistencial
Externamente: No aplica
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DESCRIPCIÓ¡¡ NEL CARGO

v¡gentes

Realizar procedimientos de diagnósücos y terapéuücos en las ár.eas de su competencia.

Conducir el equipo interdisciplinario de salud en e[ diseño, ejecución, seguimiento y
control de los procesos de atención asistencial, en elámbito de su competencia.

Participar en actividades de informacón, educación y comun'rcación en promoción de h
salud y prevención de la enfermedad.

Referir a un Centro Asistencialde mayor capacidad resoluüva cuando la condición clínica
del paciente lo requiera.

Continuar el tratamiento y/o control de tos pacientes contrarreferidos en el Centro
Asistencial de origen, según

Registrar las
en fonn

Brindar Ínformaffi$,Sffiñl;ijr?'la situa'ei$r-rdp-..§?Ilid alpaciente o familiar responsable.

1. Realizar las actividades de auditoría médica del Servicio Asbtencial e implemenEr las
medicias conectivas.

2. Absolver consultas de carácter técnico asistencial ylo administrativo en el ámbito de
competencia y emitir e[ informe correspondiente.

3. Participar en comhés, comisiones, juntas médicas y suscribir los informes o dicüámenes
correspondientes, en el ámbito de competencia.

4. Participar en la elaboración del PIan Anual de Actividades e inÍciafuas corpor'ativas de los
Planes de Gesüón, en elámbito de competencia.

5. Elaborar propuestas de mejo.ra y participar en la actualizacién de Protocolos, Gulas de
Práctica Clínica, Manuales de Procedimientos y otros documentos técnico-normativos.

6. Parlicipar en el dbeño y ejecución de proyectos de intervención sanitaria, investigación
científica y/o docencia autorizados por las instancias institucionales correspondientes.

7. Aplicar las normas y medidas de bioseguriJad.

8. Mantener informado al Director sobre las acüvidades que desarrolla.

9. Reoistrar las actividades realizadas en los sistemas de i

Cargo:
FI-AT{TILLA G34

MEDTCO SERUM§ (P3ME§)

Unidad Orqánica: CENTRO DE ATENCION PRIMARIA IIREAUENA

Funció¡r Frincipal del Cargo:

Brindar atencíón máJica integral según nivel y categola del CenÍo de Atención Primaria I

Requena.

Funciones EspecÍficas del Cargo:

. Ejecutar activkJades de promoción, prevención, recuperación y rehabilitación de la salud,
según la capacidad resolutiva del Centro de Atención Primaria lf Requena.

. Examinar, diagnosücar y prescribir tratamientos según protocolos y guías de prácüca
cl[nica vioentes.
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Cargo;
T'LAN I ]LLA U34

MEDICCI SERUMS fFsME§i

Unidad Oraánica; GENTRO DE ATENCION PRIMARIA I! REQUENA
informes de su ejegución, c-umpliendo estrictamente las disposiciones vigentes.

10. Velar por la seguridad, rnantenirniento y operaüvidad de los bienes asignados para el
I cumplimiento de sus labores.
t

h. Cumplír con los principios y deberes eshblec¡dos en el Código Oe Eüce del Personaldel
Seguro Sociatde Salud (ESSALUD), así como no incurrir en ias prohibic'iones contenidas
en é1.

12. Realizar otras funciones afines en el ámbito de cornpebncia que Ie asigne el Director.

Relaciones:

Reporta a : Director del Cenfo de Atención Primaria flRequena
Supervisa a: No aplica

Coordina:

lnternAmente: Con áreas del centro asistencial.
Externamente: No aplica

á*:"q,i ureccara
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DEscRtPCtórr¡ oer- cARGo

la salud y prevención de la erlfurmedad.

0. Absolver consultas de carácter técnico asistencial ylo
cornpetencia y emitir el informe correspondiente.

1. Farlicipar en comités y combiones y suscribir los informes correspondientes, en et ámbito
de su competencia.

2. Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualización de Manuales de
Procedimientos y otros documentos técníco+tormativos del Centro Asisiencial

3. Parlicipar en la elaboración del Plan Anual de Actividades e iniciativas corporativas de los
Planes de Gestión, en elámbito de competencia

Participar en el d'seño y ejecución de proyectos de intervención sanitaria, investigación
cientlfica y/o docencia autorizados por las instancias insütueionales conespondientes.

5. Conducir, coordinar y supervisar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

6. Maniener informado aljefe inmediato sobre las activkJades que desarrolla-

?. Registrar las actividades realizadas en los sistemas de infomación institucional y emiür
informes de su ejecución, cumpliendo las disposiciones vigentes.

8" Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores. ^

en el árnbito de

Cargo:
FLANTILLA C35

NIJTRIC¡ONISTA SERUMS (P. 3NUS}

Unidad Oroánica:
CENTRO DE ATEI\¡CION PRIMARüA IIREQUENA

Función Principat del Cargo:

Brindar atención nuEicional a los usuarios y pacientes en las áreas de su competencia
según capacídad resolutiva del Cenkc de Atención Primaria li Requena.

Funeiones Especificas del Cargo:

. Realízar atención nutricional al paciente aplicando guías, técnicas y procedimientos
vigentes.

. Ejecutar actividades de promocién, prevencién, recupelacián y rehabilitación de la salud
nutricional, según la capacidad resoluüva del Centro Asistencial.

. Participar en [a visita rnédica y elaborar e[ plan dietético.

. Ejecutar el plan dietético nutriciona[, evaluar su cumplimiento y emitir los informes
conespondientes.

. Elaborar la Ficha Nutricionalo equivalente establecidos para elservicio.

. Planificar los menús det rrágimen normal y dietéücc desünado a pacientes y personal
autorizado según requerimientos nutricionales y capacidad resoluüva del Centro
Asistencial. ¿ía;.;,.};,...,

. Gestionar los recfueñrt¡i&tos dietéÉ'eüs, rsanzár)'gl control de calidad y supeMsar su
o$fid¡. :*i:+,:4+-i, it,..:;.;;; i I

. Gestionar, recepcionar, almacenarh§ vlv€res'freécos, secos y cámicos; supervisar la
prffitrega de'ÉElr.ten*':dietéticos-

. Participarffifffit irlades de informacián, educación y comunicación eo. promoción de
la sahld ión de la ertfurmedad
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Cargo:

?LñF{TI-¡_LA e35
NUTREIONT§TA SERUM§ {P3NU§}

Unidad O¡uánica:
CENTRO DE ATENCION PRIIIñARIA I¡REOUEÑÁ

g. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Codigo de Ética det Personal del
Seguro Socialde Salud (ESSALUD), asf corno no íncurrir en tas prohibrciones contenidas
en é1.

Realiztr otras funciones afines en el ámbito de conrpetencia que le as§ne el jefe
inmediato.

¿ü.

Relaciones

Reporta a
Superuisa a

Director del Cento de Aiención
No aplíca

Prinraria Rquena

Coordina:

lnternamente: No aplica
Externamente: No aplica
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DEScR¡Pctóru cEt cARGo

P¡.ANT!L[-A C38

Función Principal del Cargo:

Ejecutar, procedinrientos de rlaboratorio clínico y anatomía patológica con fines diagnósticos,
terapéuücos, según capaciCad resolutiva del Centro de Atencién PrÍn¡aria ll Requena.

Funciones Específicas del Cargo: .

. Realizar exámenes de laboratono clínico y anatomía patológica con fines diagnosticos,
terapéuücos" por indicacíón médica.

. Veriñcar y registrar solicitudes de exárnenes de laboratorio y anatomia paiológica,

. Tomar muesffas y envíarlas al laboratorio, según capacidad resolutiva del Centro
Asistencial.

Procesar, almacenar y conservar mueskas de laboratorio, de acuerdo a norm€¡§
establecidas.

Preparar e[ instrumental, equipos y materiales de trabajo así como, verificar la provisión
necesaria.

Ejecuhr tamÍzaje y procedimientos de citología y citogenétba, según capacidad resolutiva
del Centro Asbtencial.

- Ejecutar procedirnientos terapéuücos según indicación médica.

. Participar en la preparación y control de calir1ad de las soluciones, reactivos e insumos,
seg ú n protocolos y procedim ie ntos establecidos.

2. Absolver consultas de carácter técnico asistencial y/o adnninistrativo en el ámbito de
compelencia y emitir el informe correspondiente.

3. Participar en comités y comisiones y suscribir los informes correspondientes, en el ámbito
de competencia.

4. Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualización de Manuales de
Procedimientos y otros documentos técnico-normativos del Centro Asistencial.

5. Participar en la elaboración det Plan Anual de Actividades y Plan de Gesüón, en el ámbito
de competencia.

6. Parlicipar en el dbeño y ejecución de proyectos de intervención sanitaria, investigación
cientíñca y/o docencia auiorizados por.las instancias insütucionales conespondientes.

TECNOLOGO MÉDICO SERUMS LABORATAR$
IANATOMIA PATÜLOG¡CA

Unidad Oroánica: CENTRO DE ATENCION PRIMARIA II REQUENA
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7. Conducir. coordinar el cu de las normas de bi ridad.



üargo:

.-- - '-.'- ' ' '- PIfrn TILLA e38
TECNOLOGO MÉDICO §ERUMS LABORATORIO

IANATOMIA FATOLOGICA (P3TMS}

Unidad Orqánica: CENTRO DE ATEh¡CION PR¡MARIA II REQUENA

&- Registrar las actividades realizadas en los sistemas de información institucional y emitir
informes de su ejecudión, cumpliendo las disposiciones vigentes.

S. Mantener informado al Direc'tor sobre las activi3ades que desarrolla.

0. Velar por la seguridad, rnantenimiento y operatividad de los bíenes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

1. Cumptir con los principios y deberes establecidos en ef Código de Ética det Personaldel
Seguro Socialde Salud (ESSALUD), así como no incurrir en las prohibiciones contenidas
en é1.

2. Realizar otras funciones afines en elámbito de competencía que le asigne el Director.

Relaciones

Reporta a
Supervisa a

Director del Cent'o de Atención Primaria ll Requena
No aplica

Coordina:

l¡temame¡te: Con áreas del cenFo asistencial.
Externamente: Noaplica
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DEscRtPCró¡* nrl caRco

PLANTILI-A G15

Funciones EspecÍficas del Cargo:

. AsÍstir al paciente en Ja ateneién de la salud por indicación def profesional asistencial, en
et ámbito de cornpetencia.

Asistir al profesional de la salud en la atención del paciente en procedimientos de
ciiagnóstico, terapéuticos y en los exárnenes mádicos.

Realizar procedimientos asbtencíales simples en el marco de la normatividad vigente y
por indicacién del profesional responsable.

Froporcionar cuidados al paciente relacionados con el confort, aseo personal y cambios
postu rales, seg ún ind icació n del p rofesional asiste ncial.

Acudir y aiender de ínmediato e[ llamado del paeiente en e[ árnbito de compebncia:y dar
aüso al profesional asistencial.

Realizar curaciones simples, no complicadas en pacientes con patologfas de baja
complejidad por índicación del profesional asistencial.

Parlicipar en la apiícación de técnicas y métodos de atención al paciente, bajo
supervisión d el profesio nal asbtencial responsa ble.

Operar equipos bíomédicos en el ámbito de cornpetencia y bajo supeMsión del
profesional asistencial.

. Participar en actividades de promoción de la salud y prevención de la enñ=rmedad por
indicación del profesionalde la salud.

0. Mantener ordenada, preparada el área de trabajo, muebles, material e instrumental
médico quirurgico de la unirJad a la que se encuentra asignado, según procedimientos

ffi
vioenles. '" l*¡ .,' . :

1. Recogdr; -preparar, dlmaceirar, ordengr
instrump-glfl.gp{iW S1ggsgg, fá rmaco§.,
Salud.iiu$Jj¡:i¡,¿¡;¡¡t rtr*¿.¡il+if* \

i**f+ :(s l
2. Trasladar nÉeffiBqEiblógicas, biopsias,

procedimie nto vig ente.

\r-' i. ¡ .¡r1.. -

llquidos, secreciones y otros, de act¡erdo al

3. Parlicipar en la preparación y trasladar et cadáver, según normas ügentes.

4. Preparar, movilizar y trasladar al paciente por indicación del profesional asbtencial.

5. Realizar y registrar el invenkrio de las perienecías del pacientg a su ingreso y egreso del
servicio en los formatos respecfuos, firmar y hacer ñrmar por el paciente o familiar
responsable debidamente idenüficado y entregar a enfermera de turno.

6. Realizar el contol y registro de ropa hospitalaria. materiales, insumos y equiparniento,

Unidad Orqánica:

DE ENFERMERIA I¡
CENTRO DE ATENCION PRIMARIA IIREAUENA

Función Frincipal del Cargo:

Ejecutar tareas asistenciales complementarias de manera genárica, bajo supeMsión del
profesionai de la salud.

¡d**'cñ'§ Frt ¡rsccO¡

"*HsÉr
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Cargo:
-.F[3ñTÍLI-AC?'5

TECNICO DE ENFERMERIA II ff3TEz¡

Unidad Orsánica:
CENTRO DE ATENCION PRIMAR¡A !I REAUENA

17. Trámitar citas para solicitudes. de exámenes de diagnósticos, procedirnientos
te rapáuticos, preso ripción farmaco[óg ica, i ntercon su ftas.

tS. §eleccionar, ordenar y devolver fas historias clfnioas, placas radiogÉficas y
d gcumentación complementa ria a los a rchivos respectivos.

19" Cumplir con las nonnas de bioseguridad.

10. Eliminar residuos biolégicos hospitalarios, bajo supervisión det profesional asisiencial"

11. Registrar las tareas o trabajos asignados e informar al profesional responsable"

12.Yelar por la seguridad, mantenímiento y operatividad de los bienes asignados para ef
cumplimientc de suq labores.

13. Cumplir con los principios y deberes eshblecidos,en el Cfuiso de Éüca del Personal del
Seguro Sócialde Salud (ESSALUD), así como no incurrir en las prohibiciones contenidas
en é[.

14. Realizar otras funcíones afines en el ámbito de competencia que le asigne el profesonal
de la Salud.

Relaciones

Reporta a
Supervisa a

Enfermera
Técnico de Enfermería

Coordina:

lntemamente: Con áreas del Centro Asbtencial
Externarnente: Noaplica
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DESCRTFCTón arl cARGo

PLAN.T¡LLA Cf 8

DIRECGION OEL CENTRO DE ATENq}SN FRIIVIARIA ¡I

REOUENA

Funeión Principal deI Cargo:

Ejecutar tareas asistenciales cornplementanas de manera genérica, bajo supervisión del
profesional de la salud.

Funciones Especfficas del Caryo:

Asistir al paciente en la atención de la salud por indicación del profesional asistencial, en
el át nbito de competencia.

Asistir al profesional de la safud en la atención del paciente en procedimientos de
diagnósiico, terapéuticos y en los exámenes médicos.

Proporcionar cuidados al paciente relacionados con el confort, aseo personal y cambios
postu ra les, seg ún i nd icación del p rofesional asiste nciat,

Acudir y atender de inmediato el llamado del paciente en el ámbito de competencia y dar
aüso al profesional asistencial.

Realizar procedimienbs asbtenclales simples en el rnarco de la normaüva vigente y por

indicación del prolesional.

Asistir al profesional asistencíal en curaciones, inyectables, tratarnientos dé rutina o

especiales.

Participar en la aplicación de técnicas y métodos de menor complejidad para la atenoón
d el paciente, bajo supervisión del profesio nal asistencial.

Operar equipos biomrádicos en el ámbito de competencia y bajo supeMslÓn del
profesional asistencial.

. Participar en actividades de promoción de la salud y prevención de la enfemredad por
indicación del profesiona[ de la salud.

0. Mantener ordenada, preparada el área de trabajo, muebles, material e instrurnenta[
médico quirúrgico de la unidad a la que se encuentra asignado, según procedirnientos
vigentes.

O t 
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3. Participar en la preparación y úasladar el cadáver, según normas ügentes-

4. Preparar, movilizar y trasladar al paciente por indicación del profesional asbiencial.

5. Realizar y registar el inventario de las pertenecías del paciente a su ingreso y egreso del
servieio en los formatos respectivos, firmar y hacer firmar por el paeiente o familiar
responsable debidamente idenüficado y entregar a enfermera de tumo"

Unidad Orgánica:

6. Realizar el contol odela laria. materiales. insurnos



ICO DE ENFERMERIA fT4TEN
CCION DEL CEhITRO DE ATENCION PRIMARIA II

Relaciones:

Rqporta a : Enfermera
Supervisa a: No aplica

Coordina:

lntemamente: Con áreas del centroasistencial
Externamente: Noaplica

7. Tramltar citas para solicitudes de exámenes de diagnósticos, procedimientos
terapéuticos, prescripció n fa rrnacológ ica, interconsultas.

8. §eleccionar, ordenar y devolver las historias clínicas, placas radiogÉficas y
docurnentaeión complementa ria a los archivos respectivos.

tlnidad Orgánica:

sryún programación.

9. Cumptir con las nornasde bioseguridad.

. Eliminar re§duos biologicos hospitalarios, bajo supervisión del profesional asistencial.

1. Registrar las tareas o trabqjos asignados e informar al profusional responsable.

. Velar por la seguridad, mantenimiento y operaüvidad de los bienes asignados para e!
cumplimiento de sus labores.

. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Código de Éüca del Personaldel
§eguro §ocialde Salud (ESSALUD), así como no incurrir en las prohibiciones contenidas
en é1.

. Realizar otras funciones afines en elámbito de compebncia que le as§ne el profesional.
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