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CONSIDERANDO:

Que, el articulo 23 de la Constitucion Politica del Peru establece que el trabajo, en
sus diversas modalidades, es objeto de atencién prioritaria del Estado, el cual protege
especialmente a la madre, al menor de edad y al impedido que trabajan; asimismo,
determina que ninguna relacion laboral puede limitar el ejercicio de los derechos
constitucionales, ni desconocer o rebajar la dignidad del trabajador;

Que, el articulo | del Titulo Preliminar de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo, y sus modificatorias, sefiala que en virtud al Principio de Prevencién el
empleador garantiza, en el centro de trabajo, el establecimiento de los medios y condiciones
que protejan la vida, la salud y el bienestar de los trabajadores, y de aquellos que, no
teniendo vinculo laboral, prestan servicios o se encuentran dentro del ambito del centro de
labores. Debe considerar factores sociales, laborales y bioldgicos, diferenciados en funcion
del sexo, incorporando la dimension de género en la evaluacion y prevencion de los riesgos
en la salud laboral;

Que, los numerales | y Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de
Salud, sefalan respectivamente, que la salud es condicién indispensable del desarrollo
\ humano y medio fundamental para alcanzar el bienestar individual y colectivo, por lo que la
| proteccion de la salud es de interés publico, siendo responsabilidad del Estado regularla,
vigilarla y promoverla;

Que, el Ministerio de Salud viene desarrollando camparias de prevencion, con el fin
de fortalecer e intensificar los'mensajes a la ciudadania para prevenir la propagacioén del
coronavirus (COVID-19);

[ Que, en ese contexto, mediante Resolucion Ministerial N° 055-2020-TR, el Ministerio

de Trabajo y Promocion Social del Empleo aprueba la “Guia para la prevencion del
./ Coronavirus en el ambito laboral", la misma que proporciona informacién relevante para
que Ia Entidad Emp!emente medlcfas de prevencion amte ei corona\nrus {COV?D 19) en los

previstas en el ordenamlenic ;undsco v;genie

Que, por su parte, el literal j) del articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento
General de la Ley N° 30057, dispone que, para efectos del Sistema Administrativo de



Gestidon de Recursos Humanos, se entiende que el Titular de la entidad es la maxima
autoridad administrativa de una entidad publica;

Que, conforme al articulo 10 de la Ley N° 27790, Ley de Organizacion y Funciones
del Ministerio de Comercio Exterior y Turismo, modificado por Decreto Legislativo N° 1451,
la Secretaria General es la mas alta autoridad administrativa del Ministerio;

Que, de acuerdo al Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de
Comercio Exterior y Turismo, aprobado con Decreto Supremo N° 005-2002-MINCETUR y
sus modificatorias, la Oficina General de Administracion, a través de la Oficina de Personal,
tiene entre sus funciones el programar, organizar, dirigir y controlar los procesos técnicos
de personal, de conformidad con las normas técnicas y legales vigentes, asi como proponer
a la Alta Direccion los lineamientos en materia de la administracién de los recursos humanos
del pliego Ministerial;

Que, en el marco de las funciones antes sefaladas, corresponde a la Oficina
General de Administracion, a través de la Oficina de Personal, planificar y supervisar las
condiciones de trabajo que garanticen la seguridad y salud en el trabajo;

Que, en tal virtud, la Oficina de Personal de la Oficina General de Administracion,
ha elaborado el proyecto de "Protocolo de atencién y control de riesgos frente a la infeccion
del coronavirus (COVID-19) en el Ministerio de Comercio Exterior y Turismo”, que establece
medidas de promocion, prevencion y control de riesgos, a fin de promover el bienestar
fisico, psicologico y social de los/as servidores, en cumplimiento de los estandares de salud
y la normativa en salud ocupacional;

Que, por lo expuesto, resuita pertinente emitir el acto resolutivo correspondiente; y

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27790, Ley de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Comercio Exterior y Turismo, asi como el Reglamento de
/Organizacion y Funciones del Ministerio de Comercio Exterior y Turismo, aprobado por
* Decreto Supremo N° 005-2002-MINCETUR y sus modificatorias;

SE RESUELVE:
Articulo 1.- Aprobar el "Protocolo de atencidén y control de riesgos frente a la
infeccion del coronavirus (COVID-19) en el Ministerio de Comercio Exterior y Turismo", el

¥ual forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 2.- Disponer la publicacion de la presente Resolucién en el Portal Web
Institucional del Ministerio de Comercio Exterior y Turismo (www.gob.pe/mincetur).

Registrese y comuniquese.
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PROTOCOLO DE ATENCION Y CONTROL DE RIESGOS FRENTE A LA INFECCION DEL
CORONAVIRUS (COVID-19) EN EL MINISTERIO DE COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO

(MINCETUR)

OBJETO

Establecer el procedimiento para prevencion y control de riesgos frente a la infeccion por
Coronavirus (COVID-19) dentro y fuera de las instalaciones del Ministerio de Comercio
Exterior y Turismo — MINCETUR, a fin de garantizar el bienestar fisico, psicolégico y social
de los / las servidores/as.

ALCANCE

El presente protocolo es de alcance de los/las servidores/as del Ministerio de Comercio
Exterior y Turismo — MINCETUR, asi como a todo el personal que desarrolle alguna
actividad y/o servicio dentro de la entidad, siempre que se encuentre dentro de las
instalaciones.

BASE LEGAL

- Ley N° 26842, Ley General de Salud.

- Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Resolucién Ministerial N° 055-2020-TR, que establece la Guia para la prevencion del
Coronavirus (COVID-19) en el ambito laboral.

RESPONSABILIDAD

La Oficina de Personal de la Oficina General de Administracién es la responsable de la
difusion, monitoreo y cumplimiento del presente Protocolo.

DEFINICIONES

a) Coronavirus: Es una infeccion respiratoria que puede ir desde el resfriado comun
hasta enfermedades mas graves como el sindrome respiratorio de Oriente Medio
(MERS) y el sindrome respiratorio agudo severo (SRAS).

b) COVID-19: Es la enfermedad infecciosa causada por el Coronavirus que puede
propagarse de persona a persona a través de las goticulas procedentes de la nariz o
la boca que salen despedidas cuando una persona infectada tose o exhala.

ACCIONES A REALIZAR EN CASO DE SOSPECHA DE CORONAVIRUS

6.1. Ella servidor /a que presente alguno de los sintomas del Coronavirus (COVID-19)
y/o con cuadro clinico compatible de resfrio debe informar siempre que cumpla con
las siguientes caracteristicas:

a. Esté asociado a algin contacto con persona que haya estado
diagnosticada con la enfermedad del Coronavirus.
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b. Esté en sospecha de infeccion de las misma o haya estado 14 dias
antes visitando un area de riesgo de fransmisidn del virus como son los
paises con casos reportados por Coronavirus notificados en la pagina
web del Ministerio de Salud que se actualizan a diario.

6.2. De tratarse de alguno de estos casos, el/la servidor/a debe comunicar en forma
inmediata al Centro Médico (Anexo 2275) y a la Subdireccién de Bienestar Social
{Anexo 1075) 0 a los CoITens kapaza@mincetur.gob.pe o
mcaballero@mincetur.gob.pe del MINCETUR para que se le brinde informacion
sobre el centro de salud mas cercano de atencién para el diagnéstico de
Coronavirus.

6.3.En el caso de servidor/a que tenga los sintomas de posible sospecha de contagio
de Coronavirus y se encuentre fuera de la jornada laboral, debera comunicarse con
la Oficina de Personal via telefénica (Anexo 1041) o por correo electrénico
kapaza@mincetur.gob.pe para brindarle la orientacion respectiva.

6.4.En caso el resultado sea negativo, el servidor/a debera incorporarse a la Entidad al
dia siguiente de emitirse el mismo. Asimismo, en un plazo maximo de cinco (05)
dias debera remitir su Jefe inmediato la papeleta respectiva, a fin de sustentar los
dias en gue no asistid a prestar servicios. El permiso o licencia con goce de haber
en caso de descarte por sospecha de infeccién de Coronavirus se justificara con la
constancia de atencién o formato médico que brinda los Centro o Establecimientos
de Salud autorizados e identificados por el MINSA para deteccion.

Vil. ACCIONES A REALIZAR POR PARTE DE LOS/LAS SERVIDORES/AS QUE VIAJEN
EN COMISION DE SERVICIOS

7.1. Las Direcciones Generales deben evaluar la relevancia y necesidad de que los
servidores/as realicen viajes por comision de servicios. En caso que fuera

medidas de bioseguridad para su viaje (antes, durante y al retorno a sus labores).

7.2. Los/las servidores/as que deba realizar un viaje en comision de servicios al interior
del pais, en adelante, el Comisionado, debe de tener identificados los servicios de
salud de! lugar donde viajara, tales como direccidn, teléfono y/o correo electronico.
Asimismo, debera llevar consigo un documento simple, debidamente firmado,
conteniendo el 0 los nombres y teléfonos de contacto en caso de emergencia, asi
como cualguier otra informacion relativa a su salud, medicacion actual, entre otras,
gue considere pertinente mencionar.

7.3. Si durante el viaje, el comisionado se siente enfermo, deberd comunicarse de
manera inmediata con los centros de salud identificados en las areas en donde se
encuentra.

Vill. ACCIONES A REALIZAR EN CASOS CONFIRMADOS POSITIVOS DE CORONAVIRUS

8.1. De presentarse el caso de un servidor/a con diagnostico confirmado por parte del
MINSA de Coronavirus, de acuerdo a las recomendaciones impartidas por parte del
MINSA, permanecera en aislamiento en su domicilio, el tiempo que dure el
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aislamiento se considerara licencia por incapacidad temporal, debidamente
remunerada, la cual debera acreditar con el documento que le emita el MINSA.

8.2. El servidor/a debera comunicar a la Oficina de Personal (Anexo 1041) ¢ al correo
kapaza@mincetur.gob.pe, el resultado indicado por parte del MINSA, para tomar las
medidas correspondientes con el personal que ha desarrollado actividades cerca al
servidor/a infectado.

8.3. La Oficina de Personal, dispondra que los servidores/as que hayan tenido contacto
directo o cercania con el servidor/a que ha dado positivo de Coronavirus,
permanezcan en sus domicilios y se solicitara al MINSA que realice los descartes
respectivos.

8.4 La Entidad podra habilitar la modalidad de prestacion de servicios de teletrabajo, en
los casos de los servidores que puedan estar en situacién de riesgo, en el marco de
la normatividad vigente.

a través de la modalidad de teletrabajo, la ausencia en el centro de trabajo podra ser
considerado como compensacién y/o vacaciones mientras dure su ausencia en el
MINCETUR.

8.6 EI MINCETUR colaborara con los/las representantes del Ministerio de Salud o entidad
competente que solicite su ingreso a las instalaciones del MINCETUR, para identificar
posibles focos de infeccion, entre otras medidas de salud publica.



