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R.A. N2 244-2023-MP]/A SE CONFORMA LA COMISION ENCARGADA DE LA CONVOCATORIA, EVALUACION Y SELECCION

PARA LA CONTRATA DE PERSONAL POR CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO - CAS

BASES DEL PROCESO CAS-1-2024 -MPJ

1. OBJETIVO
Seleccionar a las personas que retnan los requisitos establecidos y demuestren idoneidad para
ocupar Cargos Eventuales, conforme a las posiciones requeridas por las diversas unidades
organicas que la Municipalidad Provincial de Junin convoca, de acuerdo a los puestos sefialados
en el presente proceso de seleccion, aclarando que la MPJ estd ejercitando un proceso de
reorganizacion.

2. MODALIDAD DE CONTRATACION
La modalidad de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS, se desarrollard conforme a las
presentes bases. El personal seléccionado se vinculara a la Municipalidad Provincial de Junin a
través del régimendaboral regulado por el Decreto Legislativo N° 1057, su Reglamento aprobado
por el Decreto Legislativo N° 075-2008-PCM, asi como por sus normas modificatorias y
complementarias, aclarando que todos Ios ccntra’tbs ;eran de caracter temporal.

3. BASE LEGAL — >

a)

b)

p)

q)

849?”'!.9\; que establece la ehrnmacmn progresiva del Régimen Espemal del Decreto

slativo N° 1057 y otorga derechos laborales”.
Ley N° 27674, “Ley que establece el acceso de deportlstas de Alto Nivel a 1a Admmlstramon
Publica”. o
Ley N° 29973, “Ley General de |la Persona con Discapacidad”.
Ley N° 29248 “Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como, su Reglamento aprobado
con Decreto Supremo N° 003-2013-DE.
Ley N° 31396 “Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas profesionales
como experiencia laboral y modifica el decreto legislativo 1401”
Ley N° 31131, “Ley que éstal:glece Disposiciones para erradicar la Discriminacion en los
Regimenes Laborales del Sector Publico.
Ley N° 27815, Ley de Cédigo de Etica de la Funcién Publica.
Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentanos Morosos, modificado por
el Decreto Legislativo N° 1377; y su Reglamento, ap@pado cﬁnDecreto Supremo N° 008—
2019-JUS. G
Ley N° 29607, Ley de simplificacion de la certificacion de los antecedentes penales en
beneficio de los postulantes a un empleo.
Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y
servidores publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier
modalidad contractual; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 019-2002-
PCM.
Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento.
Ley N° 30220, Ley Universitaria.
Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.
Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector
publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.
Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios, Reglamento y Madificatorias.
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE que aprueba la Directiva N°
004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Proceso de Disefio de Puestos y
Formulacién del Manual de Perfiles de Puestos — MPP”.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE que aprueba la “Guia
metodologica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades publicas, aplicable a
regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil” y la “Guia metodoldgica para
la elaboracidn del Manual de Perfiles de Puestos - MPP, aplicable al régimen de la Ley N2
30057, Ley del Servicio Civil”.
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r) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE que aprueba la modificacion
de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, en lo referido a procesos
de seleccion.

s) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los “Lineamientos
para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso
de seleccion que realicen las entidades del sector publico”.

t) Decreto Legislativo N° 1401-2018 y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo
N° 083-2019-PCM.

u) Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacion administrativa.

v) Decreto Supremo N° 004-20139-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

w) Resolucién de Presidencia 'Ejecutlva N°® 238-2014- SERVIR/PE que aprueba la Directiva N°
002-2014- SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de Gestion
de Recurses-Humanos de las entidades publicas”.

x) Resolucionde Presidencia Ejecutiva N°® {}00{]65 2020-SERVIR-PE, que aprueba la Guia para

la virtualizacion de concursos publicos del D.L. 1057
lucion  de Preszdencra Ejecutiva N° 00000& 2021-SERVIR-PE, que aprueba por

deiegacnén la “Guia operativa para la gestion de recursos humanos durante la emergencia

sanitaria por eFCOVID-19 — Version 3”. e

z) Decreto Supremo N° 010-2022-PCM, que prorroga el Estado de Emergenc+a Nacional
declarado por el Decreto Supremo 184-2020-PCM, prorrogado por los Q_ec:retos Supremos
201-2020-PCM, 008-2021-PCM, 036-2021-PCM, 058-2021-PCM, 076-2021- PCM, 105-
2021-PCM, 123-2021-PCM, 131-2021-PCM, 149-2021-PCM, 152-2021- PCM, 167-2021-
PCM, 174-2021-PCM y 186-2021-PCM, y modifica el Decreto Supremo 184-2020-PCM.

aa) Ley N° 31953-Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2024, articulo 31°.

bb) Informe Técnico N° 726-2019-SERVIR-GPGSC.

l“-\,_\_' e cc) Demas disposiciones que regulen elrégimen de la Contratacaon Administrativa de Servicios.
S5 4 GRGANOS RESPONSABLES £

4.1. Subgerencia de Recursos Humanos: ReSponsable de o rdmar y ejecutar los procesos

de seleccion y brinda apoyo a la Comision de Evalu&iﬁl‘iy Sele ecion para la Contratacion

de Personal por CAS en o que corresponda para el normaFdesarrdHo del presente proceso.

4.2. Unidades orgdnicas: Responsables de formular el requerimiento CAS de acuerdo a sus

necesidades.

4.3. Comité de Evaluacion y Seleccidn: Esta conformado por el Gerente Municipal, y demas

miembros; responsables de supervisar y resolver cualquier situacién especial y/o no

prevista que se presente, aun cuando no este contemplada en las bases.

4.4. Oficina de Soporte Técnico, Estadistica e Informatica: Responsable de promover la

informacidn y comunicacién ciudadana, asi como de implementar y supervisar la estrategia

y difusion de los mecanismos de transparencia administrativa y del Portal de Transparencia

Institucional.

4,5, Postulante: Toda persona que cumpla con los requisitos minimos estipulados en cada

perfil del puesto y otras que se describen en el presente.

4.5.1. Condiciones para ser postulante:

a) Ser mayor de edad.

b) Cumplir con el perfil del puesto convocado (ver portal institucional: Convocatorias
CAS/Requisitos). '

¢) Gozar del pleno ejercicio de los derechos civiles.

d) Suscribir declaracion jurada de no tener conflicto de intereses con la Municipalidad
Provincial de Junin.

e) No tener sentencia firme por delito de terrorismo, apologia al terrorismo o violacion
contra la libertad sexual, y delitos de corrupcion de funcionarios publicos.

f) No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles — REDEREC! (ver
https://bit.ly/1aYjgaR).
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g) No poseer antecedentes policiales, penales y/o judiciales.

h) No estar inhabilitado para ejercer la funcidn publica por decisién administrativa firme
o sentencia judicial con calidad de cosa juzgada.

i) Los postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la Municipalidad
Provincial de Junin, se someterdn a las disposiciones establecidas en las presentes
bases del proceso de seleccion por Contratacidn Administrativa de Servicios — CAS
participando en iguales condiciones con los demas postulantes.

j) El postulante tiene pleno conocimiento que, en caso resultara ganador para el puesto
al que postula, debe contar con disponibilidad inmediata para laborar, asi como
disponibilidad para viajar al interior del pais, segun las necesidades de la Institucion.

i

PLAZAS A CONVOCAR:.
PLAZAS PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE JUNIN
IMPORTE
N2 DE PERIODO DE
N2 SERVICIO cODIGO PLAZA PERSONAL | CONTRATACION MECN;JJAL
: CHOFERJIIDE.. ’
ALCALDIA A-01 ALK 1 3 MgsE_'s 1,500.00
ASISTENTE 4k
OFICINA DE | 0Cl-01 ADMINISTRATIVO 1 3 MESES 2,264.00
CONTROL o
INSTITUCIONAL .
0Cl-02 ABRAINISTRETIVO 1 3 MESES 1,964.00
= SUBGERENTE DE
SGLYSG-01 “{..  LOGISTICAYy i 3 MESES 1,750.00
SERVICIOS GENERALES | _
SUBGERENCIA DE Y e
LOGISTICA SGLYSG-02 AUXILIAR | g 1@ 3 MESES 1,300.00
SERVICIOS
GENERALES SGLYSG-03 | JEFE DE PATRIMONIO o1 |. 3 MESES 1,500.00
JEFE DE
SGLYSG-04 ADQUISICIONES 1 3 MESES 1,500.00
SUBGERENTE DE
SUBGERENCIA DE SGDC-01 CONTABILIDAD 1 3 MESES 1,750.00
CONTABILIDAD
SGDC-02 AUXILIAR | 1 3 MESES 1,300.00
|
SUBGERENCIA DE
05 SEEEEoE SGDT-01 AUXILIAR | 1 3 MESES 1,300.00
SUBGERENCIA DE
06 RECURSOS SGRH-01 AUXILIAR | 1 3 MESES 1,300.00
HUMANOS
RESPONSABLE DE
[ i
GATYR-01 PREDIDS 1 3 MESES 1,300.00
SUBGERENTE DEL
GERENCIA DE GATYR-02 AREA DE 1 3 MESES 1,650.00
o7 ADMINISTRACION FISCALIZACION
TRIBUTARIA Y ASISTENTE DE
RENTAS GATYR-03 ESCALIZACION 1 3 MESES 1,300.00
GATYR-04 | EJECUTOR COACTIVO 1 3 MESES 1,650.00
GATYR-05 | ASISTENTE COACTIVO 1 3 MESES 1,300.00
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4 .:I
o
s ————

SUBGERENTE DE
SEGURIDAD
. ) MESE 1,650.00
SGSCYPM-0L | ;5 ADANA Y POLICIA - eSS ’
e MUNICIPAL
_ o8 CIUDADANA Y SGSCYPM-02 | | o SEZENSE é?M AS) 09 3 MESES 1,300.00
POLICIA MUNICIPAL p——
, POLICIA MUNICIPAL
SGSCYPM-03 (03 VARONES 01 4 3 MESES 1,300.00
- DAMA)
SUBGERENCIA DE
p RES D
09| TRANSPORTES Y SGTSV-01 'NSTEEEIT% . 3 3 MESES 1,300.00
SEGURIDAD VIAL &
| GDELYS-01 AUXILIAR | 3 MESES 1,300.00
' GDELYS-02 | JEFE DE PVL 1 '3 MESES 1,500.00
'GDELYS-03 | JEFEDE OMAPED 1 3 MESES 1,300.00
] GUARDIAN DE LA~
GDELYS-04 | ¥, nE (s CLLTURK. 1 3 MESES 1,300.00
‘ RESPONSABLE DE LA™ N .
GERENCIADE —» | GDELYS-05 ﬂi:ﬂi?glzm -~ 1 3 MESES 1,500.00
10 DESARROLLO AL
ECONOMICO LOCAL | GDELYS-06 RARDIMY DL 1 3 MESES 1,300.00
CAMAL MUNICIPAL s '
Y SOCIAL ;
RESPONSABLE DE
GDELYS-07 EO-APACIEN 1 3 MESES 1,300.00
RESPONSABLE DE
GDELYS-08 EDUCACION, 1 3 MESES 1,500.00
"»| CULTURAY TURISMO :
AUXILIAR | CULTURAY
GDELYS-09 TORISMO &4 3 MESES 1,300.00
SUBGERENTEDE | =
GRNYMA-01 SANEAMIENTO g* AWl 3 MESES 1,650.00
. BASICO i A
[ GRNYMA-02 | ASISTENTE TECNICO 1 3 MESES 1,300.00
GRNYMA-03 GASFITEROS 2 3 MESES 1,300.00
VIGILANTE PARA EL
RESERVORIO Y
GRNYMA-04 |\ DEL CANAL 1 3 MESES 1,300.00
DETV
GRNYMA-05 VIGILANTES 10 3 MESES 1,300.00
GRNYMA-06 AUXILIAR | 1 3 MESES 1,300.00
GERENCIA DE
CLRSOR AUXILIAR | -
11 GRNYMA-07 SANEAMIENTO q 3 MESES 1,300.00
NATURALES Y MEDIO BASICO
AMBIENTE CONDUCTOR DE
GRNYMA-08 CAMION 1 3 MESES 1,300.00
COMPACTADOR
' SUPERVISOR DE
GRNYMA-09 | o ooin bE vias 1 3 MESES 1,300.00
RESPONSABLE DE
GRNYMA-10 | ooi o e ViAs 4 3 MESES 1,300.00
PERSONAL DE
GRNYMA-11 U BIEZA 1 3 MESES 1,300.00
TECNICO PARA EL
PROGRAMA DE
2 |
GRNYMIAIZ | (opcoren i R TA 1 3 MESES 1,300.00
| FUENTE
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SUBGERENCIA DE
REGISTRO CIVIL

SBRC-01

GUARDIAN PARA
CEMENTERIO

3 MESES

1,300.00

13

GERENCIA DE
PLANEAMIENTO,
PRESUPUESTO Y

RACIONALIZACION

GPPR-01

OFICINA DE
PRESUPUESTO Y
AFECTACION
PRESUPUESTAL

3 MESES

1,500.00

GPPR-02

| OFICINA DE SOPORTE
’ TECNICO,

| ESTADISTICAE
INFORMATICA

3 MESES

1,500.00

14

|
|
!
i
|
|

GERENCIA DE
DESARROLLO
URBANOE |

INFRAESTRUCTURA

GDUIB1

AUXILIAR |

3 MESES

1,300.00

* GDUI02

SUBGERENCIA DE
OBRAS PRIVADAS,
CONTROL URBAn’m}
RURAL Y CATRASTO,

3 MESES

1,650.00

GDUI-03

RESPONSABLE DE LA~
UNIDAD DE
PLANEAMIENTO "~
TERRITORIAL

3 MESES

1,500.00

GDUI-04

ASISTENTE | - DE
OBRAS PRIVADAS

3 MESES

1,300.00

GDUI-05

SUBGERENCIA DE
OBRAS PUBLICAS Y
PROYECTOS

3 MESES

1,650.00

GDUI-06

ASISTENTE | - DE
OBRAS PUBLICAS

3 MESES

1,300.00

GDUI-07

RESPONSABLE DE LA /|

SUPERVISION Y
LIQUIDACION

UNIDAD DE ESTUDIOS, i

3 MESES

1,650.00

15

SECRETARIA
GENERAL

SG-01

SECRETARIA GENERAL

3 MESES

1,800.00

5G-02

AUXILIAR | =
SECRETARIA GENERAL

3 MESES

1,300.00

SG-03

AUXILIAR | —OFICINA
DE TRAMITE
DOCUMENTARIO

3 MESES

1,300.00

SG-04

AUXILIAR | — OFICINA
| DE ADMINISTRACION
; DE ARCHIVO

3 MESES

1,300.00

5G-05

JEFE DE LA OFICINA
DE RELACIONES
PUBLICAS E IMAGEN
INSTITUCIONAL

3 MESES

1,750.00

SG-06

OPERADOR DE
EQUIPOS — OFICINA
DE RELACIONES
PUBLICAS E IMAGEN
INSTITUCIONAL

3 MESES

1,500.00

SG-07

CAMAROGRAFO

3 MESES

1,300.00
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5. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Peso

o 2 Peso Puntaje Puntaje ‘

" keapss S Minimo | Maximo |

(%) (%) |

i No ti o

1 | Ficha de Inscripcion Eliminatorio | No aplica ha t|er.1e 9 |er'1e No aplica ’

puntaje puntaje
2 | Verificacién Curricular | Eliminatorio 50% 30.00 50.00 50% |
3 | Entrevista Personal Eliminatorio 50% 40.00 50.00 50% |
TOTAL: 100%

Las etapas de evaluacién cumcu:'ar y entrevista se aprueban con un puntaje minimo y tienen

cardcter eliminatorio. cif B

5.1 DESARROLLO DE ETAPAS
5.1.1 soucrranEmscmméN RLLLEYS
a) Ejecucion: ) ;
Los |M$édos que deseen partrﬂpar en el presente proceso de seleccidn, deberdn
ingresar al portal mstitucronal http: //www mumjurr'n gob.pe/ o WWW, gob pe;’munnunm

el cronograma del proceso de seleccion. -.-'_.‘;_-h-ﬁ

Los postulantes podrdn descargar, la presente base, anexos y demds mediante la

Plataforma que la Municipalidad Provincial de lunin pondra a dispesicion en el portal

institucional,

- b) Criterios de calificacion:

Esta etapa estd a cargo del postulante y su correcta inscripcion resulta de su entera

responsabilidad, asi como |la veracidad y cumplimiento con el perfil del puesto sefialado

que sera registrada a través de-la Ficha de Inscripcion y los formatos y/o anexos, la cual
tiene caracter de declaracién jurada.

La informacion declarada falsa, incompleta o erronea en t‘.ualqmera de las etapas constituye

causal de Eliminacion Automatica del proceso de sergccton. oS

La verificacion de la informacién registrada en Iosl"fotmatas y/o anexos se efectuara

considerando lo declarado por el postulante respecto del cumphmtento de los requisitos y

e el perfil del puesto, en virtud de los cuales los postulantes podrén ser declarados como:

& e APTO: Cuando de acuerdo a lo declarado por el postulante, se verifica que este cumple
con todos los requisitos minimos del perfil del puesto y no tiene ningun impedimento
para ser contratado por la Municipalidad Provincial de Junin.

e NO APTO: Cuando de lo declarado por el postulante se verifica que no retne uno (01)
o0 mas de los requisitos minimos del perfil del puesto o, tiene impedimento para ser
contratado por la Municipalidad. También se declarara como NO APTO, cuando el
postulante no complete la informacion solicitada o declare informacion falsa o
errénea.

5.1.2 VERIFICACION CURRICULAR

a) Ejecucion:
Solo se verificara el Curriculum Vitae Documentado de aquellos postulantes que hayan
obtenido la condicion de APTO y a su vez haber cumplido con la presentacion del
Curriculum Vitae Documentado y la demas documentacién requerida relacionado al perfil
del puesto que postula.

b} Criterios de evaluacién:
Esta etapa comprende la verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos de la
informacion contenida en el Curriculum Vitae Documentado, contrastado con lo registrado
en la Ficha de Datos Curriculares, y lo declarado en los Anexos 1, 2, 3,4y 5.
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=
-
Y

El postulante serd considerado “APTO” siempre que obtenga una puntuacion minima de
treinta (30.00) o mas puntos. La calificacion se realizard a dos (02) decimales, no se
considerara redondeo de puntaje.

Evaluacién Puntaje Minimo Puntaje Maximo
Yefiiicacion 30.00 50.00
Curricular

Por ello, en virtud de los resultados obtenidos en la etapa de Verificacion Curricular, los

postulantes podran ser declarados como:

e APTO:Siluegode la verificacién de la documentacidn sustentatoria presentada con el
curriculim vitae documentado, el postulante acredita de manera fehaciente que
cumpleécon loswequisitos y el perfil exigidos para el puesto al cual postula.

 NOAPTO: Si luego de la verificacion de la documentacion sustentatoria presentada
4 con el Curriculum Vitae Documentado, el postulante no acredita de manera fehaciente
el cumplimiento de uno (01) o mas de los requisitos y el perfil exigidos para el puesto

al cual postula o ésta registra datos errgneos o contradictorios.

c) Consideraciones para la Etapa de Verificacion Curricular:

e Para efectos de la verificacion curricular, en base a la informacién declarada y
registrada en la Ficha de Datos Curriculares (colegiatura, titulo profesional, grado
académico, condicion de egresado, certificado de estudios, experiencia, capacitacion,
entre otros), se consideraran como validos aquellos decumentos que acrediten que el
postulante contaba con la documentacion sustentatoria y cumple con las condiciones
y/o requisitos del perfil. s

e Toda la documentacion sustentatoria deberd constar en.copias simples legibles, en Ia
parte superior derecha el foliado que iniciara al‘ﬁérﬁ;ggdé?la@;[tima pagina. Asimismo,
debe presentarse en un folder manila tamafio A-4 con sujetador (Fastener) e incluira
toda la documentacion (Declaraciones juradas-Anexo del 01 al 08, Ficha de Datos
Curriculares, Curriculum vitae descriptivo y Documentacion sustentatoria). No se
aceptaran anillados ni empastados.

e Laformacion académica debe ser acreditada de acuerdo al perfil del puesto, con copia
simple legible del diploma de titulo profesional, bachiller vigente o certificados de
estudios segun corresponda.

e Para aquellos puestos donde se requiera formacién universitaria, el tiempo de
experiencia se contabilizard desde |a fecha en que el postulante adquiere la condicion
de egresado; en tal sentido, el postulante debe de presentar obligatoriamente la
constancia, certificado o documento oficial con que acredite fehacientemente la fecha
de egreso de su correspondiente centro de estudios; caso contrario, el tiempo de
experiencia se contabilizard desde la fecha indicada en el documento de la formacion
académica presentada por el postulante (diploma de bachiller o diploma de titulo
profesional).

e Para efectos de las acreditaciones de experiencia, se tomara en cuenta constancias o
certificados de trabajo o prestacion de servicios, contratos y/o adendas, resoluciones
de encargatura y de cese, ordenes de servicio, boletas de pago o cualquier otro
documento que acredite fehacientemente la experiencia solicitada, documentos en
los cuales debera constar de manera obligatoria fecha de inicio y fecha de término de
labores. No se aceptaran declaraciones juradas.
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e Se considerara las practicas pre profesionales, las practicas profesionales u otras
modalidades formativas, teniendo presente las consideraciones y requisitos del
proceso de convocatoria.

e En relacidn a la contabilizacion del tiempo de experiencia, si el postulante labord
simultdneamente en dos 0 mas instituciones dentro de un mismo periodo de tiempo,
solo se considerara uno de ellos.

o Los cursos y/o programas de especializacion requeridos en los perfiles de puesto seran
acreditados con las constancias o certificados correspondientes donde indique la
cantidad de horas lectivas de estudios siempre y cuando lo exija el perfil del puesto.
Cada curso, debera tener una duracién minima de ocho (08) horas, de acuerdo a lo
requerido en el perfil ,giel puesto, En el caso de los programas de especializacion y/o
diplomadas deberan tener una duracién minima de noventa (90) horas; de acuerdo a
lo requérido en el perfil del puesto.

e Noserdnevaluados documentos con enmgndaduras, ilegibles, rotos o deteriorados de
tal mode gue no se pueda vertflcar su contémdo

. Toda@ documentacion presenfada por el postulante no sera devueita y; en los casos

4 de los postulantes NO APTOS dicha documentacién seran devuelg;os y/o destruidas,

por lo cualno deberan presentar documentos en originales.
La presentacion de documentamondtstlgtgm{equertda o} adluonal que-el postulante
haya presentado no seré verificada, procediéndose a su inmediata eliminacion.

d) Publicacién de Resultados de la Etapa de Verificacion Curricular:
La Comision publicara en su portal institucional los resultados de la Verificacion Curricular,
asi como el lugar, fecha y hora en que se llevara acabo la siguiente Etapa (Entrevista
Personal) establecidos en el cronograma del proceso de seleccion.

5.1.3 ENTREVISTA PERSONAL

O

a) Ejecucion:

La entrevista personal estara a cargo de la ComISIdﬁ d&.EvaM:on y Seleccion quienes
tienen la responsabilidad de valorar la idoneidad del postLﬁante para analizar la experiencia
en el perfil del puesto, y profundizar aspectos de las motivaciones, habilidades y
competencias del postulante en relacion al perfil del puesto, inclusive aspectos abordados
en las evaluaciones anteriores, aquellos referidos en el curriculum vitae documentado y
otros criterios relacionados con el perfil y ambito al cual postula, las cuales seran
sustentadas durante la misma.

b) Criterios de evaluacién:
La etapa de entrevista personal tiene caracter obligatorio. El postulante que no asista a la
entrevista personal en el lugar, fecha y horario establecido, quedara automdticamente
ELIMINADO del proceso de seleccion y obtendra la condicion NO SE PRESENTO (NSP).

Evaluacion Puntaje Minimo Puntaje Maximo
Entrevista Personal 40.00 50.00

Por ello, en virtud de los resultados obtenidos en la Etapa de Entrevista Personal, los
postulantes podran ser declarados como:

APTO:
Cuando el postulante alcance o supere el puntaje minimo aprobatorio en la Etapa de
Entrevista Personal.
c) Consideraciones para la Etapa de Entrevista Personal:
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e Serecomienda asistir a la entrevista personal con vestimenta formal.

e Se recomienda presentarse al lugar de la entrevista personal con 20 minutos de
anticipacion.

e El postulante debera portar su DNI para su correcta identificacion.

e Se [lamard a la etapa de entrevista personal en tres ocasiones, caso contrario se
considerara que NO SE PRESENTO y posterior a ello no se admitiran reclamo alguno.

d) Publicacién de los Resultados de la Entrevista Personal y Final:
La Comisién Encargada de la Convocatoria, Evaluacion y Seleccion publicara en el portal
institucional los resultados de la Entrevista Personal y el Resultado Final del proceso de
seleccion ~ CAS, en la fecha establecida segun el Cronogramapublicada en cada uno de los
procesos CAS

5.2. CONDICIONES DE. GANADOR ——

e los ganadores del proceso de seleocaon son aqt{ellos cuyo orden de mérito les permite
acceder amﬂ’na posicion vacante. Cuvo puntaje mlmmo serd de 70 puntos conforme los
lingamientos anteriores. : / :

e En caso que alguno de los ganadores del proceso de seleccion no pudlera acceder a la
posicién obtenida, en el plazo de cinco{05) dias habiles posteriores a la publicacion de los
resultados finales, la Sub Gerencia de Recursos Humanos podra convetar al siguiente
postulante en estricto orden de mérito o declarar desierto el proceso/de seleccion, seguin
corresponda. Siempre en cuando hayan quedado ELEGIBLES por parte de la comision en los
resultados finales.

6. DOCUMENTACION A PRESENTAR

6.1 Los documentos (segun el presente modelo) deben presentarse atendiendo las
condiciones y requisitos minimos exigidos en la con\?ocatorla (Ver pagina 1, numeral Il.
PERFIL DEL PUESTO), en el lugar de inscripcion mcﬁq.adey éentro de las fechas y horarios
establecidos. g%

6.2 Presentar la documentacion sustentatoria solo los requ;s:tos mm;mos que se solicitan
en la convocatoria, junto con sus respectivas Declaraciones Juradas firmadas y en
original, respetando el siguiente orden: (Empezar a foliar desde la dltima pdgina hacia
la primera pdgina que seria el Anexo N° 1)

e Solicitud de inscripcion, dirigida al Comité Evaluador (Anexo 01).
e Declaracion Jurada simple en original de no tener impedimento para contratar y
de no percibir otros ingresos del estado. (Anexo 02).
e Declaracion Jurada simple en original de Nepotismo en la MPJ (Anexo 3)
e Declaracion Jurada simple en original indicando no registrar antecedentes, penales
(Anexo 04).
e Declaracién Jurada de Presentacion del postulante {Anexo 05), acreditando cada
uno de los requisitos exigidos en el Perfil.
e Anexo 06 declaracidn jurada de no tener sancidn administrativa ni haber sido
suspendido en el ejercicio de funciones.
e Anexo 07 declaracidn jurada de aceptacion de las bases del proceso de seleccién
e Anexo 08 declaracion jurada de datos personales en aplicacién de la simplificacién
administrativa
e N°total de folios:......ccceoune
6.3 Curriculum vitae descriptivo y documentado, la informacién consignada en el curriculum
vitae tiene cardcter de declaracion jurada, por lo que el postulante sera responsable de
la informacién consignada en dicho documento. (presentar copia de los documentos
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que acrediten el cumplimiento de los requisitos minimos del perfil), ordenado de
acuerdo a los requisitos ya indicados.

6.4 Copia simple de las acreditaciones de Discapacidad y/o licenciado de las Fuerzas
Armadas de ser el caso.
Todos los documentos que forman parte del expediente, sin excepcion, deben estar
foliados y firmados sin enmendaduras con lapicero de manera correlativa:

1
il S ES b s e 2
3

A

Los documentos deben pre'sentarse en un sobre cerrado (de preferencia archivado en
un folder manila), con el siguiente ROTULO:

Sefiores:
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE JUNIN
Atte. Presidente de la Comision Encargada de la Convocatoria de Evaluacion y Seleccion para la
Contratacion de Personal por Contratacion Administrativa de Servicio - CAS
Proceso de Contratacion CAS N° 001 - 2024-MPI
“D.LEG. 1057, Ley 29849 y Ley 31131”

Codigo de Plaza al que postula:........cecemvsnnsnnnne

DATOS DEL POSTULANTE:

PUESTO @ 12 QUE POSTUIA ... e ruereeeeri s eeseesee e seames e ssnsea e e sesnassneseeaeasns s eseasnssess s amemsmnscansansananns
Gerencia, Sub Gerencia y/o T L RS S U S-SR SO 1| RO
Numero de folios del CUMTICUIUME .....eovvevieers s see e sasseesesesaesasenssessesssnsnesessessrsssessmsssessassennes

Nota: El rellenado del rotulo es obligatoria y sin enmendaduras; asimismo debera de ser pegado
en el sobre manila.

7. CONDICIONES GENERALES

a. Notener antecedentes penales ni policiales incompatibles con el servicio al que postula,

b. No encontrarse inhabilitado(a) administrativa o judicialmente para contratar con el
Estado.

¢. No encontrarse impedido(a) para ser postor o contratista, segun lo previsto por las
disposiciones legales y reglamentarias vigentes sobre la materia.

11
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d. No estarincurso en lo dispuesto en la Ley N2 27588, Ley que establece prohibiciones e
incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos, asi como de las personas que
presten servicios al Estado, bajo cualquier modalidad contractual.

e. No estar en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) de acuerdo a la Ley
28970.

f. No ser parte denunciada/demandada en procesos de violencia familiar o violencia
sexual; no haber sidodemandado por materias que afecten los derechos del nifio, nifia
o adolescente.

g. Gozarde buena salud.

h. Tener Registro Unico de Contribuyente activo.

8. BONIFICACIONES ESPECIALES

8.1 Bonm por ser personal LICEHCIadQ qe las Fuerzas Armadas
Se oto‘rgara Una  bonificacién del cLez por c:ém;o (10%) sobre el puntaje total o final, de
con dad con lo establecido en la Ley N* 29248, Ley del Servicio Militar y su
fﬁento a los Licenciados :de las Fuerzas Armadas que hayan cumplido con el
Servicio Militar bajo la modalidad de acuartelado, siempre que elftp postulante haya
alcanzado el numero aprobatorio en la entrevista personal y lo haya indicado en la
solicitud de postulante (anexo N° 1), adjuntando en su curriculum vitaé documentado
en copia simple del documento oficial emitido por la autoridad compe:ente que acredite
la condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Bonificacion a personal licenciado de las Fuerzas Armadas = 10%
Puntaje Final

8.2 Bonificacion por Discapacidad

A los postulantes con discapacidad, que cumplan coftlos requisitos para el puesto y que
hayan obtenido un puntaje aprobatorio, se le otqrgané u onlflcaczon del quince por
ciento (15%) sobre el puntaje total o final, de ceflf@rm L.con lo establecido en el
articulo 48° de la Ley N° 29973, Ley General de Ia Persona cbn Discapacidad; para la
asignacion dic dicha bonificacién el postulante debera indicar tal condicion en la
solicitud de postulacion (Anexo N° 1) y adjuntar obligatoriamente el respectivo
Certificado de Discapacidad.

| Bonificacién a Discapacidad = 15% Puntaje Final \

8.3 En ambos casos de lo indicado en los puntos 8.1 y 8.2 de dara siempre que el/la
postulante haya superado el puntaje minimo establecido para la etapa de entrevista
personal y acredite su condicién de persona con Discapacidad (carnet y/o resolucion
emitida por el CONADIS) o Licenciado de las Fuerzas Armadas con copia simple del
documento oficial emitido por la autoridad competente, al momento de presentar su
curriculo vitae documentado, se le otorgara una bonificacion del quince por ciento (15%)
por discapacidad sobre el puntaje total obtenido o del diez por ciento (10%) por ser
Licenciado de las Fuerzas Armadas sobre el puntaje total obtenido o veinticinco por
ciento (25%) en el caso de tener el derecho a ambas bonificaciones.

IX.  PRECISIONES IMPORTANTES

Los postulantes deberan considerar o siguiente:
e Cualquier controversia, situacion no prevista o interpretacion a las bases que se
susciten o se requieren durante el proceso de seleccion, sera resuelto por la Sub
Gerencia de Recursos Humanos y por la Comisién de Evaluacidn, segun corresponda.
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e El presente proceso de seleccion se regird por el cronograma elaborado en cada
convocatoria. Asimismo, siendo las etapas de caracter eliminatorio, es de absoluta
responsabilidad del postulante el seguimiento permanente del proceso en el Portal
Institucional de la Municipalidad Provincial de Junin.

e La conduccién del proceso de seleccion en todas las etapas estara a cargo de una
Comision designado bajo Resolucion y sus fallos son inapelables.

X. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser deglarado desierto en alguno de Ios-.ga;guientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
“Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtenga puntaje minimo en Ias etapas defvaluac:on del proceso.

< 4

_ on del proceso de selgccuén

EI pfoceso puede ser cancelado en alguno de Ios siguientes supuestos, sin que sea

responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del serv serwc:o de la entidad con pestenondad al
inicio del proceso de seleccion. :

b. Por restricciones presupuestales.

¢. Otras debidamente justificadas.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

1. Sobre la suscripcién y registro de contrato :

El contrato debera suscribirse en la fecha sefialada_én el Cronograma del Proceso de

Selecclon que forma parte de las presentes bases. 51 vencl ei plazo de cinco (05) dlas

se mwtara al siguiente postulante en estricto orden de"ménfo ‘para que proceda a Ia

suscripcion del contrato.

Sélo suscribird contrato el/la postulante que presente la documentacién sefalada a

continuacion:

1. Ficha de datos Personales.

2. Voucher con el nimero de cuenta y codigo de cuenta interbancaria (CCl) para el abono

de sus haberes.

Copia del Documento Nacional de Identidad (DNI) de sus derechos habientes.

4. Cabe precisar que la persona seleccionada debe encontrarse activa en el registro Unico
de Contribuyentes (RUC) de la Superintendencia Nacional de Aduanas y de
Administracion Tributaria (SUNAT).

Asimismo, la Sub Gerencia de Recursos Humanos de |la Municipalidad Provincial de Junin,

podra solicitar la presentacién de los antecedentes policiales, penales y otros documentos

que permitan la comprobacion final en original.

w

En caso de que el ganador de proceso de seleccién no se apersone a suscribir el contrato o
no cumpla con acreditar lo declarado, se declarard como ganador/a segtin el orden de mérito
para que proceda a la suscripcién del contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de
la notificacion, de no suscribir el primer elegible o accesitario/a por las mismas
consideraciones anteriores, la entidad podra convocar al siguiente elegible o accesitario/a
seglin orden de mérito.

De no existir elegible o accesitario/a, el proceso se considerara DESIERTO.
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XIl. MECANISMOS DE IMPUGNACION

a) Si alglin postulante considerara que la Oficina de Recursos Humanos o el Comité de
Seleccion hayan emitido un acto que supuestamente viole, desconozca o lesione un
derecho o interés legitimo, podra presentar ante dicho dérgano un recurso de
reconsideracion o apelacién para su resolucion o traslado al Tribunal del Servicio Civil
segun corresponda.

b) El Comité de Seleccién, o quien haga sus veces, debe resolver el recurso de
reconsideracion en un plazo de hasta (10) dias habiles, de presentado el recurso
formulado.

¢) Los recursos de |mpugnac10n (reconsideracion y ape!at‘.'ton), se interponen dentro de
los diez (1(.]) dias habiles computados desde el dia sngmen’i‘e de la publicacién del acto
definitive con el que concluye el proceso (publicacién del resultado final o lista de
ganadores) resultando improcedente gue se impugnen los resultados preliminares o
cahFCaelonas obtenidas en aiguna\de las e{apas del proceso o cualquier acto emitido
amaesg la emision y publicacién de los resulta’&os finales del proceso. La interposicion

gaw mencionados recursos no suspende el proceso de seleccmn ni el proceso de
vinculacion.

-

[ X

XlIll. CRONOGRAMA:

2.10 Cronograma:

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacion de convocatoria 29 diciembre 2023 Comision de evaluacion
e Publicacién en el portal web de Talento Perti | 04 al 12 enero de | Sub Gerencia de Recursos
RN - SERVIR- y 2024 Humanos
CONVOCATORIA

10al 12 enem de
2024 .r, N

Informatica
wﬁu,b Gerencia de Recursos
"4 Humanos
_—'5—‘—' -

Publicacion de la convocatoria en la pagina
web y franelografo de la Municipalidad
Provincial de Junin

Presentacion de Curriculum documentado en

la siguiente direccion: mesa de partes Jr. 1l al 12 enero de rdifte deientatio
Ayacucho N° 125 Junin 2024
En el horario: 8:30 am hasta las 04:00 pm
SELECCION
Evaluacion curricular 13l iGdeenerc Comision evaluadora
de 2024
Publicacién de resultado de la evaluacién 17 de enero de o
i : S o Informatica
curricular en el portal institucional 2024
Entrevista personal 18 ald1e92£;ezznero Comisian evaluadora
Publicacién de resultado final en el portal
institucional y en el panel ubicado 22 de enero de informibtio
franelografo de la parte externa de la 2024
Municipalidad
i 23 de enero de i
Proceso de Impugnacion Informatica

2024

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

24 de enero de Sub Gerencia de Recursos
2024 Humanos

24 de enero de Sub Gerencia de Recursos
2024 Humanos

Suscripcion de contrato

Inicio de labores
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XIV. DISPOSICIONES FINALES
La documentacién (Curriculum Vitae) solo se recibird con el detalle indicado en las bases
de la convocatoria, la presentacién de documentos y la programacion de actividades de

a)
evaluacion son impostergables, para lo cual los postulantes deberan tomar las previsiones

del caso para evitar cualquier contratiempo
b) Los postulantes podran visualizar los resultados de la convocatoria en la Pégina Web de la
Municipalidad Provincial de Junin, (www.munijunin.gob.pe www.gob.pe/munijunin y la
plataforma de las redes sociales), CONVOCATORIA CAS-1, adicionalmente la comision
publicara en forma impresa los resultados en el period;co mural, ubicado al ingreso de la

puerta principal del Palacio MUnlmpa[
Concluido el Proceso de Concurso Ptblico, los postulantes qUe no hayan alcanzado plaza
alguna, podﬁh solicitar la devolucién de su Curriculum Vitae, al final del proceso, no se

devolvuﬁmos currigulum a los postulante,s ganadores y a los que resulten elegibles.
d) El mcumpﬂmifento de cualquiera de los requ:él’eos establecidos en las presentes bases,

c)
dardn lugara la descalificacion autornatlca del poswiante
e) LoWntes no podran presentarse a dos o mas cargos en la presente convocatoria,
siendo DESCALIFICADO, en la primera Etapa del concurso. 3
f) Con la finalidad de garantizar la transparencia del presente Concurso Pubhcq, la Comisidn
Invitara al representante del Organo de Control Institucional de la Munlapalldad y otros

entes si fuera necesario.
Los aspectos ‘no contemplados en la presente, seran resueltos por la Comisidon de

g
Convocatoria, Evaluacién y Seleccidn, debiendo asentarse en Acta los acuerdos adoptados
LA COMISION

15
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