Barranca

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la
conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE ALCALDIA
N° 010-2024-AL/LEUS-MPB

BARRANCA, 03 DE ENERO DEL 2024

TO: El Memordndum N° 005-2024-AL/LEUS-MPB, del Titular de la Entidad, Informe N° 002-
2024-MPB/GM, de la Gerencia Municipal, Informe N° 001 -2024-URH-MPB, de la
Unidad de Recursos Humanos, y Memordndum N° 003-2024-MPB/GM, de la

Gerencia Municipal, relacionado a la Encargatura de la SUB GERENCIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y TURISMO, v;

CONSIDERANDO:

Que, las municipalidades son los érganos de Gobierno Local gue emanan de la voluntad
popular. Son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica econdmica y
dministrafiva en los asuntos de su competencia; asi mismo, de establecer su estructura
Abrganica para el mejor funcionamiento y cumplir a cabalidad los servicios publicos locales
Rl ediante las Gerencias Administrativas y de Servicio conforme lo dispone las normas

Que, el Ar’rfc.mo 90° numeral 17) de ia Ley Orgénica de Municipalidades - Ley N° 27972, son
atfibuciones del Alcaide, Designar al Gerente Municipal y a propuesta de este a los demds
funcionarios de confianza.

\ Que, mediante Decreto de Alcaldia N° 018-2018-AL/MPB, de fecha 31 de Octubre del 2018,
se DISPONE que, a partir del primero de octubre del 2018, los cargos desighados de
Gerentes y Sub Gerentes de confianza de libre designacién y remocién de la
Municipalidad Provincial de Barranca, quedan- comprendidos en el régimen de
Contratacién Administrativa de Servicios (CAS), pudiendo designarse bajo esta modalidad

g los servidores sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, previa suspension

Vit Rerfecta de surelacion laboral.

s Rhue, medidnte Resolucién de Alcaldia N° 0348-2019-AL/RRZS-MPB, de fecha 20 de Junio
“del 2019, se resuelve ARTICULO 1°.- DEJAR SIN EFECTO EL ARTICULO 2° de la RESOLUCION DE
ALCALDIA N° 0153-2019-AL/RRIS-MPB, de fecha 30 de marzo del 2019, QUE RESTITUYE la
VIGENCIA de la RESOLUCION DE ALCALDIA N° 221 -2014-AL/RUV-MPB, de fecha 09 de Junio
del 2014, que aprobd el Manual de Organizacion y Funciones — MOF de la Municipalidad
Provincial de Barranca, hasta que se culmine el proceso de adecuacién de la Entidad Edil
a la nueva normatividad respectiva, ante la vigencia de la Ley N° 30057 v su reglamento;
y en su ARTICULO 2°.- DISPONE Ia _APLICACIéN DEL CLASIFICADOR DE CARGOS de ia
Municipalidad Provincial de Baranca {...). :

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 0556-2019-AL/RRZS-MPB, de fecha 13 de
sefiembre del 2019, se aprobd la DIRECTIVA N° 003-2019-AL/RRIS-MPB, “LINEAMIENTOS
PARA LA DESIGNACION Y REMOCION DE SERVIDORES EN CARGOS DE CONFIANIA Y
DIRECTIVOS SUPERIORES DE LIBRE DESIGNACION Y REMOCION DE LA MUNICIPALIDAD
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Estando q Igs consideraciones exXpuestas con Ig autonomiq, Competencia y facultades
Previsto en el Art. || del Titulo Preliminar ge la Ley Orgdnica de Municipalidages N° 27972y
Art. 20° incisos 1)y é) de la misma Ley acotada.

RESUELVE

ARTlCULO 2°.. ENCARGAR, g servidor designado en el articulo primero, dar cumplimiento

ARTfCULd*i‘;?.-l NOTIFICAR, e/ contenido de la presente resoluciéon a los inferescd’os para su
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KSSVALVERDE MATIAS
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