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Lima, 26 de mayo de 2022

INFORME TECNICO N° 000808-2022-SERVIR-GPGSC

Para : BRATZO BENJAMIN BARTRA IBAZETA
Gerente de Politicas de Gestion del Servicio Civil

De : MARIA EUGENIA DEL CARMEN CERNA GARCiA DE ORSOS
Ejecutivade Soporte y Orientacién Legal

Asunto : Sobre la legitimidad para negociaren el nivel descentralizado seguin lalLey N°
31188 y el Decreto Supremo N°008-2022-PCM

Referencia : Oficio N2130-2022-JUS/OGRRHH

1. Objetode la consulta:

Mediante el documento de la referencia, |a Jefa de la Oficina General de Recursos Humanos
del Ministerio de Justiciay Derechos Humanos realizaa SERVIR la siguiente consulta:

éBajo el marco legal de la Ley N231188 y sus Lineamientos, el PRONACEJ, entidad Tipo B, es
competente paraatendery/ollevaracabo el procedimiento de negociacion colectiva respecto
de los proyectos de convenios colectivos presentados por las organizaciones sindicales de
dicho programa, o esacompetenciaes del Ministerio de Justicia Derechos Humanos, segtnlo
estableciala LSC? Es decir, éa cual de las 2 entidades publicas, a nivel descentralizado, le
corresponde atender los procedimientos de negociacidon colectiva de los proyectos de
convenios colectivos presentados porlas organizaciones sindicales del PRONACEJ?

Il Anilisis:
Competencias de SERVIR

2.1 La Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR es un organismo rector que define,
implementay supervisalas politicas de personal de todo el Estado. No puede entenderse que
como parte de sus competencias se encuentrael constituirse en unainstanciaadministrativa
o consultivapreviaalaadopcidon de decisiones individuales que adopte cada entidad.

2.2 Debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al sentido y
alcance de la normativaaplicableal Sistema Administrativo de Gestidnde Recursos Humanos,
planteadas sobre temas genéricosy vinculados entre si, sin hacer alusié n aasuntos concretos
o especificos. Porlotanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran vinculadas
necesariamente asituacién particularalguna.

2.3 Considerandolo sefalado hastaeste punto resulta evidente que no corresponde aSERVIR —a
través de una opinién técnica— emitir pronunciamiento sobre alguna situacion concreta. Por
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elloel presente informe examinalas nociones generales aconsiderarsobre las materias de la
presente consulta.

Sobre la legitimidad para negociar en el nivel descentralizado segtin la Ley N° 31188 y el Decreto
Supremo N° 008-2022-PCM

2.4 Al respecto, nos remitiremos al Informe Técnico N2 000273-2022-SERVIR-GPGSC, el cual
recomendamos revisar para mayor detalle, en el que se concluyé lo siguiente:

“3.1 Nilos Lineamientos para laimplementacion dela Ley N°31188, Ley de Negociacion
Colectiva en el Sector Estatal, aprobados por Decreto Supremo N° 008-2022-PCM
han previsto que las entidades tipo B se encuentren representadas por las entidades
tipo A para efectos de la negociacion colectiva, motivo por el cual, las entidades tipo
B deberdn tramitar directamente los proyectos de convenio que hubieran recibido
porparte de sus sindicatos.

Por consiguiente, corresponde a las entidades tipo B designar a sus representantes
para efectos de la negociacion colectiva de conformidad con las reglas previstas en

las normas|{(...).”

2.5 En ese sentido, en atencidn alaconsulta planteada, nos remitimos al citado informe técnico,
el cual ratificamos entodos sus extremos.

1. Conclusion:

En atencidon a la consulta planteada, nos remitimos al Informe Técnico N2 000273-2022-
SERVIR-GPGSC, el cual ratificamos en todos sus extremos.

Atentamente,

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE

MARIA EUGENIA DEL CARMEN CERNA GARCIA DE ORSOS
Ejecutiva de Soporte y Orientacién Legal
AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

BBBI/meccgo/kah
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