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Lima, 20 de abril de 2022

OFICIO N° 000518-2022-SERVIR-GPGSC

Sefior

Ministerio de Economia y Finanzas

Presente.-
Asunto : No competencia de SERVIR
Referencia : Documento con registro N2 2022-0004405

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en relacion al documento de la referencia, mediante el cual el
Presidente de la Comisidn Negociadora de Convenio Colectivo de la Municipalidad Provincial de Calca,
Departamento de Cusco, expone la consulta sobre el convenio colectivo suscrito; siendo que el
mencionado convenio conlleva incidencia presupuestaria en incremento remunerativo a los
trabajadores.

Por lo que, estando a lo establecido en el numeral 2.3 del articulo 2 del Decreto de Urgencia N° 044-
2021y Cuarta Disposicidn Transitoria® del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo N° 304-2012-EF, remitimos en
adjunto el citado documento para que sea atendido por la direccidon general a su cargo.

Sin otro particular, quedo de usted.

Atentamente,
DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE
BRATZO BENJAMIN BARTRA IBAZETA
Gerente de Politicas de Gestidn del Servicio Civil
AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
BBBI/meccg/jljb

Reg. 2022-0004405

! Decreto de Urgencia N° 044-2021 — Decreto de Urgencia que establece medidas extraordinarias y urgentes en materia de gestion fiscal de los recursos humanos del Sector Publico
«Articulo 2. Materias en Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Sector Publico

[]

2.3 La Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas tiene competencia exclusiva y excluyente para emitir opinion vinculante en materia
de ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico, y para desarrollar normas sobre dicha materia. [...]».

2 Cuarta.- Tr iento de las R iones, bonificaciones, asignaciones y demas beneficios del Sector Publico. 1. Las escalas remunerativas y beneficios de toda indole, asi como los

reajustes de las remuneraciones y bonificaciones que fueran necesarios durante el Afio Fiscal para los Pliegos Presupuestarios comprendidos dentro de los alcances de la Ley General, se

aprueban mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas, a propuesta del Titular del Sector. Es nula toda disposicion contraria, bajo responsabilidad”.
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