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Lima, 07 de marzo de 2022

OFICIO N° 000285-2022-SERVIR-GPGSC

Ministerio de Economia y Finanzas

Presente. -
Asunto : No competencia de SERVIR
Referencia : Oficio N2 004-2021-INEI/OTA/OEPER

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en relacién al documentode la referencia, mediante el cual el
Director Técnico de la Oficina Técnica de Administracion del Instituto Nacional de Estadistica e
Informatica— INEI consulta si las plazas a convocarse identificadasen el AIRHSP como sostenibles,
sujetasala Ley 31131, en condicion de indefinidas, seguiran manteniendo su condicion de indefinidas
o pasarian a la condicién de temporales, en virtud de lo dispuesto por la Septuagésima Tercera
Disposicidn Final de la Ley 31365 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio 2022.

Por lo que, estando a lo establecido en el numeral 3.2 del articulo 3 del Decreto de Urgencia N° 044-
2021%, remitimosenadjuntoel citadodocumento para que sea atendido porla direccion general asu

cargo.

Sin otro particular, quedo de usted.

Atentamente,
DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE
BRATZO BENJAMIN BARTRA IBAZETA
Gerente de Politicas de Gestion del Servicio Civil
AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
BBBI/meccg/kah

Reg. 1954-2022

1 Decreto de Urgencia N° 044-2021 — Decretode Urgencia que establece medidas extraordinarias y urgentes en materia de gestionfisca
de los recursos humanos del Sector Publico

«Articulo 3. Planilla Unica de Pago del Sector Publico

L]

3.2 El AIRHSP es la herramienta informdtica que contiene el registrode la informacion de los datos personales, plazas y puestos, conceptos
de ingresos correspondientes a los recursos humanos, montos porcada concepto, obligaciones y aportaciones a cargo de las ent idades del
Sector Publico, incluyendo aquellos reconocidos mediante convenios colectivos y laudos arbitrales, emitidos en el marco de la normatividad
especifica, asicomolos ordenados por mandatos judiciales. La Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministeriode
Economia y Finanzas administra el AIRHSP y se encarga de los procesos de interoperabilidad con la finalidad de verificar y va lidar que la
informacion de dicho aplicativo sea consistente.”
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