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Lima, 07 de marzo de 2022

OFICIO N° 000283-2022-SERVIR-GPGSC

Seior

Ministerio de Economia y Finanzas

Presente. -
Asunto : No competencia de SERVIR
Referencia : Oficio N2 000012-2022-GR.LAMB/GRED-CEPADD [4138359-0]

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en relacién al documentode la referencia, mediante el cual el
Presidente de la Comision Especial de Procedimientos Administrativos Disciplinarios Docente de la
GerenciaRegional de Educacién del Gobierno Regional Lambayeque realiza consultas relacionadas al
calculo de bonificaciones afavor de un servidoradministrativo de una UGEL por desempefio de cargo.

Por lo que, estando a lo establecido en el numeral 2.3 del articulo 2 del Decreto de Urgencia N° 044-
2021%, remitimos en adjunto el citado documento paraque seaatendido porladireccion general asu

cargo.

Sin otro particular, quedo de usted.

Atentamente,
DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE
BRATZO BENJAMIN BARTRA IBAZETA
Gerente de Politicas de Gestion del Servicio Civil
AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
BBBI/meccg/kah

Reg. 6982-2022

1 Decreto de Urgencia N° 044-2021 — Decretode Urgencia que establece medidas extraordinarias y urgentes en materia de gestionfisca
de losrecursos humanos del Sector Publico

«Articulo 2. Materias en Gestidn Fiscal de los Recursos Humanos del Sector Publico

L]

2.3 La Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas tiene competencia ex clusivay
excluyente para emitir opinion vinculante en materia de ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico, y para
desarrollar normas sobre dicha materia. [...].
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