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l. Objeto de la consulta:

Mediante el documento de lareferencia, se consultaaSERVIR losiguiente:

¢Un trabajadorde salud nombrado 276 en actividad en un hospital puedesercontratadoenla
modalidad de servicio para apoyo en la implementacidn de actividades de intervenciones en
salud porlaOrganizacién Panamericana de la Salud (OPS) que se define como una organizacién
internacional especializada en salud publica de las Américas? éhabria alguna prohibicién o
conflictoofalta?

Il Anilisis:
Competencias de SERVIR

2.1 La Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR es un organismo rector que define,
implementay supervisalas politicas de personal de todo el Estado. No puede entenderse que
como parte de sus competencias se encuentra el constituirse en unainstanciaadministrativa
o consultivapreviaalaadopcion de decisionesindividuales que adopte cadaentidad.

2.2 Debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al sentido y
alcance de la normativaaplicableal Sistema Administrativo de Gestidnde Recursos Humanos,
planteadas sobre temas genéricosy vinculados entre si, sin hacer alusién aasuntos concretos
o especificos. Porlotanto, las conclusiones delpresente informe no se encuentran vinculadas
necesariamente asituacién particularalguna.

2.3 Considerando lo sefialado hasta este punto resulta evidente que no corresponde aSERVIR —a
través de una opinién técnica— emitir pronunciamiento sobre alguna situacién concreta. Por
ello el presente informe examinalas nociones generales a considerarsobre las materiasde la
presente consulta.

Sobre la prohibicion de doble percepcion de ingresos e incompatibilidades

2.4 Al respecto, SERVIR ha tenido oportunidad de emitir opinién a través del Informe Técnico N°
762-2019-SERVIR/GPGSC, el cual recomendamos revisar para mayor detalle, en el que se
concluydlosiguiente:

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, aplicando lo dispuesto

por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser
contrastadas a través de la siguiente direccion web: http://sgd.servir.gob.pe/VerificaDocumentoSERVIR e ingresando la siguiente clave: H8FBJIF



https://storage.servir.gob.pe/normatividad/Informes_Legales/2019/IT_762-2019-SERVIR-GPGSC.pdf
https://storage.servir.gob.pe/normatividad/Informes_Legales/2019/IT_762-2019-SERVIR-GPGSC.pdf

irmado
digitalmente por
ALCALA .
HILASACA Karin
Paola
20477906461 soft
Motivo: Doy V° B®
Fecha: 2022/02/17
12:59:34-0500

Rgﬁ PERU

“1..)
32

3.3

3.4

Presidencia del

Consejo de Ministros

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional"

El ejercicio de una funcion publica en una entidad de la Administracion Publica
determina la condicion de funcionario o servidor publico, indistintamente del
régimen laboral o modalidad de contratacion de dicha persona. En este sentido,
todo aquel que desempefie funcion publica es pasible de ser considerado empleado
publico y sujeto de la prohibicion de doble percepcion, salvo las excepciones
normativamente permitidas (docencia y participacion en directorios de entidades y
empresas del Estado).

El elemento esencial de la prohibicidn a la doble percepcion de ingresos es la fuente
de financiamiento de la segunda retribucion. En tanto esta no sea pagada
directamente por una entidad publica, el servidor podrd laborar de forma individual
0 para una organizacion privada -indistintamente del lugar donde se ejecutard el
servicio o de quién financie a la organizacion sin que represente una contravencion
a la prohibicion sefialada. No obstante, debe tenerse en cuenta que el desempefio
de dichas labores necesariamente debe ser fuera de su horario de trabajo en la
Administracion Publica.

Las entidades publicas deberdn tener en cuenta las prohibiciones e
incompatibilidades descritas en la Ley N° 27588, asi como la prohibicion de
mantener intereses en conflicto prevista en la Ley N© 27815, Ley del Cédigo de Etica
de la Funcion Publica, que se encuentran orientadas a aquellas la bores -que ejercen
los servidores y funcionarios publicos- de asesoria, patrocinio o de otra naturaleza,
realizadas a favor de particulares en contra de la misma entidad en la que
desempefia o desempefid funciones.”

2.5 Por tanto, enatencién a las consultas planteadas, nos remitimos al citado informe técnico, el

cual ratif

icamos en todos sus extremos.

1. Conclusion

En atencién a las consultas planteadas, nos remitimos al Informe Técnico N° 762-2019-
SERVIR/GPGSC, el cual ratificamos en todos sus extremos.

Atentamente,

BBBI/meccgo/kah
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