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1. Objetode la consulta:

Mediante el documento de lareferencia, laJefade laUnidad de Recursos Humanos del Fondo
de Cooperacién parael Desarrollo Social -FONCODES realiza a SERVIR las siguientes consultas:

a) ¢Esfactible otorgarlicenciasingoce de haberpor un periodo que no excedael afio fiscal,
en el marco de la Ley N° 31131 — Ley que establece disposiciones para erradicar la
discriminacion enlosregimeneslaborales del sector publico, que sefiala, entre otros, que
la duracién del contrato administrativo de servicios es de tiempo indeterminado?

b) En caso sea positiva larespuesta a la consulta del numeral precedente, ées posible que
el/la servidor/a CAS cuya licencia sin goce de haber ha sido autorizada pueda ser
designado/aen un cargo de confianza (D.LN° 728 o D.L. N° 1057) enla mismaentidad?

Il Anilisis:
Competencias de SERVIR

2.1 La Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR es un organismo rector que define,
implementay supervisalas politicas de personal de todo el Estado. No puede entenderse que
como parte de sus competencias se encuentra el constituirse en unainstanciaadministrativa
o consultivapreviaalaadopcion de decisiones individuales que adopte cada entidad.

2.2 Debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al sentido y
alcance de la normativaaplicableal Sistema Administrativo de Gestiénde Recursos Humanos,
planteadas sobre temas genéricosy vinculados entre si, sin hacer alusion aasuntos concretos
o especificos. Porlotanto, las conclusiones delpresente informe no se en cuentran vinculadas
necesariamente asituacion particularalguna.

2.3 Considerando lo sefialado hasta este punto resulta evidente que no corresponde aSERVIR —a
través de una opinién técnica—emitir pronunciamiento sobre alguna situacién concreta. Por
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elloel presente informe examinalas nociones generales a considerar sobre las materiasde la
presente consulta.

Sobre la suspension del contrato administrativo de servicios para accedera cargos de confianza
2.4 Al respecto, SERVIR ha tenido oportunidad de emitir opinidn a través del Informe Técnico N°

002226-2021-SERVIR-GPGSC, el cual recomendamos revisar para mayor detalle, en el que se
concluydlosiguiente:

irmado ”(...)
digitalmente por 3 . 3 . . .,
@LL%ASL?\//AE A Kari 3.2 En el caso de la licencia sin goce de haber por motivos particulares, su duracion
%,,8373730&31\,%03@ mdxima se sujeta a lo regulado porcada entidad en su normativa interna. En caso
IS sas 00" esta no contempla un limite de tiempo, serd prerrogativa de la entidad delimitar el
vencimiento de la licencia, asi como la cantidad de veces que esta puede ser
ampliada.

3.3 Los servidores sujetos al RECAS pueden solicitar licencia sin goce de haber por
motivos particulares —u otra mds afin que la entidad haya contemplado en su
normativa interna— para acceder a un cargo de confianza en la misma u otra
entidad; siempre que no exista incompatibilidad entre el puesto que ocupa bajo el
RECASYy el cargo de confianza objeto de designacion.

3.4  Elvinculo laboral que resulte de la designacion en el cargo de confianza es distinto
e independiente del contrato administrativo de servicios primigenio. No es posible

la acumulacion de derechos y/o beneficios entre si.”

2.5 Por tanto, enatencién a las consultas planteadas, nos remitimos al citado informe técnico, el
cual ratificamos entodos sus extremos.

1l. Conclusion

En atencidn a las consultas planteadas, nos remitimos al Informe Técnico N° 002226-2021-
SERVIR-GPGSC, el cual ratificamos en todos sus extremos.

Atentamente,
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