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Fecha 
INFORME TÉCNICO N°      -XXXX-SERVIR-GPGSC 

 
Para : BRATZO BENJAMÍN BARTRA IBAZETA 

Gerente de Políticas de Gestión del Servicio Civil 
 
De : MARÍA EUGENIA DEL CARMEN CERNA GARCÍA DE ORSOS 

Ejecutiva de Soporte y Orientación Legal 
 
Asunto         :  Sobre pago de vacaciones truncas a favor de servidores sujetos al Decreto 

Legislativo Nº 1057, bajo los Decretos de Urgencia N° 034-2021 y 083-2021 
 
Referencia  : Oficio N° 111 -2022-OCRRHH/UNI 
 

 
I. Objeto de la consulta 

 
Mediante el documento de la referencia, el Jefe de la Oficina Central de Recursos Humanos de 
la Universidad Nacional de Ingeniería consulta a SERVIR si la contratación bajo la modalidad 
excepcional prevista en los Decretos de Urgencia N° 034-2021 y 083-2021, permite el 
reconocimiento al pago de vacaciones truncas. 

 
II. Análisis 

 
Competencias de SERVIR 
 
2.1 La Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR es un organismo rector que define, 

implementa y supervisa las políticas de personal de todo el Estado. No puede entenderse que 
como parte de sus competencias se encuentra el constituirse en una instancia administrativa 
o consultiva previa a la adopción de decisiones individuales que adopte cada entidad. 

 
2.2 Debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al sentido y 

alcance de la normativa aplicable al Sistema Administrativo de Gestión de Recursos Humanos, 
planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre sí, sin hacer alusión a asuntos concretos 
o específicos. Por lo tanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran vinculadas 
necesariamente a situación particular alguna. 
 

2.3 Considerando lo señalado hasta este punto resulta evidente que no corresponde a SERVIR –a 
través de una opinión técnica– emitir pronunciamiento sobre alguna situación concreta. Por 
ello, el presente informe examina las nociones generales a considerar sobre las materias de la 
presente consulta. 
 

Sobre la vigencia de los contratos administrativos de servicios suscritos en el marco del Decreto de 
Urgencia N° 034-2021  
 
2.4  Mediante el Decreto de Urgencia N° 034-2021, publicado el 31 de marzo de 2021 en el Diario 

Oficial “El Peruano”, se establecieron medidas para el otorgamiento de la “Prestación 
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Económica de Protección Social de Emergencia ante la Pandemia del Coronavirus COVID-19” y 
del “Subsidio por incapacidad temporal para pacientes diagnosticados con COVID19”.  

 
Asimismo, a través de su Segunda Disposición Complementaria Final se autorizó, de manera 
excepcional, a las entidades de la Administración Pública comprendidas en el artículo 2 del 
Decreto Legislativo N° 1057, a contratar servidores civiles bajo el régimen del Contratación 
Administrativa de Servicios (CAS), hasta el 17 de mayo de 2021.  

 
2.5  De acuerdo con la citada disposición, se estableció que las entidades de la Administración 

Pública, a través de su máxima autoridad administrativa, debían determinar las necesidades 
de servidores civiles que les permitan continuar brindando los servicios indispensables a la 
población, así como aquellos destinados a promover la reactivación económica del país y/o a 
mitigar los efectos adversos de la COVID-19.  

 
Para ello, se requerían informes de la Oficina de Recursos Humanos y la Oficina de 
Planeamiento y Presupuesto, o de quienes hagan sus veces, previo requerimiento y 
coordinación de los órganos y unidades orgánicas usuarias de la entidad.  

 
2.6  Siguiendo esta línea de ideas, por disposición expresa del Decreto de Urgencia N° 034-2021, 

estos contratos tenían en un primer momento una duración máxima hasta el 31 de diciembre 
de 2021, por lo que cumplido dicho plazo, tales contratos debían concluir de pleno derecho, 
siendo nulos los actos en contrario que conlleven a sus respectivas ampliaciones 

 
Sobre la contratación por necesidad transitoria autorizada por el Decreto de Urgencia N° 083-2021  
 
2.7  Mediante la Única Disposición Complementaria Final del Decreto de Urgencia N° 083-2021, 

Decreto de Urgencia que dicta medidas extraordinarias para el fortalecimiento de la 
disponibilidad de recursos humanos ante la emergencia sanitaria por la COVID-19 y dicta otras 
disposiciones, se autoriza, de manera excepcional, a contratar servidores civiles bajo el 
régimen del contrato administrativo de servicios, hasta el 2 de noviembre de 2021.  

 
Dichos contratos por disposición expresa del referido marco legal tenían en un primer 
momento una duración máxima hasta el 31 de diciembre de 2021, por lo que cumplido dicho 
plazo, tales contratos debían concluir de pleno derecho, siendo nulos los actos en contrario 
que conlleven a sus respectivas ampliaciones. 

 
Sobre la prórroga de los contratos administrativos de servicios suscritos en el marco de los Decretos 
de Urgencia N° 034-2021 y 083-2021 
 
2.8  Posteriormente a través de la Septuagésima Segunda Disposición Complementaria Final de la 

Ley N° 31365, Ley del Presupuesto del Sector Público para el año fiscal 2022, publicada el 30 
de noviembre de 2021 en el Diario Oficial “El Peruano”, se autorizó en forma excepcional a la 
suscripción de prórrogas bajo el régimen del Decreto Legislativo 1057, conforme al siguiente 
detalle:  

 
“1.  Autorízase, excepcionalmente, durante el Año Fiscal 2022, a las entidades de la 

Administración Pública comprendidas en el artículo 2 del Decreto Legislativo 1057, 
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Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratación administrativa de 
servicios, a prorrogar la vigencia de los contratos suscritos bajo el régimen especial de 
contratación administrativa de servicios en el marco de lo establecido en la Segunda 
Disposición Complementaria Final del Decreto de Urgencia 034-2021 y en la Única 
Disposición Complementaria Final del Decreto de Urgencia 083-2021. Dichos contratos 
pueden ser prorrogados como plazo máximo hasta el 31 de diciembre de 2022. 
Cumplido el plazo, tales contratos concluyen de pleno derecho y son nulos los actos en 
contrario que conlleven a sus ampliaciones. La comunicación que la entidad pudiera 
hacer de la conclusión del vínculo contractual tiene carácter informativo y su omisión 
no genera la prórroga del contrato. 
(…)” 
 

2.9 Conforme puede advertirse de la Septuagésima Segunda Disposición Complementaria Final de 
la Ley N° 31365, Ley del Presupuesto del Sector Público para el año fiscal 2022, autoriza en 
forma excepcional a prorrogar la vigencia de los contratos suscritos bajo los Decretos de 
Urgencia N° 034-2021 y 083-2021, como plazo máximo hasta el 31 de diciembre de 2022.  

 
De este modo, corresponderá a la entidad contratante evaluar si corresponde o no la 
suscripción de prórrogas de los contratos administrativos suscritos bajo los los Decretos de 
Urgencia N° 034-2021 y 083-2021. 

 
Sobre la contratación por reemplazo bajo el Decreto Legislativo N° 1057, respecto a contratos 
suscritos en el marco de los Decretos de Urgencia N° 034-2021 y 083-2021 
 
2.10  Sobre el referido tema corresponde remitirnos a la Ley N° 31365, Ley del Presupuesto del 

Sector Público para el año fiscal 2022, la cual establece lo siguiente: 
 
“Septuagésima Tercera. Contratación de personal bajo el régimen del Decreto Legislativo 1057 
por reemplazo o suplencia  
 
1. Autorízase, excepcionalmente, durante el Año Fiscal 2022, a las entidades de la 
Administración Pública comprendidas en el artículo 2 del Decreto Legislativo 1057, Decreto 
Legislativo que regula el régimen especial de contratación administrativa de servicios para:  

 
a) Contratar servidores bajo el régimen especial de contratación de servicios, para efectos de 

reemplazar aquellos servidores civiles que hayan finalizado su vínculo contractual a partir 
del 3 de agosto de 2021, que venían ocupando cargos presupuestados que cuenten con un 
código habilitado, que se encuentre activo en el Aplicativo Informático para el Registro 
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Público (AIRHSP) 
a cargo de la Dirección General de Gestión Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio 
de Economía y Finanzas.  

 
Asimismo, se autoriza para reemplazar a aquellos servidores civiles que hayan finalizado 
por renuncia su vínculo contractual suscrito en el marco de lo establecido en el Decreto de 
Urgencia 034-2021 y en la Única Disposición Complementaria Final del Decreto de Urgencia 
83-2021. Dichos contratos pueden ser suscritos y prorrogados con vigencia no mayor al 31 
de diciembre de 2022. Cumplido el plazo, tales contratos concluyen de pleno derecho y son 
nulos los actos en contrario que conlleven a sus ampliaciones. La comunicación que la 
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entidad pudiera hacer de la conclusión del vínculo contractual tiene carácter informativo y 
su omisión no genera la prórroga del contrato. 
(…)” 
(Subrayado añadido) 

 
De los derechos laborales del personal contratado en el marco de los Decretos de Urgencia N° 034-
2021 y 083-2021 
 
2.11  Mediante los Decretos de Urgencia N° 034-2021 y 083-2021, se autorizó excepcionalmente a 

celebrar contratos bajo el Decreto Legislativo Nº 1057, a fin de poder continuar brindando los 
servicios indispensables a la población, así como aquellos destinados a promover la 
reactivación económica del país y/o a mitigar los efectos adversos de la COVID-19. 

 
2.12 Para tal efecto, los Decretos de Urgencia N° 034-2021 y 083-2021, autorizaron la contratación 

excepcional bajo el Decreto Legislativo N° 1057, estableciendo el ingreso mediante un 
concurso público con plazos inferiores a los previstos en el Decreto Supremo Nº 075-2008-
PCM, en el primero de estos conforme al siguiente detalle: 

 
“Segunda. Autorización excepcional para la contratación de personal bajo el régimen del 
Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de 
contratación administrativa de servicios 
(…) 

3.   El Concurso Público de Méritos para la referida contratación se sujeta a las siguientes etapas: 

a.  Preparatoria: Luego de determinadas las necesidades institucionales de servidores civiles, 
los órganos o unidades orgánicas usuarias establecen los requisitos mínimos, descripción 
del servicio y competencias que debe reunir el postulante. 

b.  Convocatoria: La publicación de la convocatoria se realiza, de manera simultánea y 
obligatoria, en el Portal Talento Perú, administrado por la Autoridad Nacional del Servicio 
Civil y en el portal institucional de la entidad; durante tres (3) días hábiles previos al inicio 
de la etapa de selección. 

c.  Selección: Comprende la evaluación curricular y la entrevista personal. Los resultados de 
cada evaluación, así como los resultados finales, se publican en el portal institucional de 
la entidad. Esta etapa tiene una duración de cinco (5) días hábiles. 

d.  Suscripción del contrato: La suscripción del contrato se realiza en un plazo de tres (3) días 
hábiles, contados a partir del día siguiente de la publicación de los resultados finales. Si 
vencido el plazo el seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas imputables a 
él, se selecciona a la persona que ocupa el orden de mérito inmediatamente siguiente. En 
todos los casos, el plazo máximo para la suscripción del contrato vence el día 17 de mayo 
de 2021. 

4.  Una vez suscrito el contrato, la entidad tiene cinco (5) días hábiles para ingresarlo al registro 
de contratos administrativos de servicios de cada entidad y a la planilla electrónica regulada 
por el Decreto Supremo Nº 018-2007-TR, Establecen disposiciones relativas al uso del 
documento denominado “Planilla Electrónica”. 

 
2.13  Ahora bien, en el marco de un contrato administrativo de servicios, regulado por el Decreto 

Legislativo N° 1057 y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, los 
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derechos laborales que se otorgan al servidor son: remuneración mínima vital, vacaciones 
remuneradas, aguinaldos (por Fiestas Patrias y Navidad según lo establecido en las leyes 
anuales de presupuesto de sector público), tiempo de refrigerio, Seguro de salud (afiliado 
regular a EsSalud), licencias con goce de haber (paternidad, maternidad y otras según la 
regulación laboral general), descanso semanal, afiliación a sistema de pensiones, jornada 
laboral máxima (8 horas diarias o 48 semanales), Seguridad y salud en el trabajo, libertad 
sindical y Seguro complementario de trabajo de riesgo (cuando corresponda según la actividad 
que realice). 

 
2.14  En ese marco, debemos señalar que si bien las contrataciones bajo régimen del Decreto 

Legislativo Nº 1057, autorizadas en forma excepcional por los Decreto de Urgencia N° 034-
2021 y 083-2021, han previsto plazos reducidos respecto al concurso público, ello no implica 
que el personal contratado no sea beneficiario de los derechos laborales establecidos en dicho 
régimen laboral, debido a que estos se encuentran reconocidos legalmente por el Decreto 
Legislativo Nº 1057 y su Reglamento. 

 
Sobre el pago de vacaciones en el Decreto Legislativo N° 1057  
 
2.15  Según lo dispuesto en el artículo 6 del Decreto Legislativo N° 1057, modificado mediante Ley 

N° 29849, Ley que establece la eliminación progresiva del régimen especial del Decreto 
Legislativo N° 1057, el Contrato Administrativo de Servicios – CAS, otorga entre otros derechos, 
el derecho a vacaciones remuneradas de treinta (30) días naturales, precisando que estos 
derechos, se financian con cargo al presupuesto institucional de cada entidad o pliego 
institucional, sin demandar recursos adicionales al Tesoro Público.  

 
2.16  El numeral 8.5 del artículo 8 del Reglamento del Decreto Legislativo Nº 1057, aprobado por 

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, señala que “Si el contrato concluye al año de servicios o 
después de éste sin que se haya hecho efectivo el respectivo descanso físico, el trabajador 
percibe el pago correspondiente al descanso físico acumulado y no gozado por cada año de 
servicios cumplido y, de corresponder, el pago proporcional dispuesto en el párrafo siguiente.”  

 
2.17 Por su parte, el numeral 8.6 del artículo 8 del referido reglamento, señala que "Si el contrato 

se extingue antes del cumplimiento del año de servicios, con el que se alcanza el derecho al 
descanso físico, el trabajador tiene derecho a una compensación a razón de tantos dozavos y 
treintavos de la retribución como meses y días hubiera laborado, siempre que a la fecha de 
cese, el trabajador cuente, al menos, con un mes de labor ininterrumpida en la entidad".  

 
2.18 De acuerdo a lo dispuesto en los numerales 8.5 y 8.6 del artículo 8 del Reglamento del Decreto 

Legislativo Nº 1057, al concluir el contrato administrativo de servicios corresponde que la 
entidad cancele la compensación económica por vacaciones no gozadas y/o truncas que el 
servidor hubiera generado a la fecha de extinción del contrato, siempre que a la fecha de cese 
tenga como mínimo un mes de labor ininterrumpida en la entidad.  

 
2.19 Ahora bien, respecto a la oportunidad de pago de las vacaciones no gozadas y/o truncas, 

debemos señalar que a través de la Novena Disposición Complementaria Final del Reglamento 
del Decreto Legislativo Nº 1057, se establece que al producirse la extinción del contrato 
administrativo de servicios, la entidad contratante debe proceder al pago de los derechos que 
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correspondan al trabajador, como máximo, en la siguiente e inmediata oportunidad en la que 
ordinariamente abona la retribución a sus trabajadores bajo el régimen del Decreto Legislativo 
N° 1057.  

 
2.20 En ese sentido, se debe recordar que la extinción del contrato administrativo de servicios es 

condición previa para la procedencia del pago de vacaciones no gozadas y/o truncas en el 
régimen del Decreto legislativo Nº 1057; asimismo, la entidad deberá realizar el pago de dicho 
concepto en el plazo establecido por la citada norma. 

 
III. Conclusión 
 
3.1 Mediante los Decretos de Urgencia N° 034-2021 y 083-2021, se autorizó excepcionalmente a 

celebrar contratos bajo el Decreto Legislativo Nº 1057, a fin de poder continuar brindando los 
servicios indispensables a la población, así como aquellos destinados a promover la 
reactivación económica del país y/o a mitigar los efectos adversos de la COVID-19. 
 

3.2 Si bien las contrataciones bajo régimen del Decreto Legislativo Nº 1057, autorizadas por los 
Decreto de Urgencia N° 034-2021 y 083-2021, han previsto plazos reducidos en las etapas del 
concurso público, ello no implica que el personal contratado no sea beneficiario de los 
derechos laborales establecidos en dicho régimen laboral, debido a que estos se encuentran 
reconocidos legalmente por el Decreto Legislativo Nº 1057 y su Reglamento. 
 

3.3 Con la extinción del contrato administrativo de servicios corresponde proceder al pago de 
vacaciones no gozadas y/o truncas en el régimen del Decreto legislativo Nº 1057, la cual debe 
efectuarse en el plazo establecido por la citada norma. 

 
Atentamente, 

 
 

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE 
 

MARÍA EUGENIA DEL CARMEN CERNA GARCÍA DE ORSOS 
Ejecutiva de Soporte y Orientación Legal 

AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL 
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