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Lima, 09 de febrero de 2022
INFORME TECNICO N° 000180-2022-SERVIR-GPGSC

Para : BRATZO BENJAMIN BARTRA IBAZETA
Gerente de Politicas de Gestion del Servicio Civil

De : MARIA EUGENIA DEL CARMEN CERNA GARCiA DE ORSOS
Ejecutivade Soporte y Orientacién Legal

Asunto : Sobre el limite de edad en el régimenlaboral del Decreto Legislativo N2276
Referencia : Oficio N2622-2021-JUS/OGRRHH
. Objetode la consulta:

Mediante el documento de la referencia, |a Jefa de la Oficina General de Recursos Humanos
del Ministerio de Justiciay Derechos Humanos realizaa SERVIR la siguiente consulta:

¢Es posible reincorporar bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276 a ex servidores de la
listade la Resolucién Ministerial N° 142-2017-TR que cuenten con setenta(70) afios de edad?

Il Anilisis:
Competencias de SERVIR
2.1 La Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR es un organismo rector que define,

implementay supervisalas politicas de personal de todo el Estado. No puede entenderse que
como parte de sus competencias se encuentrael constituirse en unainstanciaadministrativa
o consultivapreviaalaadopciéon de decisiones individuales que adopte cada entidad.

2.2 Debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al sentido y
alcance de la normativaaplicableal Sistema Administrativo de Gestidnde Recursos Humanos,
planteadas sobre temas genéricosy vinculados entre si, sin hacer alusién a asuntos concretos
o especificos. Porlotanto, las conclusiones del presente informeno se encuentran vinculadas
necesariamente asituacion particularalguna.

2.3 Considerando lo sefalado hastaeste punto resulta evidente que no corresponde aSERVIR —a
través de una opinién técnica— emitir pronunciamiento sobre alguna situacién concreta. Por
ello el presente informe examinalas nociones generales a considerarsobre las materiasde la
presente consulta.

Sobre el limite de edad en el régimen laboral del Decreto Legislativo N2 276

2.4 El articulo 342 del Decreto Legislativo N2 276 establece, en su literal c), que el término de la
carrera administrativase produce, entre otros, por el cese definitivo delservidor. Asimismo, el
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inciso a) del articulo 352del DecretoLegislativo N2276, concordante con el inciso a) del articulo
1862 del Reglamento de la citada ley, aprobado por Decreto Supremo N2 005-90-PCM,
establece que una de las causas justificadas para el cese definitivo de un servidor, sujeto a
dichorégimen, es cuando aquel cumple el limitede edad de setenta(70) afios®.

2.5 En ese sentido, se advierte que el régimen laboral regulado por el Decreto Legislativo N2 276
establece expresamente que un servidor puede perteneceradicho régimensolo hasta cumplir
los setenta(70) afios de edad.

1. Conclusion

El régimen laboral regulado por el Decreto Legislativo N2276 establece expresamente que un
servidor puede perteneceradichorégimen solo hastacumplirlos setenta(70) afios de edad.

Atentamente,
DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE
MARIA EUGENIA DEL CARMEN CERNA GARCIA DE ORSOS
Ejecutiva de Soporte y Orientacion Legal
AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
BBBI/meccgo/kah

K:\8. Consultasy OpinionTécnica\02 Informes técnicos\2022

1 Decreto Legislativo N2 276 —Ley de Bases de la Carrera Administrativay de Remuneraciones del Sector Publico
“Articulo34.- La Carrera Administrativa termina por:

a) Fallecimiento;

b) Renuncia;

c) Cesedefinitivo;y,

d) Destitucion.

Articulo 35.- Son causas justificadas para cese definitivo de un servidor:

a) Limite de setenta afios de edad;

(..)”

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, aplicando lo dispuesto

por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser
contrastadas a través de la siguiente direccion web: http://sgd.servir.gob.pe/VerificaDocumentoSERVIR e ingresando la siguiente clave: ESHZCTO




		2022-02-09T23:19:00+0000
	CERNA GARCIA DE ORSOS Maria Eugenia Del Carmen FAU 20477906461 soft




