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Lima, 09 de febrero de 2022

INFORME TECNICO N° 000178-2022-SERVIR-GPGSC

Para : BRATZO BENJAMIN BARTRA IBAZETA
Gerente de Politicas de Gestion del Servicio Civil

De : MARIA EUGENIA DEL CARMEN CERNA GARCIA DE ORSOS
Ejecutivade Soporte y Orientacién Legal

Asunto : a) Del cumplimiento del perfil de puesto para ocupar cargos en la
Administracién Publica

b) Sobre laresponsabilidad administrativa disciplinaria del comité de seleccién

Referencia : Carta N° 28-2021-WHP

1. Objetode la consulta
Mediante el documento de lareferencia, se formulaaSERVIR las siguientes consultas:

a) ¢Existe responsabilidad porvisar Contratos Administrativos de Serviciosy que despuésde
un mes se determina que el servidor no cumple con los requerimientos minimos
establecido enlas bases?

b) ¢Cudleslaresponsabilidad delcomité de seleccidon que lleva cabo el Proceso de Selecddn

CAS?
1l Analisis
Competencias de SERVIR
2.1 La Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR es un organismo rector que define,

implementay supervisalas politicas de personal de todo el Estado. No puede entenderse que
como parte de sus competencias se encuentra el constituirse en unainstanciaadministrativa
o consultivapreviaalaadopciéon de decisiones individuales que adopte cada entidad.

2.2 Debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al sentido y
alcance de la normativaaplicableal Sistema Administrativo de Gestidnde Recursos Humanos,
planteadas sobre temas genéricosy vinculados entre si, sin hacer alusién a asuntos concretos
o especificos. Porlotanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran vinculadas
necesariamente asituacién particularalguna.

2.3 Considerando lo sefalado hasta este punto resulta evidente que no corresponde aSERVIR —a
través de una opinién técnica— emitir pronunciamiento sobre alguna situacion concreta. Por
ello, el presente informe examinalas nociones generales a considerar sobre las materias de la
presente consulta.
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Sobre el cumplimiento del perfil de puesto para ocupar cargos enla Administracién Publica
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2.5

2.6

2.7

2.8

Previamente nos remitiremos al Informe Técnico N° 108-2017-SERVIR/GPGSC, cuyo contenido
recomendamos revisar para mayor detalle, el cual concluyd lo siguiente:

“3.1. De conformidad con lo establecido en la Ley Marco del Empleo Publico, se accede a
un (...) [puesto en la Administracion Publica] previo concurso publico de méritos, a
excepcion de que dicho cargo este calificado en los instrumentos de gestion interna
de la entidad como uno de confianza, (...). En ambos casos, el servidor que ocupe
dicho cargo debe cumplir necesariamente con el perfil que requiere la plaza.”

De conformidad con el literal d) delarticulo 7de laLey N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico
(en adelante LMEP), es un requisito para postular al empleo publico reunir los requisitos y/o
atributos propios de la plazavacante. Estos se encuentrandeterminadosen el perfil del puesto
gue puede serubicadoenlosinstrumentos de gestion de laentidad (Manual de Organizacidn
y Funciones - MOF, Clasificador de Cargos, etc), los que sirven de guia para estandarizar la
contratacion de servidores através de los procesos de seleccion respectivos, todavez que para
determinarun perfil de puesto previamente se haanalizado lanecesidad de servicioexistente.
Ahora bien, los requisitos que se plasmen en el “perfil del puesto” deben ser los pertinentes
para cubrirlas exigencias del puestoy garanticen el adecuado desempefiode las funcionesdel
mismo. Con tal propdsito, SERVIR mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-
SERVIR/PE, aprobd la"Guia Metodoldgica para el Disefio de Perfiles de Puestospara entidades
publicas, aplicablearegimenesdistintosala Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil” (en adelante
la Guia), la misma que establece las pautas metodoldgicas que las entidades publicas deben
seguir para la elaboracién de los perfiles de puestos (ya sean nuevos o actualicen de los ya
existentes)enlosregimenes delDecretos Legislativos Nos 276, 728 y 1057.

Es asi que, al elaborar el perfil del puesto, las entidades deben considerar —entre otros—Ila
condicion académica (estudios) que requerira la persona que lo vaya a ocupar para que esta
se desempeie adecuadamente. Loideal es que el perfil del puesto sefiale taxativamente qué
carreras sonlas indicadas, afin de que la evaluacidn curricular sealo mas objetiva posible.

Por lo tanto, corresponde a cada érgano o unidad organica en coordinacién con la oficina de
recursos humanos de la entidad determinar —en base a las funciones del puesto, procesos y
ubicacién de la unidad organica— establecer los requisitos minimos de un puesto; pues no es
posible que SERVIR, através de una opinidn técnica, se pronuncie sobre un caso en concreto.

Sobre la responsabilidad administrativa disciplinaria del comité de seleccion

2.9

Con relacién a la pregunta contenida en el punto b), conforme se concluyé en el Informe
Técnico N° 479-2017- SERVIR/GPGSC, durante el periodo que dure la designacién de los
miembros de los comités de seleccidn, estos mantienen su condicion de servidores publicos,
por tanto siguen perteneciendo asus respectivas unidades orgdnicas.
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Ahora bien, respectoa las autoridades del PAD que se inicie a los miembros de un comité de
seleccion, nos remitimos al Informe Técnico N° 1912-2016-SERVIR/GPGSC en el cual se
concluyd -entre otros- lo siguiente:

“3.2 Corresponde a la Secretaria Técnica identificar la posible sancion a aplicarse que
permitird a la vez identificar a las autoridades del procedimiento administrativo
disciplinario, quienes finalmente decidirdn adoptaro no dicha propuesta, dado que
el Secretario Técnico no tiene capacidad de decision y sus informes u opiniones no
sonvinculantes.

3.3 La competencia para el ejercicio de la potestad disciplinaria estd relacionada al
puesto previsto en los instrumentos de gestion que ocupa un determinado servidor,
directivo o funcionario.

3.4 A efectos de identificar las autoridades del procedimiento administrativo
disciplinario a un miembro integrante de un Comité Especial de Proceso de Seleccion
y/o Adquisicion, se deberd ponderar primero el principio de jerarquia en la
Administracion Publica sobre la base de lo dispuesto el articulo 92° de la Ley del
Servicio Civil y 93° de su Reglamento General, aprobado por Decreto Supremo N°
040-2014-PCM.

Ello en razon, a que el Comité Especial no es parte orgdnica de la Entidad, sino que
se conforma para conducir uno o varios procesos de seleccion.

3.5 CorrespondealSecretario Técnico emitir el informe de precalificacion de los hechos
denunciados e investigaciones realizadas sobre las presuntas faltas cometidas por
los miembros de un Comité Especial de Proceso de Seleccion y/o Adquisicion,
teniendo en consideracion el concurso deinfractores.”

Finalmente corresponde al Secretario Técnico emitir el informe de precalificacién de los
hechos denunciados e investigaciones realizadas sobre las presuntas faltas cometidas por los
miembros de un Comité Especial de Proceso de Seleccién y/o Adquisicién, teniendo en
consideracién el concurso de infractores.

Conclusiones

No corresponde alaAutoridad Nacional delServicio Civil-SERVIR pronunciarse,através de una
opinidn técnica, sobre casos especificos. Lo desarrollado en nuestros informes técnicos es el
analisis general de lanormativa del Sistema Administrativo de Gestidon de Recursos Humanos.

En el perfil del puesto deben plasmarse los requisitos necesarios para cubrir sus exigendas
adecuadamente. Paratal fin, cada 6rgano o unidad organica formulasu perfil de acuerdoala
Directiva, en coordinaciéon con la oficina de recursos humanos de la entidad, a fin de

determinarlos requisitos minimos de un puesto.

Corresponde al Secretario Técnico emitir el informe de precalificacién de los hechos
denunciados e investigaciones realizadas sobre las presuntas faltas cometidas por los
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miembros de un Comité Especial de Proceso de Seleccién y/o Adquisicidn, teniendo en
consideracion el concursode infractores.

3.4 Corresponde alaSecretaria Técnicaidentificarlaposiblesancién aaplicarse que permitirdala
vez identificar a las autoridades del procedimiento administrativo disciplinario, quienes

finalmente decidiran adoptar o no dicha propuesta, dado que el Secretario Técnico no tiene
capacidad de decisiény susinformes u opiniones nosonvinculantes.

Atentamente,

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE

MARIA EUGENIA DEL CARMEN CERNA GARCiA DE ORSOS
Ejecutiva de Soporte y Orientacion Legal
AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

BBBI/meccgo/jljb
K:\8. Consultas y Opinién Técnica\02 Informes técnicos\2022
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