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Lima, 03 de febrero de 2022

INFORME TECNICO N° 000151-2022-SERVIR-GPGSC

Para : BRATZO BENJAMIN BARTRA IBAZETA
Gerente de Politicas de Gestion del Servicio Civil

De : MARIA EUGENIA DEL CARMEN CERNA GARCiA DE ORSOS
Ejecutivade Soporte y Orientacién Legal

Asunto : Sobre la acumulacién de descanso vacacional en el régimen laboral del
Decreto Legislativo N2276

Referencia : Oficio N2000008-2022-SGGRH-GAF/MLV

1. Objetode la consulta:

Mediante el documento de la referencia, el Subgerente de Gestiéon de Recursos Humanos de
la Municipalidad de La Victoriarealiza a SERVIR las siguientes consultas:

a) ¢Es factible que la entidad proceda con otorgar descanso fisico vacacional a los
trabajadores del Decreto Legislativo N2 276 por el periodo generado del 2019 al 2020,
estando que ya han transcurrido dos (2) afios desde que debieron gozar dicho descanso?

b) ¢Es factible que la entidad proceda a compensar econdmicamente los descansos fisicos
vacacionales a los trabajadores del Decreto Legislativo N2 276 que no hicieron uso
oportunode dichodescanso porel periodo generado entre el 2019-2020?

Il Anilisis:
Competencias de SERVIR

2.1 La Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR es un organismo rector que define,
implementay supervisalas politicas de personal de todo el Estado. No puede entenderse que
como parte de sus competencias se encuentrael constituirse en unainstanciaadministrativa
o consultivapreviaalaadopcion de decisiones individuales que adopte cada entidad.

2.2 Debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al sentido y
alcance de la normativaaplicableal Sistema Administrativo de Gestionde Recursos Humanos,
planteadas sobre temas genéricosy vinculados entre si, sin hacer alusion aasuntos concretos
o especificos. Porlotanto, las conclusiones delpresente informe no se encuentran vinculadas
necesariamente asituacion particularalguna.

2.3 Considerando lo sefialado hasta este punto resulta evidente que no corresponde aSERVIR —a
través de una opinién técnica—emitir pronunciamiento sobre alguna situacién concreta. Por
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elloel presente informe examinalas nociones generales aconsiderarsobre las materiasde la
presente consulta.

Sobre el principio de legalidad

2.4 En principio, es preciso sefialar que en virtud del Principio de Legalidad reconocido en el
numeral 1.1 articulo IV del Titulo Preliminar del TextoUnico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento AdministrativoGeneral,aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS?,
las autoridades administrativas deben actuar con respeto ala Constitucién,laleyy al derecho,
dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les
fueron conferidas.
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focha, 2022102103 2.5 Es pertinente sefialar que dicho principio general supone la sujecidn irrestricta de la
Administracién Publica al bloque normativo, exigiéndose que todas las actuaciones
desplegadas por las entidades publicas que la conforman se encuentren legitimadas y
autorizadas por las normas juridicas vigentes, siendo posible su actuaciéon Unicamente

respecto de aquellosobre lo cual se les hubiera concedido potestades.

De este modo, la Administracién Publica no puede modificar, derogar o inobservar normas
vigentes respecto a casos concretos y determinados, ni hacer excepciones no contempladas
previamenteenlanormativa.

Sobre la acumulacién del descanso vacacional en el régimen laboral del Decreto Legislativo N2 276

2.6 En principio, debemos sefialar que el articulo 24 del Decreto Legislativo N° 2762 reconoce el
derechoatreinta(30) diasanuales de vacacionesy puede acumularse hasta un maximo de dos
(2) periodos. Ello significaque, de excederse dicho tope, se generariala pérdida definitiva del
periodovacacional no gozado mas antiguo.

2.7 Asimismo, debemos indicar que ni el Decreto Legislativo N2 276 o su Reglamento, aprobado
por Decreto Supremo N2 005-90- PCM, establecenalguntipo de indemnizacién o pago porla
pérdida del periodo vacacional no gozado, por lo que, al no existir habilitacién legal, no
resultaria posible que laentidad reconozcaalguna entrega econdmica pordicho concepto.

2.8 Finalmente, se debe tener en cuenta que, en caso de producirse modificaciones al rol de
vacaciones, motivadas porla solicitud del servidor o por suspensién del descanso vacacional,
corresponde al jefe inmediato del servidor comunicarala Oficinade Recursos Humanos de la
entidad, olaque hagasusveces,conlafinalidad que ésta efectie el control en la programacion
devacaciones.?

1 Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-
Jus

“Articulo V. Principios del procedimiento administrativo

1.1. Principio de legalidad. - Las autoridades administrativas deben actuar conrespeto a la Constitucion, la leyy al derecho, dentro de las
facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.”

2 Decreto Legislativo N' 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativay de Remuneraciones del Sector Publico

“Son derechos de los servidores publicos de carrera:

(..)

d) Gozar anualmente de treinta dias de vacaciones remuneradas salvo acumulacion convencional hasta de 02 periodos {(...)”

3 Articulo 6 del Decreto Supremo N2 013-2019-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N2 1405
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1l. Conclusiones

3.1 En virtud del Principio de Legalidad las autoridades administrativas deben actuar con respeto
a la Constitucidn, laley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de
acuerdo con losfines paralos que les fueron conferidas.

3.2 De acuerdo con el Decreto Legislativo N2 276 es posible acumular como maximo dos (2)
periodos vacacionales. La superacién del tope establecido supone la pérdida definitiva del
Firmado periodo vacacional mds antiguo. No existe habilitacién legal que permita a las entidades
igitalmente por . . .,
QlLL%ASLAACA Karin reconocerunaindemnizacion o pago porello.
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focha, 2022102103 3.3 En caso de producirse modificaciones al rol de vacaciones, corresponde al jefe inmediato del
servidor comunicar a la Oficina de Recursos Humanos de la entidad, o la que haga sus veces,

con la finalidad que ésta efectte el control enla programacién de vacaciones.

Atentamente,

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE

MARIA EUGENIA DEL CARMEN CERNA GARCIiA DE ORSOS
Ejecutiva de Soporte y Orientacion Legal
AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
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