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Lima, 03 de febrero de 2022
INFORME TECNICO N° 000150-2022-SERVIR-GPGSC

Para : BRATZO BENJAMIN BARTRA IBAZETA
Gerente de Politicas de Gestion del Servicio Civil

De : MARIA EUGENIA DEL CARMEN CERNA GARCIiA DE ORSOS
Ejecutiva de Soporte y Orientacion Legal

Asunto : Sobre la aprobacién del presupuesto analitico del personal
Referencia : Oficio N° 319-2021-GOB.REG.APU-DSRTC-CH-AND/UE N°201/DIR
I Objeto de la consulta

Mediante el documento de la referencia, el Director de la Subdireccidon Regional de Transportes y
Comunicaciones del Gobierno Regional de Apurimac solicita a SERVIR emitir un informe técnico,
respecto de la aprobaciéon del presupuesto analitico del personal de laSub Direccidn Regional
de Transportesy Comunicaciones —Chanka.

Il. Anilisis
Competencias de SERVIR
2.1 La Autoridad Nacional del Servicio Civil —SERVIR es un organismo rector que define, implementa y

supervisa las politicas de personal de todo el Estado. No puede entenderse que como parte de sus
competencias se encuentra el constituirse en una instancia administrativa o consultiva previa a la
adopcién de decisiones individuales que adopte cada entidad.

2.2 Considerando lo sefialado hasta este punto resulta evidente que no corresponde a SERVIR —a través
de una opinidn técnica— emitir pronunciamiento sobre alguna situacién concreta. Por ello el
presente informe examina las nociones generales a considerar sobre las materias de la presente
consulta.

Sobrela aprobacion y modificacion del Presupuesto Analitico de Personal
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del Sistema Administrativo de Gestiéon de Recursos Humanos (en adelante, SAGRH), a que se refiere
el literal e) del articulo 5 del Decreto Legislativo N° 1023, Decreto Legislativo que crea la Autoridad

Nacional del Servicio Civil, rectora del SAGRH.

1 Decreto Legislativo N" 1442, publicado en el Diario Oficial EI Peruano el16 de septiembre de 2018. "Articulo 1.- Objetoy
finalidad 1.1 El Decreto Legislativo tiene por objeto establecer disposicionessobre la Gestidn Fiscal de | os Recursos Humanos
en el Sector Publico, como mecanismo para fortalecer y modernizar el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos. 1.2 El Decreto Legislativo tiene como finalidad contribuir a la asignacion y utilizacidn eficientes de los ingresos
correspondientesa |os recursos humanos del Sector Piblico, a través de la implementacion de la Planilla Unica de Pago del
Sector Publico alineada conlos principios de sostenibilidad y res ponsabilidad fiscal."
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2.4 El articulo 6 del citado Decreto Legislativo, sefiala que la Direccion General de Gestidn Fiscal de los

Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, es el 6rgano competente en materia de
compensaciones econdémicas, que forma parte del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos
Humanos, constituyéndose en la responsable de la Gestidn Fiscal de los Recursos Humanos.

2.5 Asimismo, en el numeral 6.2., del articulo 6 del Decreto Legislativo N° 1442, se sefialan lasfunciones
exclusivas y excluyentes de la Direccidon General de Gestidn Fiscal de los Recursos Humanos, entre
otras, las siguientes:

"(...)

5. Emitir opinidn favorable sobre el Presupuesto Analitico del Personal (PAP) de cada
entidad del Sector Publico, el cual es remitido previo a su aprobacion.

6. Emitir los lineamientos para la aprobacion y modificacion del Presupuesto Analitico del
Personal (PAP), en tanto se implemente la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, siendo nula
toda disposicion contraria.

(...)."

2.6 En ese sentido, la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de
Economia y Finanzas; es el érgano competente para atender consultas relacionadas al Presupuesto
Analitico de Personal.

2.7 Estando a ello, no resulta factible que SERVIR atienda la pregunta formulada en el documento de
la referencia; por ello, la presente consulta serd remitida a la citada Direccién, por ser de su
competencia.

1l. Conclusién
En cumplimiento de lo dispuesto en el Decretode Urgencia N° 044-2021, las solicitudes de opinién
técnica referidas alos ingresos del personal del Sector Publico deben ser formuladas ala Direccion
General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas. En ese

sentido, hemos dirigido su consulta a la citada direccién, por ser de su competencia.

Atentamente,
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