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Lima, 29 de enero de 2022
INFORME TECNICO N° 000124-2022-SERVIR-GPGSC

Para : BRATZO BENJAMIN BARTRA IBAZETA
Gerente de Politicas de Gestién del Servicio Civil

De : MARIA EUGENIA DEL CARMEN CERNA GARCIA DE ORSOS
Ejecutiva de Soporte y Orientacion Legal

Asunto : Sobre el cumplimiento de mandatos judiciales

Referencia : Oficio N° 2232-2021-GOB.REG.AMAZONAS/DIRESA-DG

l. Objeto de la consulta

Mediante el documento de la referencia el Director Regional del Gobierno Regional Amazonas de la Direccidn
Regional de Salud Amazonas, consulta a SERVIR que con Sentencia contenida en la Resolucion nimero DIEZ,
que declaré fundada la demanda y en consecuencia nula la Resolucién N° 0223-2018-CG/TSRA-SALA 1, que
declaré fundada en parte el recurso de apelacién interpuesto por el administrado Jorge Luis Peldez Barrera
y la Resolucion N° 001-484-2018-CG/SAN1, en el extremo que resuelve imponer la sancién de cinco afios de
inhabilitacién para el ejercicio de la funcién publica al administrado. Por lo tanto, pregunta: ¢ Corresponde
gue dicho administrado continte reincorporando en su representada o ser inmediatamente separado de la
misma?

Il. Andlisis
Competencias de SERVIR

2.1 La Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR es un organismo rector que define, implementay
supervisa las politicas de personal de todo el Estado. No puede entenderse que como parte de sus
competencias se encuentra el constituirse en una instancia administrativa o consultiva previa a la
adopcion de decisiones individuales que adopte cada entidad.

2.2 Debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al sentido y alcance

de la normativa aplicable al Sistema Administrativo de Gestidn de Recursos Humanos, planteadas
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2.3 Considerando lo sefialado hasta este punto resulta evidente que no corresponde a SERVIR -a través
de una opinion técnica- emitir pronunciamiento sobre alguna situacidn concreta. Porello el presente
informe examina las nociones generales a considerar sobre las materias de la presente consulta.

Sobre el cumplimiento de los mandatos judiciales

2.4 El articulo 4 del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgénica del Poder Judicial, aprobado por Decreto
Supremo N2 017-93-JUS, dispone que toda persona y autoridad estd obligada a acatar y dar
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cumplimiento a las decisiones judiciales, emanadas de autoridad judicial competente, en sus propios
términos, sin poder calificar su contenido o sus fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus
alcances, bajo responsabilidad, penal o administrativa.

2.5 De dicha disposicién se derivan al menos tres consecuencias:

1) La primera es que la entidad vinculada por una resolucion judicial, una vez notificada la
misma, debe efectuar todas las gestiones que sean necesarias para darle estricto
cumplimiento, evitando cualquier retraso en su ejecucion, y sin hacer calificacion alguna
que pudiese restringir sus efectos, incurriendo en responsabilidad en caso de infringir dichas
reglas.

2) Lasegunda, derivada de la anterior, es que SERVIR, aun siendo el érgano rector del sistema
administrativo de gestién de recursos humanos del Estado, no puede emitir opinidn sobre
el contenido de una sentencia judicial.

3) La tercera, es que el incumplimiento de un mandato judicial acarrea responsabilidad civil,
penal o administrativa de los funcionarios o servidores que incumplan o retarden su
ejecucién. Dicha responsabilidad se identificard en cada caso concreto.

2.6 Siendo asi, la entidad tiene la obligacidén de dar cumplimiento a lo dispuesto por el Poder Judicial, no
pudiendo modificar ningln extremo de lo sefialado en el mandato, asi como tampoco puede
retardar su cumplimiento, dado que ello generara, segln corresponda, responsabilidad civil, penal
o administrativa del funcionario o servidor encargado de dar cumplimiento a dicho mandato.
Asimismo, cualquier pedido de aclaracion sobre los alcances de una resolucion judicial debe ser
formulado ante el érgano jurisdiccional que la haya emitido, empleando los mecanismos procesales
establecidos para dicho efecto

[. Conclusiones:

3.1 El articulo 4 del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgénica del Poder Judicial, aprobado por Decreto
Supremo N° 017-93-JUS, dispone que toda persona y autoridad estd obligada a acatar y dar
cumplimiento a las decisiones judiciales, emanadas de autoridad judicial competente, en sus propios
términos, sin poder calificar su contenido o sus fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus
alcances, bajo responsabilidad, penal o administrativa.

3.2 Cualquier pedido de aclaracién sobre los alcances de una resolucién judicial debe ser formulado ante
el érgano jurisdiccional que la haya emitido, empleando los mecanismos procesales establecidos
para dicho efecto.

Atentamente,

Firmado digitalmente por
CASTRO GARCIA Ivonne Geraldine FAU 20477906461

SO
Motivo: Doy V° B®
Fecha: 2022/01/28 22:45:04-0500

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE

MARIA EUGENIA DEL CARMEN CERNA GARCIA DE ORSOS
Ejecutiva de Soporte y Orientacion Legal
Gerenta de Politicas de Gestion del Servicio Civil

BBBI/meccgo/icg
K:\8. Consultas y Opinién Técnica\02 Informes técnicos\2022

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, aplicando lo dispuesto
por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser
contrastadas a través de la siguiente direccion web: http://sgd.servir.gob.pe/VerificaDocumentoSERVIR e ingresando la siguiente clave: DADXQLG




		2022-01-29T03:45:04+0000
	CASTRO GARCIA Ivonne Geraldine FAU 20477906461 soft


		2022-01-29T05:53:21+0000
	CERNA GARCIA DE ORSOS Maria Eugenia Del Carmen FAU 20477906461 soft




