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Lima, 21 de enero de 2022

INFORME TECNICO N° 000092-2022-SERVIR-GPGSC

Para BRATZO BENJAMIN BARTRA IBAZETA
Gerente de Politicas de Gestion del Servicio Civil

De MARIA EUGENIA DEL CARMEN CERNA GARCIiA DE ORSOS
Ejecutiva de Soporte y Orientacion Legal

Asunto Entrega econdmica extraordinaria autorizada por la Nonagésima Tercera
Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Ao Fiscal 2019

Referencia : Oficio N° 309-2021-UNIA/P

Objeto de la consulta

Mediante el documento de lareferencia, el Presidente de la Comision Organizadora de la
Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia solicita a SERVIR emitir opinidn sobre el
recurso de apelacién de un servidor respecto a la entrega econdmica extraordinaria
autorizada por la Nonagésima Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley N°
30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

Analisis

Competencias de SERVIR

2.1

2.2

2.3

La Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR es un organismo rector que define,
implementay supervisa las politicas de personal de todo el Estado. No puede entenderse
gue como parte de sus competencias se encuentra el constituirse en una instancia
administrativa o consultiva previa a la adopcién de decisiones individuales que adopte
cada entidad.

Debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al sentido y
alcance de la normativa aplicable al Sistema Administrativo de Gestién de Recursos
Humanos, planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusion a
asuntos concretos o especificos. Por lo tanto, las conclusiones del presente informe no se
encuentran vinculadas necesariamente a situacién particular alguna.

Considerando losefialado hasta este punto resulta evidente que no corresponde a SERVIR
—a través de una opinidn técnica— emitir pronunciamiento sobre alguna situacion concreta.
Por ello, el presente informe examina las nociones generales a considerar sobre las
materias de la presente consulta.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, aplicando lo dispuesto

por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser
contrastadas a través de la siguiente direccion web: http://sgd.servir.gob.pe/VerificaDocumentoSERVIR e ingresando la siguiente clave: DASFYMI
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Sobre la Nonagésima Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30879, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2019

24

2.5

2.6

3.1

La Nonagésima Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30879, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019, establecid lo siguiente:

“Nonagésima Tercera. Disponese para el afio fiscal 2019, que los funcionarios y servidores
publicos sujetos al régimen del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico que, en virtud de los dispuesto en
el inciso c) del articulo 54 de la citada norma, les corresponde el pago de la Compensacion
por Tiempo de Servicios con ocasion del cese, excepcionalmente se les otorgard una
entrega econdmica distinta por unica vez equivalente a diez (10) Remuneraciones Minimas
vigentes al momento del cese. La presente disposicion no aplica en los casos de cese por
destitucion.

La presente disposicion queda exonerada de lo dispuesto en el articulo 6 de la presente ley,
y su financiamiento se efectua con cargo al presupuesto de cada entidad, sin demandar
recursos adicionales altesoro publico.”

Asi, de acuerdo a la disposicidn citada, para efectos de percibir la entrega econdmica
ascendente a diez (10) remuneraciones minimas (por Unica vez), el servidor y/o
funcionario al momento de su cese, debe cumplir con los siguientes requisitos:

a) Tenerla condicion de nombrado bajo el régimen laboral del Decreto LegislativoN° 276.

b) Le corresponda el pago de Compensacién por Tiempo de Servicios (CTS) de acuerdo al
literal c) del articulo 54 del Decreto Legislativo N° 276.

c) El cese debe producirse dentro del periodo previsto por la ley, esto es, durante el
ejercicio fiscal del afio 2019.

d) Los motivos del cese pueden ser (i) fallecimiento, (ii) renuncia; v, (iii) cese definitivo —
entre ellos, el limite de setenta afios de edad. Cuando el cese sea consecuencia de la
sancion de destitucion, no correspondera dicha entrega econdmica.

Consecuentemente, la entrega econdmica establecida en la Nonagésima Tercera
Disposicion Complementaria Final de la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2019 solo corresponderd a los funcionarios y servidores publicos nombrados que
cumplan con los requisitos senalados.

Conclusiones

La Nonagésima Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2019 autorizé que durante el presente afio fiscal los
servidores y/o funcionarios bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, que
cumplan con los requisitos descritos en el numeral 2.5 del presente informe, perciban por
Unica vez la entrega econdmica ascendente a diez (10) remuneraciones minimas al
momento del cese.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, aplicando lo dispuesto

por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser
contrastadas a través de la siguiente direccion web: http://sgd.servir.gob.pe/VerificaDocumentoSERVIR e ingresando la siguiente clave: DASFYMI
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3.2 La entrega econdmica establecida en la Nonagésima Tercera Disposicion Complementaria
Final de la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019 solo
correspondera a los funcionarios y servidores publicos nombrados que cumplan con los
requisitos sefalados.

Atentamente,

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE

MARIA EUGENIA DEL CARMEN CERNA GARCiA DE ORSOS
Ejecutiva de Soporte y Orientacién Legal
AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
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