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1. Objetode la consulta

Mediante el documento de lareferencia, se formula a SERVIR las siguientes consultas:

¢El drea de recursos humanos de una entidad del sector publico puede imponer a los
servidores CASgozar sus vacaciones por 30dias consecutivos, pesea que dichosservidores
cuentan con la aprobacion de su jefe inmediato (por necesidad de servicio) para
reprogramarsus vacaciones en periodos menores a 30 dias?

¢El drea de recursos humanos de una entidad del sector publico puede imponer a los
servidores CAS gozar sus vacaciones al dia siguiente de haberse cumplido el afio de
servicio, peseaque dichos servidores cuentan con laaprobacion de su jefeinmediato (por
necesidad de servicio) para reprogramar sus vacaciones en periodos futuros dentro del
afio siguientede haberganado el derecho de lasvacaciones?

éUn servidor CAS en coordinacion con su jefe inmediato y viceversa puede reprogramar
sus vacaciones solodentrodel siguiente aflo de haberganado el derecho, por ejemplo, si
el servidor ha ingresado en diciembre de 2020, solo podria reprogramar sus vacaciones
hasta diciembre 2022 o podria ser reprogramado en afios siguientes?

éSiunservidor publico notomara las vacaciones dentro delafio siguiente de haber ganado
el derecho de las vacaciones, debido a las reprogramaciones aprobadas por el jefe
inmediato por necesidad de servicio, pierde automaticamente el derecho de sus
vacaciones o podria saliren el segundo o tercerafio de haberganado tal derecho?

Il. Analisis

Competencias de SERVIR

2.1 La Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR es un organismo rector que define,
implementay supervisalas politicas de personal de todo el Estado. No puede entenderse que
como parte de sus competencias se encuentrael constituirse en unainstanciaadministrativa
o consultiva previaalaadopciéon de decisionesindividuales que adopte cada entidad.
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Debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al sentido y
alcance de la normativaaplicable al Sistema Administrativo de Gestidnde Recursos Humanos,
planteadas sobre temas genéricosy vinculados entre si, sin hacer alusién aasuntos concretos
o especificos. Porlotanto, las conclusiones delpresente informe no se encuentran vinculadas
necesariamente asituacién particularalguna.

Considerando lo sefialado hasta este punto resultaevidente que no corresponde aSERVIR —a
través de una opinién técnica— emitir pronunciamiento sobre alguna situacién concreta. Por
ello, el presente informe examinalas nociones generales a considerar sobre las materias de la
presente consulta.

Sobre las vacaciones en los contratos administrativos de servicios

2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

Al respecto, cabe indicar que el articulo 6 del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la
Ley N° 29849, sefialalos derechos de los servidores bajo el referido régimen laboral, entre
otros, el derecho a gozar de vacaciones remuneradas de treinta (30) dias naturales.

Ahora bien, el goce del derecho vacacional, en el sector publico, se rige por el Decreto
Legislativo N° 1405 (en adelante, DL. N° 1405) y su Reglamento, aprobado por el Decreto
Supremo N°013-2019-PCM, normas que establecenel récord laboral quelos servidores civiles
deben cumplir parahacerefectivo el descansovacacional anual.

Asi, el rol de vacaciones de los servidores de la entidad se aprueba durante el mes de
noviembre del afio anterior; para la formulacion de este, se entiende que la entidad ha
cumplido con lo dispuesto en el articulo 5 del Decreto Supremo N° 013-2019-PCM, el cual
sefialaque la oportunidad del descanso vacacional se fijade comun acuerdo entre el servidor
y la entidad. Afaltade acuerdo decide laentidad.

Ademas, el articulo 3 del Decreto Legislativo N° 1405, establece que el descanso vacacional
remunerado se disfruta, preferentemente, de forma efectiva e ininterrumpida, salvo que se
acuerde el goce fraccionado entre el servidorylaentidad.

Para el fraccionamiento establece que el servidor debe disfrutar de su descanso vacacional en
periodos no menores de siete (7) dias calendario; asimismo, el servidor cuenta con hasta siete
(7) dias habiles, dentro de los treinta (30) dias calendario de su periodo vacacional, para
fraccionarlos en periodos inferiores a los siete (7) dias calendarioy con minimos de media
jornadaordinariade servicio.

Por su parte, el Reglamento del DL. N° 1405 establece, entre los procedimientos para el
fraccionamiento deldescanso vacacional, que la Oficina de Recursos Humanos de laentidad o
la que haga susveces, debe verificar que lasolicitud de fraccionamiento se enmarcaenlos 30
dias calendario de descanso anual y enlos 7 dias habiles de fraccionamiento®.

1 Articulo 9 del Reglamento del Decreto Legislativo N2 1405, aprobado por Decreto Supremo N2013-2019-PCM:
“Articulo9.- Procedimiento para el fraccionamiento del descanso vacacional
El fraccionamiento del goce vacacional por periodos inferiores a siete (7) dias calendario es solicitado ante la Oficina de Recursos Humanos
de la entidad o la que haga sus veces hasta el quinto dia hdbil anterior a la fecha que se solicita sea otorgado el fracciona miento del
descanso vacacional. La solicitud deberd contar con opinién favorable del jefe inmediato.
Este plazo admite excepciones, tratdndose de situaciones fortuitas o inesperadas.
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Cabe resaltar que es responsabilidad de las Oficinas de recursos humanos de las entidades
adoptar las acciones necesarias para cautelar que los servidores, que hayan alcanzado el
derecho a su descanso vacacional, hagan uso de este en laoportunidad que les corresponda.

Finalmente, es preciso que sefialar que en el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 y sus
disposiciones reglamentarias y complementarias no se ha regulado -como si sucede en el
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276- laacumulacién de periodos vacacionales.

Siendo ello asi, los servidores CAS que no hayan gozado de su descanso vacacional en la
oportunidad correspondiente (dentro delafo siguiente de haberalcanzado el derecho) podran
gozar con posterioridad de todo el periodo de descanso fisico al que tengan derecho siempre
gue elvinculolaboral con laentidad empleadora se encuentre vigente.

Conclusiones

El articulo 6 del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la Ley N° 29849, establece los
derechosde los servidores bajo el referido régimen laboral, entre otros, el derecho agozarde
vacaciones remuneradas de treinta (30) dias naturales.

Corresponderd a las Oficinas de Recursos Humanos de las entidades publicas prever los
mecanismos necesarios para cautelar que los servidores (indistintamente de su régimen
laboral) que hayan alcanzado el derecho a su descanso vacacional, hagan uso de este enla
oportunidad que les corresponda.

En el régimen delDecreto Legislativo N° 1057 no se haregulado -como sisucede en el régimen
laboral del Decreto Legislativo N° 276- la acumulacion de periodos vacacionales, porlo cual se
entiende que los servidores CAS que no hayan gozado de su descanso vacacional en la
oportunidad correspondiente (dentro delafio siguiente de haberalcanzado el derecho) podran
gozar con posterioridad de todo el periodo de descanso fisico al que tengan derecho siempre
que elvinculolaboral con laentidad empleadora se encuentre vigente.

Atentamente,
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La OficinadeRecursosHumanosdela entidadola quehagasusveces, luego deverificar quelasolicitud seenmarca enlos30 diascalendario
dedescanso anualy en los 7 dias hdbiles de fraccionamiento, comunica alservidor la procedencia o no de la solicitud de fra ccionamiento
del descanso vacacional en un plazono mayor de tres (3) dias hdbiles computados desde el dia hdbil siguiente de presentado. Aprobadala
solicitud, la entidad, a través de la Oficina de Recursos Humanos y el servidor suscriben el acuerdo de fraccionamiento del g oce vacacional.
Vencido dicho plazo, sin que haya comunicacion expresa, el servidor considerard aprobada su solicitud de fraccionamiento vacacional.”
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