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Lima, 14 de enero de 2022

INFORME TECNICO N° 000073-2022-SERVIR-GPGSC

Para : BRATZO BENJAMIN BARTRA IBAZETA
Gerente de Politicas de Gestion del Servicio Civil

De . MARIA EUGENIA DEL CARMEN CERNA GARCIA DE ORSOS
Ejecutivade Soporte y Orientaciéon Legal

Asunto : No competenciade SERVIR
Referencia : Oficio N°00021-2021-SGRH/MPM-CH
1. Objetode la consulta:

Mediante el documento de lareferencia, el Subgerente de Gestidon delRecurso Humanode la
Municipalidad Provincial de Morropén —Chulucanas—Piura, consultaa SERVIR o siguiente:

e (Corresponde la actualizacion de la Estructura remunerativa como empleados
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20 S e S nombrados? Teniendo en consideracionlo dispuesto por Decreto de Urgencia N° 038-
e e R0 2019 y el Decreto Supremo N° 420-2019-EF.

L. Analisis:

Competencias de SERVIR

2.1 La Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR es un organismo rector que define,

implementay supervisalas politicas de personal de todo el Estado. No puede entenderse que
como parte de sus competencias se encuentra el constituirse en unainstanciaadministrativa
o consultivapreviaalaadopcion de decisionesindividuales que adopte cada entidad.

2.2 Debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al sentidoy
alcance de la normativaaplicableal Sistema Administrativo de Gestidnde Recursos Humanos,
planteadas sobre temas genéricosy vinculados entre si, sin hacer alusion aasuntos concretos
o especificos. Porlotanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran vinculadas
necesariamente asituacién particularalguna.

2.3 Considerandolo sefialado hasta este punto resultaevidente que no corresponde aSERVIR —a
través de una opinién técnica— emitir pronunciamiento sobre alguna situacién concreta. Por
elloel presente informe examinalas nociones generales a considerarsobre las materias de la
presente consulta.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, aplicando lo dispuesto

por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser
contrastadas a través de la siguiente direccion web: http://sgd.servir.gob.pe/VerificaDocumentoSERVIR e ingresando la siguiente clave: WJOSNCZ
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Al respecto, mediante Decretode Urgencia N° 044-2021, se aprobd el Decreto de Urgencia que
establece medidas extraordinarias y urgentes en materia de Gestidn Fiscal de los Recursos
Humanos en el Sector Publico, se establece que la Direccién General de Gestidn Fiscal de los
Recursos Humanos es la competente para emitir opinién vinculante en materia de ingresos
correspondientesalosrecursos humanos del Sector Publico, y para desarrollar normas sobre
dicha materia. Asimismo, emite opinidn respecto a compensaciones no econémicas, en caso
la propuestatenga efectos fiscales.

En tal sentidoyatendiendoa que lamateriade consultase encuentravinculada al Subsistema
de Gestién de laCompensacion, corresponderd emitir pronunciamientoa la Direccion General
de Gestidn Fiscal delosRecursos Humanos del Ministeriode Economiay Finanzas como érgano
competente del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos en materia de
compensaciones econdmicas. Porello, lapresente consultaseraremitidaalacitada direccién
general porserde sucompetencia.

Conclusion:

Atendiendo a que la materia de consulta formulada en el documento de la referencia, se
encuentra vinculada al Subsistema de Gestidon de la Compensacion, correspondera emitir
pronunciamiento a la Direccién General de Gestidn Fiscal de los Recursos Humanos del
Ministerio de Economia y Finanzas como drgano competente del Sistema Administrativo de
Gestidon de Recursos Humanos en materia de compensaciones econdmicas, segun lo
establecido por el Decreto de Urgencia N° 044-2021. Por ello, la presente consulta sera
remitidaala citadadireccién general porserde su competencia

Atentamente,
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MARIA EUGENIA DEL CARMEN CERNA GARCIA DE ORSOS
Ejecutiva de Soporte y Orientacion Legal
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