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Lima, 13 de enero de 2022

INFORME TECNICO N° 000066-2022-SERVIR-GPGSC

Para : BRATZO BENJAMIN BARTRA IBAZETA
Gerente de Politicas de Gestion del Servicio Civil

De : MARIA EUGENIA DEL CARMEN CERNA GARCiA DE ORSOS
Ejecutivade Soporte y Orientacién Legal

Asunto : Sobre las disposiciones para realizar trabajo presencial en el Sector Publico,
enel marco de laEmergenciaSanitaria producida porel COVID-19

Referencia : Oficio N2 060-2021-CVH-OAF/URH

1. Objetode la consulta:

Mediante el documento de lareferencia, el Jefede |la Unidad de RecursosHumanos del Centro
Vacacional Huampanirealizaa SERVIR |a siguiente consulta:

é¢Puede el Centro Vacacional Huampani por intermedio de la Unidad de Recursos Humanos
prohibirelingresoal centro de labores alostrabajadores que no cuentan con las dos dosis de
vacunas contra la COVID-19?, y de ser el caso, sirvase a brindar el sustento legal
correspondiente.

Il Analisis:
Competencias de SERVIR
2.1 La Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR es un organismo rector que define,

implementay supervisalas politicas de personal de todo el Estado. No puede entenderse que
como parte de sus competencias se encuentrael constituirse en unainstanciaadministrativa
o consultivapreviaalaadopcidon de decisiones individuales que adopte cada entidad.

2.2 Debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al sentido y
alcance de la normativaaplicable al Sistema Administrativo de Gestiénde Recursos Humanos,
planteadas sobre temas genéricosy vinculados entre si, sin hacer alusiéon aasuntos concretos
o especificos. Porlotanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran vinculadas
necesariamente asituacién particularalguna.

2.3 Considerandolo sefalado hastaeste punto resulta evidente que no corresponde aSERVIR —a
través de una opinién técnica— emitir pronunciamiento sobre alguna situacion concreta. Por
ello el presente informe examinalas nociones generales aconsiderar sobre las materiasde la
presente consulta.
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Sobre las disposiciones pararealizar trabajo presencial en el Sector Publico

2.4 Mediante el Decreto Supremo N2 186-2021-PCM?! se prorrogd el Estado de Emergenda
Nacional por el plazo de treintay un (31) dias calendario, a partir del sdbado 1 de enero de
2022, por las graves circunstancias que afectan la vida de las personas a consecuencia de la
COVID-19.

2.5 A través de su articulo 14 se establecieron determinadas restricciones focalizadas, siendo
algunas de estas las relacionadas al desarrollo de la actividad laboral presencial en el sector
publico, conforme alosiguiente:

“14.7 Toda persona que realice actividad laboral presencial, deberd acreditar su esquema
completo de vacunacion contra la COVID-19, siendo vdlidas las vacunas
administradas tanto en el Pert como en el extranjero.

(...)

Para el caso de los trabajadores del sector publico que no cuenten con el esquema
completo de vacunacion, es de aplicacidn lo dispuesto en la Unica Disposicion
Complementaria Final del Decreto de Urgencia N° 055- 2021 y las disposiciones
complementarias que emita el Ministerio de Salud en coordinacion con la Autoridad
Nacionaldel Servicio Civil.”

2.6 En este punto, es preciso recordar que de acuerdo con el capitulo 3 (Modalidades de Trabajo)
de la"Guia operativa paralagestion de recursos humanos durante la emergencia sanitaria por
el COVID-19" versidn 3, aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 000006-2021-
SERVIR/PE, correspondealos jefes determinary remitir lainformacion a la Oficina de Recursos
Humanos sobre cuadl es la modalidad de trabajo que resulta aplicable al personal que tiene a
su cargo (trabajo presencial, trabajo remoto o modalidad mixta); asicomo determinar quiénes
se encontrardn con licencia con goce de habercompensable.

2.7 Asimismo, esimportante resaltar que el regreso o reincorporacion al trabajo presencial debe
estar enmarcado en un contexto de efectividad de jornadalaboral, evitando que las personas
realicen labores de manera presencial innecesariamente y la exposicién innecesaria al riesgo
de contagio de COVID-19%.

En esalinea, SERVIR exhorta a los titulares de las entidades publicas a disponer la aplicacién
del trabajo remoto para sus servidores publicos, cuyas funciones sean compatibles con esta
modalidad de trabajo. Para aquellos puestos en los que no sea posible el trabajo remoto se
puede disponer otras medidas como laaplicacidon de modalidades mixtas, lalicencia con goce
de haber sujetaa compensacién posterior parael grupo de riesgo COVID-19y la colaboracion
laboral3.

1 Publicado eneldiario oficial El Peruano el 23 de diciembre de 2021

2 De conformidad con el numeral 6.2 de la Directiva Administrativa N° 321-MINSA /DGIESP-2021 "Directiva Administrativa que establece las
disposiciones paralavigilancia, prevencién y control de lasalud de los trabajadores conriesgode exposicion a SARS-CoV-2", aprobada por
Resolucién Ministerial N2 1275-2021/MINSA

3 https://www.gob.pe/institucion/servir/noticias/575030-comunicado
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Siendo asi, en atencién a la consulta planteada, a efectos de que la entidad disponga la
realizacion deltrabajo presencial por parte de los/as servidores/as civiles, previamente debera
verificar que dichos servidores/as cumplan con el esquema completo de vacunacion para
COVID-19% asicomo los demas requisitos establecidos en el Decretode Urgencia N° 055-2021°
y las disposiciones para el regreso o reincorporacién al trabajo contenidas en la Directiva
Administrativa N° 321-MINSA /DGIESP-2021 "Directiva Administrativa que establece las
disposiciones paralavigilancia, prevencidny control de lasalud de los trabajadores con riesgo
de exposicion aSARS-CoV-2", aprobada por Resolucién Ministerial N2 1275-2021/MINSA.

Conclusiones

De acuerdo con la "Guia operativa paralagestion de recursos humanos durante la emergencia
sanitaria por el COVID-19" versién 3, corresponde a los jefes determinar y remitir la
informacidn a la Oficina de Recursos Humanos sobre cudl es la modalidad de trabajo que
resulta aplicable al personal que tiene a su cargo (trabajo presencial, trabajo remoto o
modalidad mixta); asicomo determinar quiénes se encontraran con licencia con goce de haber
compensable.

SERVIR exhorta a los titulares de las entidades publicas a disponer la aplicacién del trabajo
remoto parasus servidores publicos, cuyas funciones seancompatibles con esta modalidad de
trabajo.

A efectos de que la entidad disponga la realizacion del trabajo presencial por parte de los/as
servidores/as civiles, previamente debera verificar que dichos servidores/as cumplan con el
esquema completo de vacunacién para COVID-19, asi como los demds requisitos establecidos
enel Decretode UrgenciaN° 055-2021 y las disposiciones para el regreso o reincorporacional
trabajo contenidas en la Directiva Administrativa N° 321-MINSA /DGIESP-2021 "Directiva
Administrativa que establece las disposiciones para la vigilancia, prevencién y control de la
salud de los trabajadores con riesgo de exposicidon a SARS-CoV-2", aprobada por Resolucidn
Ministerial N2 1275-2021/MINSA.

Atentamente,

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE

MARIA EUGENIA DEL CARMEN CERNA GARCIiA DE ORSOS
Ejecutiva de Soporte y Orientacién Legal
AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

BBBI/meccgo/kah
K:\8. Consultasy OpinionTécnica\02 Informes técnicos\2022

4De acuerdoconel numeral 5.1.38 de la Directiva Administrativa N° 321-MINSA /DGIESP-2021, se define como trabajador vacunado: “Toda
persona natural que desempefia una actividad laboral subordinada o auténoma, para un empleador privado o para el Estado, que haya
cumplidocon el esquema de vacunacién para COVID-19 establecido por el Ministerio de Salud, primeray segunda dosis y dosis de refuerzo,
acreditado por sucertificado de vacunacion.

5 Respectoa los alcances del Decreto de Urgencia N° 055-2021 se recomienda revisar el Informe Técnico N2 002188-2021-SERVIR-GPGSC.
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