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Lima, 13 de enero de 2022

INFORME TECNICO N° 000057-2022-SERVIR-GPGSC

Para : BRATZO BENJAMIN BARTRA IBAZETA
Gerente de Politicas de Gestion del Servicio Civil

De : MARIA EUGENIA DEL CARMEN CERNA GARCiA DE ORSOS
Ejecutivade Soporte y Orientacién Legal

Asunto : Sobre el pago de remuneraciones dejadas de percibir por imposicién de
sanciondisciplinaria declarada nula porel Tribunal del Servicio Civil

Referencia : Oficio N2 DO00078-2021-MML-GA-SP-ARL

1. Objetode la consulta:

Mediante el documento de la referencia, el Jefe de Area de Relaciones Laborales de la
Municipalidad Metropolitanade Limarealiza aSERVIR lasiguiente consulta:

En el marco del pronunciamiento de la Resolucion N2000947-201-SERVIR/TSC-Primera Sala de
fecha 25 de junio de 2021, ¢resulta procedente efectuar el pago de remuneraciones por los
meses dejados de trabajar por el administrado, cuya resolucidn que dispuso su sancién fue
declaradanula?

Il Anilisis:
Competencias de SERVIR
2.1 La Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR es un organismo rector que define,

implementay supervisalas politicas de personal de todo el Estado. No puede entenderse que
como parte de sus competencias se encuentra el constituirse en unainstanciaadministrativa
o consultivapreviaalaadopcidon de decisiones individuales que adopte cada entidad.

2.2 Debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al sentido y
alcance de la normativaaplicableal Sistema Administrativo de Gestidnde Recursos Humanos,
planteadas sobre temas genéricosy vinculados entre si, sin hacer alusiéon aasuntos concretos
o especificos. Porlotanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran vinculadas
necesariamente asituacién particularalguna.

2.3 Considerando lo sefialado hasta este punto resultaevidente que no corresponde aSERVIR —a
través de una opinién técnica— emitir pronunciamiento sobre alguna situacién concreta. Por
elloel presente informe examinalas nociones generales aconsiderarsobre las materiasde la
presente consulta.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, aplicando lo dispuesto

por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser
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Firma
digital

do

mente por

ALCALA
HILASACA Karin

Paola
20477

Motivo: Doy V

Fecha

F
906461 soBfg

: 2022/01/13
16-0500

17:12:16

Rga PERU Presidencia del

Consejo de Ministros

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional"

Sobre el pago de remuneraciones dejadas de percibir por imposicion de sancion disciplinara
declarada nula por el Tribunal del Servicio Civil

24

2.5

Sobre este tema, es preciso remitirnos alaopinién expuestaen el Informe Técnico N2 001190-
2021-SERVIR-GPGSC, cuyo contenido recomendamos revisar para mayor detalle, enel que se

concluydlosiguiente:

“3.1 Elincisod) dela Tercera Disposicion Transitoria de la Ley N2 28411, Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto, establece que solo se puede efectuarel pago de
remuneraciones como contraprestacion por el trabajo efectivamente realizado,
salvo disposicion de ley expresa en contrario o por aplicacion de licencia con goce
de haberde acuerdo con la normatividad vigente.

3.2 Eladministrado puede recurrir a la instancia correspondiente a efectos de cautelar
su derecho, en caso quisiera solicitar una indemnizacion, por la imposicion de una
sancion disciplinaria que posteriormente fue declarada nula por el Tribunal del
Servicio Civil.”

En ese sentido, nos remitimos al citado informe técnico, el cual ratificamos en todos sus
extremos.

Conclusion

En atencidn a la consulta planteada, nos remitimos al Informe Técnico N2 001190-2021-
SERVIR-GPGSC, el cual ratificamos en todos sus extremos.

Atentamente,

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE

MARIA EUGENIA DEL CARMEN CERNA GARCIA DE ORSOS
Ejecutiva de Soporte y Orientacion Legal
AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
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