irmado
digitalmente por
ALCALA .
HILASACA Karin
Paola
20477906461 soft
Motivo: Doy V° B®
Fecha: 2022/01/13
17:08:20-0500

Firmado digitalmente por

'0 ; e CERNA GARCIA DE ORSOS Maria

R&ﬁ PERU| Presidenciadel Eugenia Del Carmen PAU 20477506461
Consejo de Ministros Motivo: Soy el autor del documento

e Fecha: 2022/01/13 17:10:52-0500
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Lima, 13 de enero de 2022
INFORME TECNICO N° 000054-2022-SERVIR-GPGSC

Para : BRATZO BENJAMIN BARTRA IBAZETA
Gerente de Politicas de Gestion del Servicio Civil

De : MARIA EUGENIA DEL CARMEN CERNA GARCiA DE ORSOS
Ejecutivade Soporte y Orientacién Legal

Asunto : No competenciade SERVIR
Referencia : Oficio N2127-2021-SGRH-GAF/MDLP
1. Objetode la consulta:

Mediante el documento de la referencia, la Subgerente de Recursos Humanos de la
Municipalidad Distrital de La Perla consulta a SERVIR sobre la modificacién de los montos de
los conceptos contenidos en las boletas de pago del personal bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo N2 276.

Il Anilisis:
Competencias de SERVIR

2.1 Debe precisarse que las consultas que absuelve la Autoridad Nacional del Servicio Civil —
SERVIR son aquellas referidas al sentido y alcance de la normativa aplicable al Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, planteadas sobre temas genéricos y
vinculados entre si, sin hacer alusién a asuntos concretos o especificos. Por lo tanto, las
conclusiones del presente informe no se encuentran vinculadas necesariamente a situacion
particularalguna.

2.2 No obstante, si bien SERVIRtiene lafacultad paraemitiropiniéntécnicasobrelasnormasy el
funcionamiento del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, el Decreto de
Urgencia N2 044-2021! establece que la Direccion General de Gestidn Fiscal de los Recursos
Humanos del Ministeriode Economiay Finanzas tiene competencia exclusivay excluyente para
emitiropiniénvinculante en materia de ingresos correspondientes alos recursos humanos del
Sector Publico, y para desarrollar normas sobre dicha materia. Asimismo, emite opinion
respecto a compensaciones no econdmicas, en caso lapropuestatengaefectos fiscales.

Estando a ello, no resulta factible que SERVIR atienda las consultas formuladas en el
documentode lareferencia.

I Numeral 2.3 delarticulo 2 del Decretode Urgencia N2 044-2021—-Decretode Urgencia que establece medidas extraordinarias y urgentes
en materia de Gestidn Fiscal de los Recursos Humanos del Sector Publico

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, aplicando lo dispuesto

por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser
contrastadas a través de la siguiente direccion web: http://sgd.servir.gob.pe/VerificaDocumentoSERVIR e ingresando la siguiente clave: 605SMFL
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1l. Conclusion

Conforme a lo expresadoen el numeral 2.2 del presente informe, corresponde ala Direccion
General de Gestidn Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas
emitir opinidon en materia de ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector
Publico. Por lo que, hemos dirigido el documento de la referencia a la mencionada entidad a
fin de que se pronuncie conforme asusatribuciones.

Atentamente,

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE

MARIA EUGENIA DEL CARMEN CERNA GARCIiA DE ORSOS
Ejecutiva de Soporte y Orientacién Legal
AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

BBBI/meccgo/kah
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