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Lima, 12 de enero de 2022

INFORME TECNICO N° 000041-2022-SERVIR-GPGSC

Para : BRATZO BENJAMIN BARTRA IBAZETA
Gerente de Politicas de Gestion del Servicio Civil

De : MARIA EUGENIA DEL CARMEN CERNA GARCIA DE ORSOS
Ejecutivade Soporte y Orientacién Legal

Asunto : Sobre la rotaciéntemporal en el régimen del Decreto Legislativo N° 1057
Referencia : Oficio N° 119-2021-MDJM-GA-SGRH
. Objeto de la consulta

Mediante el documento de la referencia, la Gerencia de Administracidn de la Municipalidad
Distrital de Jesus Maria consulta a SERVIR si es posiblerealizar |a rotacién de un mismoservidor
bajolamodalidad delDecreto Legislativo N° 1057, mas de unavezrespetandoel plazo méximo
de 90 dias calendario durante lavigenciadel contrato.

1. Analisis
Competencias de SERVIR

2.1 La Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR es un organismo rector que define,
implementay supervisalas politicas de personal de todo el Estado. No puede entenderse que
como parte de sus competencias se encuentra el constituirse en unainstanciaadministrativa
o consultivapreviaalaadopcion de decisionesindividuales que adopte cada entidad.

2.2 Debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al sentidoy
alcance de la normativa aplicableal Sistema Administrativo de Gestidnde Recursos Humanos,
planteadas sobre temas genéricosy vinculados entre si, sin hacer alusién aasuntos concretos
o especificos. Porlotanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran vinculadas
necesariamente asituacidn particularalguna.

2.3 Considerando lo sefialado hasta este punto resulta evidente que no corresponde aSERVIR —a
través de una opinién técnica— emitir pronunciamiento sobre alguna situacién concreta. Por
ello, el presente informe examinalas nociones generales a considerar sobre las materias de la
presente consulta.

Sobre la rotacion temporal en el régimen especial de contratacion administrativade servicios

2.4 Respecto a este punto, es preciso remitirnos a lo sefalado en el Informe Técnico N° 001490-
2021-SERVIR-GPGSC, a través del cual se sefialé lo siguiente:

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, aplicando lo dispuesto

por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser
contrastadas a través de la siguiente direccion web: http://sgd.servir.gob.pe/VerificaDocumentoSERVIR e ingresando la siguiente clave: GKJHUQR



https://storage.servir.gob.pe/normatividad/Informes_Legales/2021/IT_1490-2021-SERVIR-GPGSC.pdf
https://storage.servir.gob.pe/normatividad/Informes_Legales/2021/IT_1490-2021-SERVIR-GPGSC.pdf
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“3.1 Las consultas formuladas han sido objeto de andlisis en el Informe Técnico N° 000153-
2020- SERVIR-GPGSC. El cual recoge que la rotacion temporal en el RECAS tiene una
duracion mdxima de noventa (90) dias calendario durante la vigencia de todo elvinculo
laboral.

3.2 La modificacion del lugar de prestacion de servicios permite cambiar el 6rgano o unidad
orgdnica donde se presta servicios cuando se ha alterado la necesidad de servicio
debido a factores externos. En caso se dé por cambios en la estructura orgdnica de la
entidad, la funcion asociada al contrato administrativo de servicios debe haber sido
transferida a otro un drgano o unidad orgdnica distinto al que inicialmente solicitd la
contratacion.

3.3 En tanto no exista disposicion normativa que modifique el plazo mdximo de noventa (90)
dias calendario establecido en el articulo 11 del Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057, las entidades publicas se encuentran en la obligacion de observarlo.

1. Conclusion

Conforme se sefialé enel InformeTécnico N°001490- 2021-SERVIR-GPGSC, en tanto no exista
disposiciénnormativa que modifique el plazo maximo de noventa (90) dias calendariodurante
la vigenciade todo el vinculo laboral, establecido en el articulo 11 del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057, las entidades publicas se encuentran enlaobligacidon de observarlo.

Atentamente,

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE

MARIA EUGENIA DEL CARMEN CERNA GARCIA DE ORSOS
Ejecutiva de Soporte y Orientacién Legal
AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
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