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INFORME TECNICO N° 000036-2022-SERVIR-GPGSC

Para : BRATZO BENJAMIN BARTRA IBAZETA
Gerente de Politicas de Gestion del Servicio Civil

De : MARIA EUGENIA DEL CARMEN CERNA GARCIA DE ORSOS
Ejecutivade Soporte y Orientacién Legal

Asunto : Sobre el cese por limite de edad en el Decreto Legislativo N.° 1057
Referencia : Oficio N.°048-2021/SNA-MVCS
. Objeto de la consulta

Mediante el documento de la referencia, el Secretario General del Sindicato Nacional de
Trabajadores del Ministerio de Vivienda, Construccidony Saneamiento, consultaa Servirhasta
gué edad puedenlaborarlos servidores sujetos al Decreto Legislativo N.° 1057.

1. Andlisis
Competencias de SERVIR

2.1 La Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR es un organismo rector que define,
implementay supervisalas politicas de personal de todo el Estado. No puede entenderse que
como parte de sus competencias se encuentrael constituirse en unainstanciaadministrativa
o consultivapreviaalaadopcion de decisionesindividuales que adopte cada entidad.

2.2 Debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al sentido y
alcance de la normativa aplicableal Sistema Administrativo de Gestiénde Recursos Humanos,
planteadas sobre temas genéricosy vinculados entre si, sin hacer alusién aasuntos concretos
o especificos. Porlotanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran vinculadas
necesariamente asituacion particular alguna.

2.3 Considerandolo sefalado hastaeste punto resulta evidente que no corresponde aSERVIR —a
través de una opinién técnica— emitir pronunciamiento sobre alguna situacién concreta. Por
ello, el presente informe examinalas nociones generales aconside rar sobre las materias de la
presente consulta.

Sobre lainexistenciade limite de edad para la contratacion de personal bajo el régimen CAS

2.4 Sobre el particular, nos remitiremos al Informe Técnico N.° 991-2017-SERVIR/GPGSC, cuyo
contenido recomendamos revisar para mayor detalle, el cual sefiala lo siguiente:

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, aplicando lo dispuesto

por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser
contrastadas a través de la siguiente direccion web: http://sgd.servir.gob.pe/VerificaDocumentoSERVIR e ingresando la siguiente clave: 5KQ4BKUMCG



https://storage.servir.gob.pe/normatividad/Informes_Legales/2017/IT_991-2017-SERVIR-GPGSC.pdf
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“2.8 Respecto al régimen CAS, en su marco normativo, requlado por el Decreto
Legislativo N.° 1057%, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N.°075-
2008-PCM?, no existe una disposicion similar a las mencionadas en los pdrrafos
precedentes, que establezca un limite de edad para trabajar bajo dicho régimen.

2.9 Siendo asi y teniendo en cuenta que toda norma que restringe derechos o
establece excepciones debe ser interpretada de manera restrictiva y no puede
extenderse a supuestos no contemplados, no podrianextenderse lo dispuestoen
los regimenes de los Decretos Legislativos N° 276 y 728, respecto al limite de
edad paratrabajar bajoelrégimen CAS. Por lo tanto, en el régimen CAS no existe
norma legal que limite la edad para ser contratado o que origine el cese
obligatorio.”

Siendo asi, es pertinente recordar que el Decreto Legislativo N.° 1057, (RECAS) se rige por sus
propias normas no siendo aplicables las disposiciones de los regimenes regulados por los
Decretos Legislativos N.” 276 y 728. De ahi que, sibienlalLey N.°31131 modificd la naturaleza
de los contratos CAS, ello noimplica una modificacion de las demas disposicionesestablecidas
en el referido régimen laboral, como es el caso del limite de edad para continuar prestando
servicios bajodichorégimen laboral.

Conclusion

Conforme se sefialé en el InformeTécnico N.°991-2017-SERVIR/GPGSC, en el RECAS no existe
disposicién que establezca un limite de edad para trabajar en el Estado o que origine el cese
obligatorio, no siéndole aplicable la restriccidon que a tal efecto contemplan los regimenes
laborales antes mencionados.

La Ley N.° 31131 modificé lanaturalezade los contratos CAS; sinembargo, ello noimplica una
modificacién de las demds disposiciones establecidas en régimen laboral regulado por el
Decreto Legislativo N.° 1057, como es el caso del limite de edad para continuar prestando
servicios bajodichorégimen laboral.

Atentamente,
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1 Modificado mediante Ley N.° 29849
2 Modificado por Decreto Supremo N.° 065-2011-PCM.
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