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INFORME TECNICO N° 000040-2022-SERVIR-GPGSC

Para : BRATZO BENJAMIN BARTRA IBAZETA
Gerente de Politicas de Gestion del Servicio Civil

De : MARIA EUGENIA DEL CARMEN CERNA GARCIiA DE ORSOS
Ejecutivade Soporte y Orientacién Legal

Asunto : Otorgamiento de beneficios convencionales a servidores reincorporados por
mandato judicial

Referencia : Oficio N°0073-2021-SGGRH-GAF-MDB

1. Objetode la consulta

Mediante el documento de la referencia, el Subgerente de Gestion Recursos Humanos de la
Municipalidad Distrital de Barranco formulaa SERVIR|a siguiente consulta:

- ¢Corresponde otorgaralos empleadosreincorporados por mandato judicial, en calidad de
contratados permanentes, bajo el régimendel D.L. 276, las bonificaciones adquiridas por
pactos colectivos, celebrados antes de sus reincorporaciones?

1. Analisis
Competencias de SERVIR

2.1 La Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR es un organismo rector que define,
implementay supervisalas politicas de personal de todo el Estado. No puede entenderse que
como parte de sus competencias se encuentrael constituirse en unainstancia administrativa
o consultivapreviaalaadopcion de decisionesindividuales que adopte cada entidad.

2.2 Debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al sentido y
alcance de la normativa aplicableal Sistema Administrativo de Gestidnde Recursos Humanos,
planteadas sobre temas genéricosy vinculados entre si, sin hacer alusion aasuntos concretos
o especificos. Porlotanto, las conclusiones delpresente informe no se encuentran vinculadas
necesariamente asituacién particularalguna.

2.3 Considerandolo sefialado hasta este punto resultaevidente que no corre sponde aSERVIR —a
través de una opinién técnica— emitir pronunciamiento sobre alguna situacién concreta. Por
elloel presente informe examinalas nociones generales a considerarsobre las materiasde la
presente consulta.
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Sobre el otorgamiento de beneficios convencionales a favor de personal incorporado por mandato

judicial
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2.5

Estando a la consulta planteada, nos remitimos a lo sefialado en el Informe técnico N° 1140-
2019-SERVIR/GPGSC (disponible en www.servir.gob.pe), el cual recomendamos revisar para
mayor detalle y en cuyo contenido se concluyd lo siguiente:

“3.1 Para percibir los beneficios derivados de una negociacion colectiva, se requiere tener
vinculo laboralvigente y la condicion de afiliado a la organizacidn sindical respectiva,
salvo que esta ultima tenga la condicidn de sindicato mayoritario y en el convenio no se
haya restringido los beneficios exclusivamente a los dafiliados del mismo.

3.2 A los servidores que han sido repuestos por mandato judicial no les corresponde
percibir aquellos beneficios obtenidos mediante un productonegocial (convenio o laudo)
quefuecelebrado antes de suincorporacion, por cuanto no tenian vinculo laboralcon la
entidad respectiva ni mucho menos la condicion de afiliados sindicales.”

Por tanto, todo beneficio pactado por convenio colectivo, o establecido mediante laudo
arbitral, solo serd otorgado a los servidores que mantengan vinculo laboral vigente y estén
afiliados a la organizacion sindical que suscribié el convenio o laudo, segun sea el caso, salvo
gue el sindicato ostente la condicién de mayoritario, en dicho supuesto, los beneficios serdn
extensivos al personal no afiliados con vinculo laboral vigente. En el supuesto que se extinga
el vinculo laboral del servidor, también cesa su condicion de afiliado (en caso lo sea) y por
ende, también el derecho a percibir los beneficios convencionales o aquellos otorgados
mediante laudo arbitral.

Sobre los alcances del Informe Técnico 1711-2021-SERVIR-GPGSC

2.6

Al respecto, debemosindicar que el numeral 2.12 del Informe Técnico N° 1711-2021-SERVIR-
GPGSC, precisalosiguiente:

“2.12 Ahora bien, teniendo en cuenta lo descrito en los numerales 2.9y 2.10 precedentes,
a efectos de establecer si un determinado convenio colectivo3 resulta aplicable a los
servidores queingresaron a la entidad en forma posterior a su suscripcion (ya sea que se
trate de nuevos servidores, o servidores reincorporados por mandato judicial) deberd
tenerse en cuenta lo siguiente:

a) En caso el convenio colectivo hubiera sido suscrito por el sindicato mayoritario de un
determinado dmbito (porejemplo, servidores sujetosalD.L. N° 276), este alcanza a
todos los servidores de la entidad que pertenecieran a dicho dmbito, ya sea que se
encontraran afiliados o no a la organizacion sindical, incluyendo a aquellos
servidores del mismo dmbito que ingresaron a la entidad en forma posterior a su
suscripcion (sean nuevos o reincorporados).

b) En caso el convenio colectivo hubiera sido suscrito por un sindicato minoritario de un
determinado dmbito (nuevamente, por ejemplo, servidores sujetos al D.L. N° 276),
este sélo alcanza a los servidores que se encontraran dfiliados a dicho sindicato,
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siendo que los servidores del mismo dmbito que ingresaron a la entidad en forma
posterior a la suscripcion de dicho convenio solo podrdn acceder a los beneficios
contenidos en este si se dafiliaran al sindicato que lo suscribio.

Los beneficios de este convenio solo serdn aplicables a los servidores que
ingresaron en forma posterior a su suscripcion desde su dfiliacion al sindicato hacia
adelante, no siendo posible la percepcion de aquellos beneficios que hubieran sido
ejecutados antes de dicha afiliacion’.

(...)” (Resaltado agregado)

De lo expuestoen el citado informe, tenemos que este no se contradice con la posicidn que
SERVIR ha idoemitiendo através de sus informestécnicos hastala fecha.En esalinea, y para
mayor precision sobre el otorgamiento de beneficios derivados de un producto negocial,
debemos precisarlosiguiente:

a) El otorgamientode beneficios contenidosen un convenio colectivo, o laudo arbitral, inicia
a partir del momento en que el servidor, con vinculo laboral vigente, se afiliaal sindicato
minoritario, es decir, a partirde su afiliacion en adelante.

b) El otorgamiento de beneficios contenidos en un convenio colectivo o laudo arbitral inician
a partir del momento en que el servidor ingresa o se reincorpora a la entidad, en caso el
sindicato que suscribié el pacto negocial respectivo ostente la condicién de sindicato
mayoritario. Por tanto, en este supuesto, los beneficios convencionales o arbitrales se
otorgan a partirde suvinculacién en adelante.

Conclusiones

Para percibirlos beneficios derivados de unanegociacion colectiva, se requiere tener vinculo
laboral vigente y la condicidn de afiliado a la organizacion sindical respectiva, salvo que esta
ultimatengala condicién de sindicato mayoritarioy en el convenio no se haya restringido los
beneficios exclusivamentealos afiliados del mismo.

A los servidores que han sido repuestos por mandato judicial no les corresponde percibir
aquellos beneficios obtenidos mediante un producto negocial (convenio o laudo) que fue
celebrado antes de su incorporacidn, por cuanto no tenian vinculo laboral con la entidad
respectiva ni mucho menos la condicidn de afiliados sindicales, salvo disposicidn distinta
contenidaenlasentencia.

Para mayor precision sobre el otorgamiento de beneficios derivados de un producto negocial,
debemos precisarlosiguiente:

a) Elotorgamientode beneficios contenidos en un convenio colectivo, o laudo arbitral, inicia
a partir del momento en que el servidor, con vinculo laboral vigente, se afiliaal sindicato
minoritario, es decir, a partirde su afiliacién en adelante.

1 Por ejemplo, si se hubiera pactado el otorgamiento de un beneficio “A” con una periodicidad mensual, el servidor que se
afiliara posteriormente al sindicato solo podra percibir dicho beneficio en la oportunidad siguiente en que deba otorgarse
desde su afiliacion, no siendo posible que percibiera aquellos que fueron otorgados antes de su afiliacion en calidad de
“devengados”.
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b) Elotorgamiento de beneficios contenidos enun convenio colectivo o laudo arbitral inican
a partir del momento en que el servidoringresao se reincorporaa la entidad, encasoel
sindicato que suscribié el pacto negocial respectivo ostente la condicién de sindicato
mayoritario. Por tanto, en este supuesto, los beneficios convencionales o arbitrales se
otorgana partirde suvinculacién en adelante.

Atentamente,

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE

MARIA EUGENIA DEL CARMEN CERNA GARCIA DE ORSOS
Ejecutiva de Soporte y Orientacién Legal
AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

BBBI/meccg/jms
K:\8. Consultas y Opinién Técnica\02 Informes técnicos\2021

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, aplicando lo dispuesto

por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser
contrastadas a través de la siguiente direccion web: http://sgd.servir.gob.pe/VerificaDocumentoSERVIR e ingresando la siguiente clave: TVOQIYI




		2022-01-12T18:00:17+0000
	CERNA GARCIA DE ORSOS Maria Eugenia Del Carmen FAU 20477906461 soft




