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Lima, 04 de enero de 2022

INFORME TECNICO N° 000016-2022-SERVIR-GPGSC

Para : BRATZO BENJAMIN BARTRA IBAZETA
Gerente de Politicas de Gestidn del Servicio Civil

De : MARIA EUGENIA DEL CARMEN CERNA GARCIA DE ORSOS
Ejecutiva de Soporte y Orientacion Legal

Asunto : Sobre el disefio, estructura, organizacién y funcionamiento de las entidades
del Estado.
Referencia : Oficio N.° 1699-2021-GRA/GG-GRDS/DIRESA/HR“MAMLL” A-DE

. Objeto de la consulta

Mediante el documento de la referencia, el Director Ejecutivo del Hospital Regional de Ayacucho consulta
a SERVIR si es viable implementar o convertir administrativamente la Unidad de Personal a la Direccién de
Gestidn y Desarrollo de Recursos Humanos.

Il. Analisis

Competencias de SERVIR

2.1 El Decreto legislativo N° 1023 crea a la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR como un
organismo técnico especializado, rector del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos del Estado, con el fin de contribuir a la mejora continua de la administracién del Estado
a través del fortalecimiento del Servicio Civil2.

2.2 Asi, el literal h) del articulo 10 del Decreto Legislativo N° 1023 reconoce a SERVIR la funcién de
emitir opinion técnica en los temas que son de su competencia, es decir, las normas generales
que regulan el Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos.

2.3 De ahi que, la competencia de SERVIR se limita a emitir opinidn sobre las consultas relacionadas
al Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, planteadas sobre temas genéricos y
vinculados entre si, sin hacer alusién a asuntos concretos o especificos.

2.4 De la revisién de la presente consulta se desprende que esta se encuentra vinculada a la
organizacion de la estructura organica de la entidad consultante, siendo asi es pertinente precisar
que mediante el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM3, se aprobaron los Lineamientos de
Organizacion del Estado, con el objeto de regular los principios, criterios y reglas que definen el
disefo, estructura, organizacidn y funcionamiento de las entidades del Estado.

1 Publicado el 21 de junio de 2008 en el Diario Oficial El Peruano, modificado por el Decreto Legislativo N° 1450

2 Conforme al articulo 1 del Decreto Legislativo N° 1023

Derogando el Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, por medio del cual se aprobé los “Lineamientos para la elaboraciéon
y aprobacion del Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF por parte de las entidades de la Administracion
Publica.
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Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, aplicando lo dispuesto
por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser
contrastadas a través de la siguiente direccion web: http://sgd.servir.gob.pe/VerificaDocumentoSERVIR e ingresando la siguiente clave: YFRUYQA
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Segun lo establecido en el articulo 43 del Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, el Reglamento de
Organizacién y Funciones, es el documento técnico normativo de gestidon organizacional que
formaliza la estructura organica de la entidad. Asimismo, contiene las competencias y funciones
generales de la entidad; las funciones especificas de sus unidades de organizacién, asi como sus
relaciones de dependencia.

De ahi que, de existir la necesidad de hacer algun tipo de modificacidn a este instrumento de
gestion, esta deberd efectuarse conforme a las disposiciones del Decreto Supremo N° 054-2018-
PCM. No obstante, es menester indicar que las consultas y coordinaciones del caso deben
dirigirse a la Secretaria de Gestion Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros®.

Conclusion

SERVIR no es competente para emitir opinion sobre la aprobacion, modificacién u adecuacién del
Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF. Las consultas y coordinaciones sobre dicho
instrumento de gestidén deben dirigirse a la Secretaria de Gestidn Publica de la Presidencia del
Consejo de Ministros.

Atentamente,

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE

MARIA EUGENIA DEL CARMEN CERNA GARCIA DE ORSOS
Ejecutiva de Soporte y Orientacién Legal
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4 Decreto Supremo N° 054-2018-PCM que aprueba los Lineamientos de Organizacion del Estado

“Segunda Disposicion Complementaria Final

La Secretaria de Gestion Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros, en el marco de su rectoria en materia de modernizacion de la
gestion publica, se encuentra facultada para interpretar, aplicar o dejar de aplicar cualquier disposicion contenida en los presentes
lineamientos en funcion a las necesidades y particularidades organizacionales de las entidades, siempre y cuando dicha medida se encuentre
acorde a los principios que rigen la estructura, organizacién y funcionamiento del Estado contenidas en las normas sustantivas sobre la
materia y de los presentes lineamientos”.
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