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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YACUS - HUANUCO
Creado el 14 de Junio del 2010 Ley 29540

“ANQ DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION E IMPUNIDAD”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 065-2019-MDY/A

Yacus, 29 de Abril de 2019.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YACUS

VISTOS,
El Informe Legal N° 017-2019-MDY/ALE, de la Asesoria Juridica y el Informe N° 052-2019-

GPP/WTD, de la Gerencia de Planificacién y Presupuesto de la Municipalidad Distrital de Yacus
sobre aprobacién del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2019 -2021 de la Municipalidad Distrital de,

Y,

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado y sus modificatorias, establece
que las municipalidades provinciales y distritales son 6rganos de gobierno local con autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el Articulo 1l del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en
asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del Peru establece para las
municipales radica en la facultad de ejercer actos de gobierno y administrativos, con sujecion al
ordenamiento juridico;

Que, el numeral 71.1) del Articulo 71° del Decreto Supremo N° 304-2012-EF con fecha de
publicacién el 30 de diciembre de 2012, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411,
Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, establece que “Las entidades, para la
elaboracion de sus Planes Operativos Institucionales y Presupuestos Institucionales, deben tomar
en cuenta su Plan Estratégico Institucional (PEI), que debe ser concordante con el Plan Estratégico
de Desarrollo Nacional (PEDN), los Planes Estratégicos Sectoriales Multianual (PESEM), los Planes
de Desarrollo Regional Concertado (PDRC), y los Planes de Desarrollo Local Concertado (PDLC),
segun sea el caso”,

Que, el numeral 71.2) del Articulo 71° del acotado Decreto Supremo, establece que, “El
presupuesto Institucional se articula con el Plan Estrétégico de la Entidad, desde una perspectiva de
mediano a largo plazo, a través de los Planes Operativos Institucionales, en aquellos aspectos
orientados a la asignacion de los fondos publicos conducentes al cumplimiento de las metas y

objetivos de la entidad”;

Que, el Decreto Legislativo N° 1088, crea el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico,
asi como el Centro Nacional de Pianeamiento Estratégico Nacional, CEPLAN, como ente rector del
Sistema de Planeamiento Estratégico;

Que, mediante Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, se aprobd la Politica de Modernizacién
de la Gestién Publica, refiriéndose como primer pilar de la gestion publica orientada a resultados al
planeamiento estratégico, encargandose al Centro Nacional de Planeamiento Estratégico —
CEPLAN, ejercer su rectoria a través de la emision de normas téchicas que regulen el Sistema de
Planeamiento Estratégico;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 125-2013-PCM, se aprueba el Plan de
Implementacién de ta Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion Publica 2013 - 2016, la

Jr. La Uni6én Mz "H” Lote 01, Plaza de Armas Yacus
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misma, que establece como accién estratégica, aprobar la Directiva General que contiene la
metodologia y los procedimientos del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico;

Que, mediante Resolucion del Consejo Directivo N° 026-2014-CEPLAN/PCD, el CEPLAN
como o6rgano rector del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico, aprobé la Directiva N° 001-
2014-CEPLAN, Directiva General de Plaheamiento Estratégico — Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico, que en su articulo 17°, establece que el PEl es el documento elaborado por las
entidades de la Administracion Publica, que se redacta en la fase institucional y utifiza la informacion
generada en la fase estratégica del sector al que pertenece o del territorio al que esta vinculado.
Este documento de gestion identifica la estrategia de la entidad para lograr sus objetivos, en un
periodo minimo de 3 (tres) afios, a través de iniciativas disefiadas para producir una mejora en el
bienestar de la poblacidn a la cual sirve y cumplir su misioén;

Que, mediante Resolucion de la Presidencia del Consejo Directivo N° 026-
2017/CEPLAN/PCD, se aprueba la Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD, Directiva para la
actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional;

Que, mediante Resolucion de la Presidencia del Consejo Directivo N° 033-2017-
CEPLAN/PCD, se aprueba la Guia para el Planeamiento Institucional en el marco del ciclo de
Planeamiento Estratégico para la mejora continua;

Que, mediante Resolucion de la Presidencia del Consejo Directivo N° 062-
2017/CEPLAN/PCD se modifica la Guia para el Planeamiento Institucional;

Que, la Direccién Nacional de Coordinacién y Planeamiento Estratégico del CEPLAN remitié
el Informe Técnico N° 022-2018-CEPLAN/DNCP-PEI, en el que concluye que el Plan Estratégico
Institucional 2018-2020 de la Municipalidad Distrital de San Miguel cumple con lo establecido en la
Directiva para la Actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional y con la Guia para el
Planeamiento Institucional;

Que, mediante documento de vistos, la Gerencia de Planificacién y Presupuesto, remite el
proyecto del Plan Estratégico Institucional 2019-2022, para su aprobacién correspondiente, la
misma, que cuenta con la opinién favorable de [a Gerencia de Asesoria Jurica para la aprobacién

del Plan Estratégico Institucional,
Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas al alcalde por el articulo 20° de la Ley
N°® 27972, Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2019 -2021 de la
Municipalidad Distrital de Yacus, cuyo texto en anexos (treinta y un) folios, forma parte integrante de
la presente resolucion de alcaldia.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Gerencia de Planificacién y Presupuesto, la
implementacién y difusién del presente documento, en todas las areas administrativas de la
municipalidad.

ARTICULO TERCERO.- PUBLICAR el presente dispositivo legal

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

CZ WY
7
e —
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PRESENTACION

Estamos en proceso hacia una gestion por resultados, esto implica asumir un compromiso firme con los
principios éticos y nuestros valores institucionales; La transformacion debe ser sostenible en el tiempo,
SIS TAN constituyéndonos finalmente en una institucion publica cohesionada, altamente eficiente para brindar un

X '\ mejor servicio a la ciudadania, generando valor y elevando su calidad de vida de nuestra poblacién.

/<2 Como principio, el planeamiento estratégico busca el desarrollo integral del pais que asegure una gestion
" publica al servicio del ciudadano, en cada lugar del territorio nacional, para el cumplimiento de las funciones

primordiales del Estado y sobre todo, el bienestar integral de las personas.

Se abarca los aspectos ambientales, econdmicos, sociales, institucionales e incorpora la gestion de riesgos
Qn un sentido amplio de estas dimensiones.
\

|EJ) este sentido, la Alta Direccidn de cada Pliego debe revisar criticamente la mision (razén de ser) de la

tidad, considerando la situacion de la poblacidn a la cual sirve y la realidad territorial en la cual opera.

7 "'Luego, revisa sus politicas y planes con el conocimiento actualizado de la realidad (analizando la vida de
las personas en las cuencas, ecosistemas, ejes de desarrollo), la identificacién de la demanda de diversos
grupos de la poblacion y el andlisis de las evaluaciones de sus politicas y planes. Cuando los Pliegos en

R 5@\&3 sector y nivel de gobierno efect(ian esta revision, los planes operativos de todas las entidades publicas
Eyﬂ Bu conjunto deben garantizar los mejores resultados para la poblacién en cada provincia del pais.
/,, CEPLAN €s un organismo técnico especializado que ejerce la rectoria efectiva del Sistema Nacional de
/Pfaneamlento Estratégico conduciéndolc de manera participativa, transparente y concertada,
contribuyendo asi al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion y al desarrollo sostenible del pals.
El Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad distrital de Yacus 2019 — 2021, es el instrumento de
planificacién que se redacta en el marco del Planeamiento Institucional, y utiliza informacion generada en

el Plan de Desarrollo Concertado Yacus 2019 — 2029, articulandose también a las politicas del gobierno

central y a la asignacién presupuestal.

Este Plan busca identificar de manera interna o institucional, los pasos que la Entidad debe implementar
para alcanzar los objetivos que se propone. Se determina asi la Politica Institucional, la Mision Institucional
y los Objetivos Estratégicos Institucionales con sus correspondientes indicadores y metas. Se identifican
también las Acciones Estratégicas Institucionales y sus correspondientes indicadores y metas, para

posteriormente, mediante la priorizacién de estas acciones, construir la Ruta Estratégica.

En este sentido, la Gerencia de Planificacién y Presupuesto, que tiene la funcion de elaborar, proponer y
actualizar los instrumentos de gestidn de la Municipalidad, presenta el Plan Estratégico Institucional de la

Municipalidad Distrital de Yacus para el periodo 2019- 2021,
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El mismo que marca el cambio que queremos y el compromiso que asumimos en su implementacion, del
mismo modo sera de guia para que la siguiente gestion tenga un marco orientador que le permita continuar

con el propdsito de mejorar y avanzar atendiendo a quienes mas nos necesitan.

Econ. Epifanio Climaco Esteban Alvarado
Alcalde Distrital
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INTRODUCCION

EI'PEI es un instrumento de gestion que identifica la estrategia de la entidad para lograr sus objetivos, en
un periodo minimo de tres (3) afios, a través de iniciativas disefiadas para producir una mejora en el

TR ,
[\ .\, bienestar de la poblacion a la cual sirve y cumplir su misién.

( 9 \

{ \Z N

K \ ) Ii]EI Plan Estratégico Institucional es un proceso que nos permitira disefiar nuestra politica institucional y para
":.\__ - alcanzar el desarrollo de nuestra provincia las mismas que esté trazada en nuestro Plan de Desarrollo

Concertado Yacus 2019 - 2029; en este documento se define ordenadamente un conjunto de acciones

establecidas bajo un anlisis exhaustivo del entorno y del distrito de Yacus, que recoge a su vez las

estrategias a utilizar para lograr el éxito.

_:\ La implementacion del Plan Estratégico Institucional 2019-2021, ser4 la actividad mas importante que las

“\%\%erencias deben realizar para lograr sus metas.
|

|“Para la elaboracion del Plan Estratégico Institucional 2019 - 2021 de la Municipalidad Distrital de Yacus, se
toma como base la Guia Metodoldgica del Centro de Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN, asi

mismo la Gerencia de Planificacion y Presupuesto trabajo en coordinacion con las diferentes Unidades

Orgénicas de la Municipalidad.

La construccion de la Mision Institucional, los Objetivos Estratégicos y las acciones estratégicas de la
V& /~ Wynicipalidad Distrital de Yacus se desarroll6 a fravés de un trabajo reflexivo y en conjunto, que permitid
( if'J > . *"\'?gmar las funciones de la institucion, analizar que propésito busca alcanzar, e identificar las necesidades
“2iade $Us actuales colaboradores y la poblacion a la cual esté orientada su labor.

~—=""El Plan Estratégico Institucional 2019 - 2021 de la Municipalidad Distrital de Yacus se ha estructurado en 6

secciones que a continuacion se detalla;

* En laSeccion 1, se presenta la Declaracion de la Politica Institucional, la cual es una declaracion
deltitular de la entidad en la que se explicitan los objetivos prioritarios, los lineamientos generales
para el logro de esos objetivos, los principios (normas o ideas fundamentales que rigen a la
entidad) y los valores que deben compartir los funcionarios y servidores de la Municipalidad
Distrital de Yacus.

* En la Seccion 2, se presenta la Mision, donde se define la razon de existir de la entidad y los
cambios que la Municipalidad Distrital de Yacus pretende lograr en las condiciones de los
ciudadanos.

* En la Seccién 3, se identifican los Objetivos Estratégicos Institucionales, tomando en cuenta las

condiciones de cambio que la institucion planea realizar en el horizonte de tiempo del PEI.




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YACUS

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019 - 2021
=——— - === I=eaa

= Enla Seccidn 4, se identifican las Acciones Estratégicas Institucionales, a través de las cuales se
lograré cumplir con los Objetivos Estratégicos de la entidad.

* En la seccin 5, se presenta la Ruta Estratégica, donde se define el orden en el horizonte de
tiempo que se cumplirén los Objetivos Estratégicos Institucional y las Acciones Estratégicas
Institucionales establecidas.

» Enla seccién 6, se presenta la Matriz de Articulacion de Planes y la Matriz del Plan Estratégico

Institucional,

Del mismo modo rememorar el esfuerzo y dedicacion de la Comision de Planeamiento y el Equipo Técnico
Institucional reconocido mediante Resolucion de Alcaldia N°® 003-2019-A-MDY, porque sin ellos nada de

aquello que emprendamos seria posible de ejecutar. Asi mismo reafirmamos el compromiso de seguir

2\ impulsando el trabajo a favor de la poblacion del Distrito de Yacus.

GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
MDY
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DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL

La Municipalidad Distrital de Yacus define su politica institucional en ser una instancia de gobierno
local que aporte a la mejora de la calidad de vida de sus ciudadanos centrando su accionar en la
adecuada prestacion de bienes y servicios a la poblacion del distrito de Yacus; en las siguientes

orientaciones:

Lineamientos:

Incrementar la cobertura de accesos a servicios de saneamiento bésico integral, el
mejoramiento de la calidad educativa y el fomento y promacion de la salud preventiva
como el medio fundamental en [a lucha por la disminucion de la desnutricion cronica
infantil y la anemia, complementado con las acciones de reforzamiento de capacidades
de municipios, comunidades, mujeres gestantes y otros para mejorar el cuidado de la
primera infancia y los habitos en la alimentacion.

Ser un distrito concertador, inclusivo, articulado, ordenado, seguro, sostenible, atractivo
y competitivo a través de una gestion eficiente y eficaz, con servidores plblicos
comprometidos con los principios y valores del codigo de ética de la funcion publica y la
ley del empleado publico.

Desarrollar una gestién municipal centrada en el respeto a valores, en la fiscalizacion
ciudadana y en la transparencia, con acciones orientadas a un manejo eficaz y eficiente
de los recursos publicos, como garantia de la legitimidad necesaria para encarar los
principales problemas de la provincia.

Lineamientos Especificos:

1) Contribuir a la reduccion de las inequidades y de la pobreza y la pobreza extrema
2

)
3) Fomentar la salud preventiva en la poblacién en el distrito de Yacus.
)

4

Mejorar el nivel educativo de los estudiantes en el distrito de Yacus.

Ampliar la cobertura de los servicios de saneamiento basico integral en el distrito

de Yacus.

5) Contribuir a mejorar la prestacion de los servicios basicos para el desarrollo
integral.

6)  Mejorar la articulacion vial en el distrito de Yacus.

7) Impulsar el desarrollo de las actividades turisticas estratégicas para la
dinamizacion de la economia local en el distrito de Yacus.

8) Potenciar la planificacion, monitoreo y evaluacion de los procesos de desarrollo
territorial en el distrito de Yacus.

9) Mejorar la gestion ambiental en el distrito de Yacus.

10)  Fomentar la cultura preventiva ante riesgos de desastres y adaptacion frente al

cambio climético.
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11)  Contribuir a mantener un distrito con la participacion ciudadana y las instituciones
involucradas con responsabilidades compartidas.
12} Modernizar la institucién municipal ampliando la recaudacion y optimizando

procesos de produccion de servicios orientados a la ciudadania.

1.2 Valores:
Nuestros valores que constituyen la riqueza intangible que guiaran nuestros esfuerzos para

fomentar y consolidar el desarrollo sostenible de nuestro distrito de Yacus.

1. Valores Institucionales:

Valores de caracter organizacional

VALORES DESCRIPCION
La participacion es un derecho cuya titularidad y ejercicio corresponde a la

ciudadania.

El ejercicio de este derecho sera respetado, promovido y facilitado por todos
los érganos del Estado de manera obligatoria, con el fin de garantizar la
Participacion elaboracion y adopcién compartida de decisiones, entre los diferentes niveles
Ciudadana de gobieroy la ciudadania, asi como la gestion compartida y el control social
de planes, politicas, programas y proyectos de inversion publica, ejecucion de
presupuestos participativos.

En virtud de este principio, se garantizan ademas la transparencia y la
rendicion de cuentas, de acuerdo con [a Constitucién y la ley.

Parala bisqueda constante de los mas altos niveles de rendimiento, a efectos
Voluntad politica y de satisfacer con oportunidad las expectativas ciudadanas, a base de
liderazgo concertacién de fuerzas y de compromiso de los diferentes sectores internos
de trabajo: Directivo, de Apoyo y Operativa.

Dinamismo y creatividad de las autoridades y servidores para lograr una -
Trabajo en equipo. sostenida y equilibrada participacion y apoyo mutuo, como [a base del mejor
enfrentamiento de problemas y soluciones,

La misién, visién y oijtivos de la entidad, definiran al “ciudadano” como eje
| de su accionar dentro de un enfoque de excelencia en la presentacion de los
servicios y establecera rigurosos sistemas de rendicion de cuentas y
Eficacia. evaluacién de programas y proyectos con el fin de verificar cuan
acertadamente se logran los objetivos (lo planificado versus lo ejecutado),
optimizando todos y cada uno de los recursos disponibles como son: talento
humano, materiales, econdmicos y naturales.

Se busca el perfeccionamiento de los recursos financieros, humanos y
técnicos. Cumpliendo de manera adecuada las funciones asignadas a cada
Eficiencia. una de las unidades organicas administrativas en el Organigrama Estructural.
Se crearédn sistemas adecuados de informacion, evaluacion y control de
resultados para verificar cuan acertadamente se utilizan los recursos.

| Todos los datos o informacién de la Administracion Municipal seran publicos
Transparencia. y la Municipalidad facilitara el acceso de la ciudadania a su conacimiento;
mediante los mecanismos y procedimientos establecidos segin Ley.
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‘ Las autoridades, funcionarios y servidores municipales tendran la |
Probidad. responsabilidad por el cumplimiento de las funciones y atribuciones. Las
actuaciones de cada unao no podran conducir al abuso de poder y se ejerceréa
‘ | paralos fines previstos en laley.
EI compromisc de las autoridades, funcionarios, servidores y_demés_
Equidad. trabajadores municipales garantizaran los derechos de todos los ciudadanos
‘ sin discriminacion alguna.

2. Valores Personales:

Valores inherentes a las personas.

VALORES DESCRIPCION
Es actuar con rectitud, honorabilidad, transparencia y decoro, en
Honestidad concordancia con la verdad y la justicia entre [o que se piensa, se expresa
y se hace.

Actuar con profesionalismo bajo fos principios de legalidad, la moral y la
buena conducta en todas nuestras actividades y labores

Creemos que todos nuestros actos deben ser la expresion del pleno y
cabal cumplimiento de nuestras obligaciones y deberes

Etica

Responsabilidad.

Capacidad de gjecutar las actividades inherentes a sus profesiones y
Profesionalismo responsabilidades con eficiencia y eficacia, sustentando en el dominio y
aplicacién de pautas socialmente establecidas para a la misma

La tolerancia es aceptarse unos a otros, debemos aceptarnos a nosotros

Tolerancia ) ,
mismos y luego aceptar y respetar a todos los demas
e
_ 4/’/ | Cualidad de la devocién sincera, franca y voluntaria a la institucion, a una
//-9" Lealtad. causay alas personas, donde prima la buena fe y exista ausencia de
hipocresia y falsedad. Es un compromiso a defender lo que creemos y a
‘ quien creemos

Il.  MISION DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YACUS

La Mision es la principal razon de ser de la de la Municipalidad Distrital de Yacus, y engrupa los
esfuerzos que realiza la organizacion para conseguir los objetivos que se proponen con su
accionar; en este concepto se sintetizan los fines y las caracteristicas que persigue la organizacion,
aquellos que la identifican y diferencian de otras Instituciones.

Esta Misidn se define tomando en consideracion con el instrumento juridico de creacion de cada
entidad, asi como con la Constitucién Politica del Estado, Ley de Ministerios, Ley Orgénica de
Municipalidades y otras disposiciones legales sobre [a organizacidn del Sector Publico.

Se establece considerando la poblacidn a la cual sirve y la manera particular como lo hace, en
términos practices, refleja su gran objetivo general en el marco de las politicas y planes nacionales

y territoriales.
j=——————=—=—_
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La construccion de la Misién Institucional de la Municipalidad Distrital de Yacus se desarrolld a
través de un trabajo reflexivo y en conjunto, que permitié evaluar las funciones de la institucion,
analizar que proposito busca alcanzar, e identificar las necesidades de sus actuales colaboradores

y la poblacién a la cual esta orientada su labor.
La Mision Institucional de la Municipalidad Distrital de Yacus, se expresa de la siguiente manera:

MISION INSTITUCIONAL

“LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YACUS, ES UN GOBIERNO LOCAL QUE\
CONCERTA, COORDINA, GESTIONA Y PROMUEVE EL DESARROLLO SOSTENIBLE Y

LA ADECUADA PRESTACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS, BASICOS Y SOCIALES;
ARTICULANDO LA PARTICIPACION DEL VECINDARIO Y DE LAS INSTITUCIONES
PUBLICAS Y PRIVADAS PARA PROMOVER LA INVERSION Y DINAMIZAR LA
ECONOMIA LOCAL; CON EFICIENCIA Y EFICACIA MANTENIENDO UNA GESTION
TRANSPARENTE Y RESPONSABLE”.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES
Los Objetivos Estratégicos Institucionales son, por definicion, objetivos de mediano plazo que
contribuiran al logro de la Mision de la Institucién. Por lo tanto, estos abjetivos deben responder a

qué deseamos cambiar de la realidad interna y externa en la cual actuamos, y deben ser

== o expresados en términos cualitativos y ser susceptibles de medicion a través de Indicadores de

Resultado objetivamente verificables.
Los Objetivos Estratégicos del Plan Estratégico Institucional 2019 - 2021 de fa Municipalidad

Distrital de Yacus son:

COMPONENTES, VARIABLES Y OBJETIVOS INSTITUCIONALES

CONTRIBUIR A LA REDUCCION DE LAS
1 C01 DESARROLLO HUMANO INEQUIDADES Y DE LA POBREZA Y LA POBREZA
EXTREMA

|
CALIDAD DE LOS ‘ CONTRIBUIR CON LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS

SERVICIOS DE
EDUCACION EDUCATIVOS EN EL DISTRITO DE YACUS =

CALIDAD DE LOS CONTRIBUIR CON LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS
SERVICIOS DE SALUD DE SALUD EN EL DISTRITO DE YACUS

et UL CONTRIBUIR CON EL ACCESO DE LA POBLAGION A

DE LOS SERVICIOS
PUBLICOS LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YACUS
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019 - 2021

CONTRIBUIR CON EL ACCESO DE LA POBLACION A
LOS SERVICIOS DE DESAGUE /ALCANTARILLADO

CONTRIBUIR CON EL ACCESO DE LA POBLACION A
LOS SERVICIOS DE ELECTRIFICACION

IMPLEMENTAR Y FORTALECER EL SISTEMA DE
SEGURIDAD CIUDADANA INTEGRADA EN EL
DISTRITO DE YACUS

REDUCIR LA VULNERABILIDAD DEL RIESGO ANTE
DESASTRES EN EL DISTRITO DE YACUS

CONTRIBUIR A LA GESTION AMBIENTAL EN EL
DISTRITO DE YACUS

ARTICULAR Y CONTRIBUIR A LA COMPETITIVIDA DE
LOS AGENTES ECONOMICOS DEL DISTRITO DE
YACUS

| CREENASRTS SO | PROMOVER EL CRECIMIENTO ORDENADO DEL
s TERRITORIO EN EL DISTRITO DE YACUS

C 06 | GESTION PUBLICA EFICAZ | LOGRAR UNA GESTION PUBLICA INSTITUCIONAL

Iv.

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

Las Acciones Estratégicas Institucionales son un conjunto de actividades ordenadas que permiten
articular el logro de los Objetivos Estratégicos Institucionales, de manera coherente e integrada.
Estas son medidas a través de indicadores y sus correspondientes metas anuales.

En esta seccion se van identificar fas acciones que deben realizarse para dar cumplimiento a cada

uno de los Objetivos Estratégicos Institucionales.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

INSTITUCIONALES ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

DESCRIPCION DESCRIPCION

| CONTRIBUIR A LA |
REDUCCION DE LAS | 5 | ATENDER INTEGRALMENTE A LAS POBLACIONES

INEQUIDADES Y DE LA VULNERABLES CON ENFASIS EN NINOS, NINAS EN
 POBREZA Y LA POBREZA SITUACION DE POBREZA
| EXTREMA

10



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YACUS
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019 - 2021

CONTRIBUIR CON LA
CALIDAD DE LOS
SERVICIOS EDUCATIVOS
EN EL DISTRITO DE
YACUS

CONTRIBUIR CON LA
CALIDAD DE LOS
SERVICIOS DE SALUD EN
EL DISTRITO DE YACUS

CONTRIBUIR AL ACCESO
DE LA POBLACION A LOS
SERVICIOS DE AGUA
POTABLE,
ALCANTARILLADO Y
ELECTRIFICACION.

IMPLEMENTAR Y
FORTALECER EL SISTEMA
DE SEGURIDAD
CIUDADANA INTEGRADA
EN EL DISTRITO DE
YACUS

AEL02.01 AELD1.02

AEL02.02

PROGRAMAS DE APOYO SOCIAL DE FORMA PERMANENTE
A GRUPOS DE POBLACION VULNERABLES DEL DISTRITO
DE YACUS

INCREMENTAR LA COBERTURA'Y CALIDAD DE LOS
SERVICIOS EDUCATIVO Y FORMATIVOS MULTINIVEL EN EL
TERRITORIO DISTRITAL

FORTALECER CAPACIDADES EN ASPECTOS DE GESTION
PEDAGOGICA Y ADMINISTRATIVA EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS PUBLICAS Y PRIVADAS.

AEL03.01

PROGRAMAS DE SALUD PREVENTIVO- PROMOCIONAL
ORIENTADOS A FAVOR DE LA POBLACION DEL DISTRITO
DE YACUS

AELD3.02

INCREMENTAR LA COBERTURA'Y CALIDAD DE LOS
SERVICIOS DE SALUD PREVENTIVA Y DE ATENCION
PRIMARIA A NIVEL DEL DISTRITO DE YACUS.

AEL03.03

AEL03.04 |

AEL04.01

GARANTIZAR EL ACCESO AL ASEGURAMIENTO
UNIVERSAL EN SALUD DE LA POBLACION DEL DISTRITO

DE YACUS.

DISMINUIR LA DESNUTRICION CRONICA EN LA ETAPA DE
DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO

] GARANTIZAR EL SERVICIO DE AGUA POTABLE DE MANERA

SEGURA'Y SOSTENIBLE PARA LA POBLACION URBANA'Y
RURAL EN EL DISTRITO DE YACUS Y LA PARTICIPACION
DE LA POBLACION ORGANIZADA PARA MEJORAR LOS
SERVICIOS PUBLICOS

AEL04.02

GARANTIZAR EL SERVICIO DE ALCANTARILLADO'Y
TRATAMIENTO DE AGUAS SERVIDAS DE MANERA SEGURA
Y SOSTENIBLE PARA LA POBLACION URBANA'Y RURAL EN
EL DISTRITO DE YACUS Y LA PARTICIPACION DE LA
POBLACION ORGANIZADA PARA MEJORAR LOS SERVICIOS
PUBLICOS

AEL05.01 AEL04.03

AELL05.02

INSTALAR REDES ELECTRICAS CON FUENTES DE
ENERGIA SOSTENIBLES, PRIORIZANDO ZONAS RURALES

PLAN DE SEGURIDAD CIUDADANA IMPLEMENTADO DE
MANERA OPORTUNA EN EL DISTRITO DE YACUS.

PROGRAMA DE SEGURIDAD CIUDADANA VECINAL DE
MANERA FOCALIZADA EN LA DISTRITO DE YACUS

11



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YACUS
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019 - 2021

REDUCIR LA
VULNERABILIDAD DEL
RIESGO ANTE DESASTRES
EN EL DISTRITO DE
YACUS

CONTRIBUIR A LA
GESTION AMBIENTAL EN
EL DISTRITO DE YACUS

ARTICULAR Y CONTRIBUIR

AEL06.01

AEL06.02

INCORPORACION DE LA GRD EN LA OCUPACION Y USO
DEL TERRITORIO EN LA DISTRITO DE YACUS

IMPLEMENTACION ADECUADA DE MEDIDAS DE
PROTECCION FRENTE A PELIGROS EN EL DISTRITO DE

YACUS

AELD6.03

CAPACIDAD INSTALADA PARA LA PREPARACION Y
RESPUESTA FRENTE A EMERGENCIAS Y DESASTRES EN
EL DISTRITO DE YACUS

AEL06.04

DESARROLLO DE INSTRUMENTOS ESTRATEGICOS PARA
LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES EN EL DISTRITO
DE YACUS

AEL07.01

AELD7.02

MEJORA DE LA GESTION DE RESIDOS SOLIDOS;
SEGREGACION EN LA FUENTE; RECOLECCION SELECTIVA
Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS PARA EL
DISTRITO DE YACUS

MANTENIMIENTO Y CONSE'RVACION PERMANENTE DE
AREAS VERDES DE USO PUBLICO EN EL DISTRTIO

AEL07.04

AREAS CON ECOSISTEMAS PROVEEDORAS DE SERVICIOS
ADECUADAMENTE CONSERVADOS EN EL DISTRITO DE
YACUS

AEL08.01

ASISTENCIA TECNICA ESPECIALIZADA A LOS
PRODUCTORES AGROPECUARIOS Y ARTESANALES DEL
DISTRITO DE YACUS

AEL08.02

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO QUE AGREGAN VALOR
PRODUCTIVO A LOS AGENTES ECONOMICOS DE LA

% | ALA COMPETITIVIDA DE

T |LOS AGENTES DISTRITO DE YACUS

O | ECONOMICOS DEL

DISTRITO DE YACUS
3 | PROGRAMA DE ARTICULACION Y FORTALECIMIENTO DE
€ | MANERA INTEGRAL DE LA ACTIVIDAD TURISTICA EN LA
< DISTRITO DE YACUS
2 | ASISTENCIA TECNICA EN LA FORMALIZACION DE LOS
£ | AGENTES ECONOMICOS DE MANERA OPORTUNA EN EL
< | DISTRITODE YACUS
I=——————— -
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YACUS

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019 - 2021
a e

INFRAESTRUCTURA PUBLICA CON MANTENIMIENTO
OPORTUNO EN EL DISTRITO DE YACUS

AEL09.01

PROMOVER EL
CRECIMIENTO ORDENADO
DEL TERRITORIAL EN LA
DISTRITO DE YACUS

INFRAESTRUCTURA DE RIEGO OPTIMIZADA, TECNIFICADA
Y CON MANTENIMIENTO OPORTUNC

OEI.09
AEL.09.02

DESARROLLO URBANO PLANIFICADO Y SOSTENIBLE EN
BENEFICIO DEL DISTRITO DE YACUS

AEL09.03

CAPACIDADES FORTALECIDAS DE MANERA INTEGRAL DE
LOS SERVIDORES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
YACUS

AEL10.01

INSTRUMENTOS NORMATIVOS Y DE GESTION
ACTUALIZADOS EN BENEFICIO DE LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL

LOGRAR UNA GESTION
PUBLICA INSTITUCIONAL

AEL10.02

ESPACIOS Y MECANISMOS DE PARTICIPACION
CIUDADANA FORTALECIDO EN LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE YACUS

AEL10.03

RUTA ESTRATEGICA

La construccidn de la Ruta Estratégica tiene como finalidad determinar las prioridades a nivel

objetivos estratégicos institucionales, respetando la secuencia logica de sus acciones y sefialando

las unidades organicas responsables que colaboran en su ejecucion:

OBJETIVO ESTRATEGICO ACCIONES ESTRATEGICAS
INSTITUCIONAL INSTITUCIONALES

UO RESPONSABLE

PRIORIDAD
DESCRIPCION DESCRIPCION

| = | ATENDER INTEGRALMENTE A
2 | LAS POBLACIONES
1 S | VULNERABLES CON ENFASIS EN | SERSRCIM DS
CONTRIBUIR ALA i | NINOS, NINAS EN SITUACION DE
REDUCCION DE LAS < | POBREZA
‘ INEQUIDADES YDE LA & — - —!
POBREZA Y LA POBREZA & | PROGRAMAS DE APOYO SOCIAL
EXTREMA ' | DE FORMA PERMANENTE A
2 3 | GRUPOS DE POBLACION e ARRON O SOCHL
T | VULNERABLES DEL DISTRITO DE
‘ , < | vacus
| i = — —
CONTRIBUIR CON LA - | INCREMENTAR LA COBERTURA Y | GERENCIA DE
CALIDAD DE LOS S | CALIDAD DE LOS SERVICIOS INFRAESTRUCTURA
SERVICIOS EDUCATIVOS 1 & | EDUCATIVO Y FORMATIVOS URBANA Y RURAL -
EN EL DISTRITO DE @ | MULTINIVEL EN EL TERRITORIO | GERENCIA DE
YACUS < | DISTRITAL DESARROLLO SOCIAL




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YACUS
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019 - 2021

CONTRIBUIR CON LA
CALIDAD DE LOS
SERVICIOS DE SALUD EN
EL DISTRITO DE YACUS

|
CONTRIBUIR AL ACCESO |
DE LA POBLACION A LOS
SERVICIOS DE AGUA
POTABLE,
ALCANTARILLADO Y
ELECTRIFICACION.

IMPLEMENTAR Y
FORTALECER EL
SISTEMA DE SEGURIDAD
CIUDADANA INTEGRADA
EN EL DISTRITO DE
YACUS

e =1
| FORTALECER CAPACIDADES EN
o | ASPECTOS DE GESTION
S | PEDAGOGICA Y ADMINISTRATIVA | GERENCIA DE
2 | EN LAS INSTITUCIONES DESARROLLO SOCIAL
% | EDUCATIVAS PUBLICAS Y
PRIVADAS. -
_ | PROGRAMAS DE SALUD
S | PREVENTIVO- PROMOCIONAL | SERENCIA DE
8 | ORIENTADOS AFAVORDE LA | DESARROLLO SOCIAL
2 : - CENTRO DE SALUD
I | POBLACION DELDISTRITODE | Jacia
YACUS
< | INCREMENTAR LA COBERTURA Y | GERENCIA DE
S | CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE | INFRAESTRUCTURA
8 | SALUD PREVENTIVA Y DE URBANA Y RURAL -
i | ATENCION PRIMARIAANIVEL | GERENCIA DE
< | DEL DISTRITO DE YACUS, DESARROLLO SOCIAL
S | GARANTIZAR EL ACCESO AL GERENCIA DE
&3 | ASEGURAMIENTO UNIVERSAL EN | DESARROLLO SOCIAL
S | SALUD DE LA POBLACION DEL | - CENTRO DE SALUD
% | DISTRITO DE YACUS. YACUS
2 | DISMINUIR LA DESNUTRICION | GERENCIA DE
5 | CRONICA EN LA ETAPA DE DESARROLLO SOCIAL
2 | DESARROLLO INFANTIL - CENTRO DE SALUD
2 | TEmPrANO YACUS
GARANTIZAR EL SERVICIO DE
AGUA POTABLE DE MANERA GERENCIA DE
_ | SEGURA Y SOSTENIBLE PARA LA | INFRAESTRUCTURA
S | POBLACION URBANA Y RURAL | URBANA Y RURAL -
E | EN EL DISTRITO DE YACUS Y LA | GERENCIA DE
il | PARTICIPACION DE LA DESARROLLO
< | POBLACION ORGANIZADA PARA | ECONOMICO Y MEDIO
MEJORAR LOS SERVICIOS AMBIENTE
| PUBLICOS
GARANTIZAR EL SERVICIO DE
ALCANTARILLADO Y
TRATAMIENTO DE AGUAS GERENCIA DE
« | SERVIDAS DE MANERA SEGURA | INFRAESTRUCTURA
S | Y SOSTENIBLE PARA LA URBANA Y RURAL -
g | POBLACION URBANA Y RURAL | GERENCIA DE
@ | EN EL DISTRITO DE YACUS Y LA | DESARROLLO
< | PARTICIPACION DE LA ECONOMICO Y MEDIO |
POBLACION ORGANIZADA PARA | AMBIENTE
MEJORAR LOS SERVICIOS
PUBLICOS
GERENCIA DE
8 | INSTALAR REDES ELECTRICAS {ngﬁﬁ:ﬁggggﬁf\
< | CON FUENTES DE ENERGIA oRBANA X R
2 | SOSTENIBLES, PRIORIZANDO
% | ZoNAS RURALES DESARROLLO
ECONOMICO Y MEDIO
AMBIENTE
5 | PLAN DE SEGURIDAD
4 | CIUDADANA IMPLEMENTADO DE | SERENCIADE
S | MANERA OPORTUNA EN EL g
% | DISTRITO DE YACUS.
o | PROGRAMA DE SEGURIDAD
g | CIUDADANA VECINAL DE ESARROLLO SOCHL
2 | MANERA FOCALIZADA EN LA e
% | DISTRITO DE YACUS
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019 - 2021

- |
| GERENCIA DE
S | INCORPORACION DE LA GRDEN | DESARROLLO
1 < | LA OCUPACION Y USO DEL ECONOMICA Y MEDIO
= | TERRITORIO EN LA DISTRITO DE | AMBIENTE -
< | YAcUs SUBGERENCIA DE
GESTION DE RIESGOS
« | DESARROLLO DE SERENCIA DE
S | INSTRUMENTOS ESTRATEGICOS | Baon oA Y MEDIO
2 S | PARALA GESTION DEL RIESGO | = M/
T | DE DESASTRES EN EL DISTRITO
REDUCIR LA < | DE YACUS SUBGERENCIA DE
VULNERABILIDAD DEL  GESTION DE RIESGOS
RIESGO ANTE
DA IRE SRS & | IMPLEMENTAGION ADEGUADA | DESARNOLLO
DISTRITO DE YACUS <
s < | DE MEDIDAS DE PROTECCION | ECONOMIGA Y MEDIO
= | FRENTE A PELIGROS EN EL AMBIENTE -
< | DISTRITO DE YACUS SUBGERENCIA DE
GESTION DE RIESGOS
«r | CAPACIDAD INSTALADA PARA LA | SERENC! DE
S | PREPARAGION Y RESPUESTA | DCoNSme Ay MEDIO
4 & | FRENTE A EMERGENCIAS Y AVBIETE
0 \E()EgﬁgTRES ENELDISTRITODE | gyoelite (e
GESTION DE RIESGOS
MEJORA DE LA GESTION DE
- | RESIDOS SOLIDOS; GERENCIA DE
& | SEGREGACION EN LA FUENTE; | DESARROLLO
1 S | RECOLECCION SELECTIVA Y ECONCMICO Y MEDIO
i | DISPOSICION FINAL DE AMBIENTE - AREA DE
< | RESIDUOS SOLIDOS PARA EL LIMPIEZA PUBLICA.
DISTRITC DE YACUS
CONTRIBUIR A LA & | MANTENIMIENTO Y DESIRROLLD
GESTION AMBIENTAL EN 2 55 | CONSERVACION PERMANENTE ECONOMICO Y MEDIO
EL DISTRITO DE YACUS 2 | DE AREAS VERDES DE USO
< | PUBLICO EN EL DISTRTIO ARDIENTE S AREADE
B RI PARQUES Y JARDINES
« | AREAS CON ECOSISTEMAS GERENCIA DE
< | PROVEEDORAS DE SERVICIOS | DESARROLLO
3 S | ADECUADAMENTE ECONOMICO Y MEDIO
I | CONSERVADOS EN EL DISTRITO | AMBIENTE - AREA DE
< | DE YACUS PARQUES Y JARDINES
GERENCIA DE
ASISTENCIA TECNICA DESARROLLO
S | ESPECIALIZADA A LOS ECONOMICO Y MEDIO
. & | PRODUCTORES AMBIENTE -
= | AGROPECUARIOS Y SUBGERENCIA DE
< | ARTESANALES DEL DISTRITO DE | DESARROLLO
YACUS ECONOMICO Y
PRODUCTIVO
GERENCIA DE
o | PROGRAMA DE EE(S)Q%?A%(ISOY MEDIO
S | FORTALECIMIENTO QUE VBIENTE .
2 & | AGREGAN VALOR PRODUCTVO | gijEetie o
ARTICULAR Y I | ALOS AGENTES ECONOMICOS | Sao RSl
2 | CONTRIBUIR A LA DE LA DISTRITO DE YACUS ECONOMIEO Y
T | COMPETITIVIDA DE LOS PRODUCTIND
O | AGENTES ECONOMICOS NG
DEL DISTRITO DE YACUS DESARROLLO
¢ | PROGRAMA DE ARTICULACION Y | BEoRSRDCR
S | FORTALECIMIENTO DE MANERA | o0 OIS
3 & | INTEGRAL DE LA ACTIVIDAD SLBCERENCIADE
T | TURISTICAEN LADISTRITODE | BEaaRnoL Lo
YACUS ECONOMICO Y
B PRODUCTIVO
« | ASISTENCIA TECNICA EN LA SE?AEE'FC{&ES
S | FORMALIZACION DE LOS
= ECONOMICO Y MEDIO
4 & | AGENTES ECONOMICOS DE AVBIENTE
T | MANERA OPORTUNA EN EL SUBGERENCIA DE
| = | DISTRITO DE YACUS SEeARROIID |
e
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PROMOVER EL
CRECIMIENTO
ORDENADO DEL
TERRITORIAL EN LA
DISTRITO DE YACUS

N =
AEL09.02 AEL09.01

(2]
AEL09.03 |

INFRAESTRUCTURA PUBLICA
CON MANTENIMIENTO
OPORTUNO EN EL DISTRITO DE
YACUS

ECONOMICO Y
PRODUCTIVO

GERENCIA DE
INFRAESTRUCTURA
URBANA Y RURAL -
SUBGERENCIA DE
OBRAS Y ESTUDIOS

INFRAESTRUCTURA DE RIEGO
OPTIMIZADA, TECNIFICADA Y
CON MANTENIMIENTO
OPORTUNO

GERENCIA DE
INFRAESTRUCTURA
URBANA'Y RURAL -
SUBGERENCIA DE
OBRAS Y ESTUDIOS-
SUBGERENCIA DE
DESARROLLO
ECONOMICO Y
PRODUCTIVO.

DESARROLLO URBANO
PLANIFICADO Y SOSTENIBLE EN
BENEFICIO DEL DISTRITO DE
YACUS

GERENCIA DE
INFRAESTRUCTURA
URBANA'Y RURAL -
SUBGERENCIA DE
OBRAS Y ESTUDIOS.

e

L

LOGRAR UNA GESTION 2
PUBLICA INSTITUCIONAL

AEL10.01

CAPACIDADES FORTALECIDAS
DE MANERA INTEGRAL DE LOS
SERVIDORES DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
YACUS

GERENCIA MUNICIPAL
- GERENCIA DE
ADMINISTRACION

AEL10.02

INSTRUMENTOS NORMATIVOS Y
DE GESTION ACTUALIZADOS EN
BENEFICIO DE LA
ADMINISTACION MUNICIPAL

@
AEL10.03

ESPACIOS Y MECANISMOS DE
PARTICIPACION CIUDADANA
FORTALECIDO EN LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
YACUS

VL.

ANEXOS.

GERENCIA DE
PLANIFICACION Y
PRESUPUESTO

GERENCIA DE
PLANIFICACION Y
PRESUPUESTO
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YACUS

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019 - 2021

6.1.- MATRIZ DE ARTICULACION DE PLANES

Plan Bicentenario Indicador Objetivo Estratégico PORC Indicadar oﬁgg\f"zﬁ;’ f;%“zism Obéeé:vzcafgt.rggalco
Garantizar el respeto y efercicio -
Porcentafe de |a poblacién en pleno de los derechos de la Indice de Desarrolto CONTRIBUIR CON LA |, .
REducsizn de I:SI situacion de Pobreza. poblacién con énfasls en las Humano :}‘IEE%%CISI{\%%S Q’EDEL{:: REDUCCION DE LAS A‘"c“::;y:::;"ﬂar programas y
inequidades y de la pioblaci Inerabl 1 n proyectas nibles que
1| pobrezay la pobreza e = POBREZA Y LA|pCAVIDADES ¥ DE LA porefice 2 a pobiacicn mis
extrema Parcentaje de la poblacion en meiorar laspcon diciones de 3 dadela Indice de Desarmollo POBREZA EXTREMA wulnerable del distrito de Yacus.
situacion de pobreza extrema HOret A mano POBREZA EXTREMA
poblacion afectada en la regian.
[ a |
. R . L. Porcentaje de Logros
Accesa equitativo a |;Iora en esludian(t:as de 2° grado cdi;ad ene!z::z:;i:, s;l:dl y' o ge Apmnd!gaji:; CONTRIBUIR CON LA )
una educacién integral | de EBR, vivienda, en el dmbito rural y urbano. (anézr;?;?ﬁa) ora. gg{%AgElhA;"%/?élst CALIDAD DE LOS Amw!‘a'r al dgsalo"solk_:,hyj éolgrr: de
que permita el : aprendizaje de los e: es
| dessrolloplenodelas | : {EDUCATVOSENEL | SERVICKOS |con o mplementacionde
Hp"'éades humanas Matematica - Uso de nimeros y Asegurar el acceso a servicios de Pnrcenla}e. dp: Lagros DISTRITO DE YACUS DISTRITO DE YACUS proyectos educativos en el distito.
en sociedad i N o C. de Aprendizaje en
of para resolver p calidad en saludy Matematica (2° de
| en estudiantes de 2° grado de EBR | vivienda, en el dmbito rural y urbana. Primaria).
l Articular el desarrollo de la salud
Tasa de desnutricion preventiva y el fomento de la
Asegurar el acceso a serviclos de o " . Map d
Segufid:-x! alimentaria, | Tasa de desnutricion Cranica infantil, c_al!dad en educacia:n, saludy :zg:ﬁf;lgﬂtél :?\gr:‘ligos MEJORAR LA CALIDAD ggﬁ;:’glggf (?SN LA &a;e;clén meg;; de l:dPObla?;n
| cal:’_e?!aﬂ;en Iad . vivienda, en el ambito rural yurbano. | -0 L DE LOS SERVICIOS DE SERVICIOS DE SALUD redu:guéil ‘:;;" W?a e;.l cl::N'ﬁos
: nutricion adacuada de . Aner L
i SALUDENEL i
I Fantes y I 3
os infantes y las B | DISTRITO DE YACUS EN EL DISTRITO DE M_enores de 0ai6 meses; asi
madres gestantes —— YACUS misme la implementacion de
Tasade anemia en mujeres en Edad | Reducir la anemia en nifios y nifas ;‘;::re“:"i%e ":';éos y proyectos para la mejora de la
fértl (MEF). de 62 menos de 36 meses. meses con anlfamia. oferta de los senvicios de salud.
Ac:f ST universal de la | Asegurar el acceso a servicios de Porcentaje de viviendas XEJCESO DEELI;\ ggggsmoa gElR&L Arficular al desamolio del cierre de
4 :;ea:i:: adsem:l:ms Cobertura en agua potable calldad en educacian, salud y consideradas POBLACION ALOS POBLACION ALOS brechas en cabertura y calidad en
fadas de agua y vivienda, en el ambito rural y urbano | inadecuadas agua, akantarilado y electricidad
| electricidad | | SERVICIOS DE AGUA | SERVICIOS DE AGUA =
= o ———— T




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YACUS

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019 - 2021

] POTABLE, POTABLE, através de la implementacion de |
. . . ALCANTARILLADO ¥ ALCANTARILLADO Y proyectos en el distrito.
Asegurar el acceso a servicios de Porcentaje de viviendas
Cobertura en alcantarilado calidad en aducacién, salud y consideradas ELECTRIFICACION. ELECTRIFICACION.
|I vivienda, en el ambito rural y urbane. | inadecuadas
4 II —}
—
FORTALECEREL | MPLEMENTARY Fortalecer el sistema de
SISTEMA DE EORTALECER EL Sequrdad Ciudadana con a
| Sequidad iudadans Garantizar el respeto y eferciclo. | oo g0 pegaolo | SEGURIDAD SIS EMADE adecuada coordinacien de los
3 | mejorada Incidencia de delitos plena de los derechos da las Humano CIUDADANA SEGURIDAD radares de &2qtindad dentio
significativamente poblaciones vulnerables INTEGRADA EN EL CIUDADANA ggleémbim de Iasggrovinda de Dos
INTEGRADA EN EL o,
DISTRITO DE YACUS DISTRITO DE YACUS de Mayo y Distrito de Yacus.
! Preservar la calidad del amblente y
Ntmera de personas afectadas a sostanibilidad enlel
causa de feggmenos natursles aprovechamiento de la Indice de Desempeiio
N ) biodiversidad, anticipa alos biental
Pobtacibnysamas || resgosdedesastes en ol somiext VOLNERABILIDA D DEL | VULNERABILIDADDEL | ™Hementarel proceso e
5| productivos del Ca"lbh . RIESGO ANTE RIESGO ANTE sistema de gestion (hl riesgoy
R ¥, ncrbles adepla Preservar la calldad del amblente y DESASTRESENEL  |DESASTRESENEL  [desast de a pobiocién del
Niimera de hectéreas de tieras sostenibilidad en el Porcentaje de sistemas DISTRITO DE YACUS | DISTRITO DE YACUS
agricolas por fend p h, dela e ento de
naturales asociados al cambio biodiversidad, anticipand alos 5
dimético riesgos de desastres en el cantexto aguas residuales,
I del cambio climatico
T— =
Preser\_/a_rlla calidad del ambiente y Fortalecer los programas y
Calidad ambiental Porcentaje de residuos sdlidos sostenibilidad en el Parcentaje de sistemas FORTAOLECER o CagnTFg:UlR ALA proyectos de manejo adecuado de
3 mejoraday gestionada | disposicion final aprovechamienta de la de tratamiento de GESTION AMBIENTAL | GE! AMBIENTAL Jos residuos solidos, dreas verdes
w con enfoque integral | T CPAES elon |§po| biodiversidad, anticipandonos a los uas residuzles EN EL DISTRITO DE EN EL DISTRITO DE A o, e del
en el dmbita naclonal, | 6947 @ Vel naciona riesgos de desastres en el cantexto | 9 g YACUS YACUS y espacios eco sistémicos del
del cambio climético distrito de Yacus.
= = 1 — =
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Estructura preductiva
diversificada,
competitiva,
sostenible y con alte
valor agregado y
productividad

| Suficiente yad_ecuada i

| infraestructura
ecandmica y
productiva
descentralizada de
uso publica en el
marco de los espaclos
transversales de
lanificacion local.

Productividad promedic

Longitud de Ia red vial nacional y
departa mental asfaltad a

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YACUS

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2018 - 2021

Participacién
equltativa y eficienta
de los ciudadanos en
los pracesos de
democratizacién
pelitica, toma de
decisicnes piblicas y
descentralizacian
institucional para el
desarrollo del pais, a
fin de asegurar su
confianza enias
instituciones piblicas
y la gobernabilidad en
los distintos niveles

Voz y rendicidn de cuentas

- —___ 1}
FORTALECERLa | ARTICULARY
s . CONTRIBUIR A LA
Mejorar ia competitividad regional y | ( . . COMPETITIVIDA DE COMPETITIVIDA DE LOS
el desarrollo de las actividades " tividad regional | -OS AGENTES o
econdmicas con valor agregado competiiidad regions ECONOMICOS DEL QSEWOOSE MiCOs
DISTRITO DE YACUS YACUS
Potenciar el desarrollo en PROMOVEREL PROMOVER EL Articular y desamollar proyectos
infraestructura productiva e Porcentaje de CRECIMIENTO CRECIMENTO que promuevan el ardenamienta
integracion vial, con enfoque de | infraestructura vial ORDENADO DEL ORDENADO DEL temitorial con una adecuada
dores logisticos y imentad TERRITORIO EN EL TERRITORIQ EN EL planificacion urbana y de uso del
ordenamiento territorial. DISTRITODE YACUS | DISTRITO DE YACUS temitorio.
Grado de
Implementar la Gestion Publica | Implementacion de FORTALECER LA Arficular y fortalecer el desarmllo
moderna ari al ci ya | lnstur de GESTION ) LOGRAR UNA GESTION insﬁh:gioqgl can una adecuada
resultados, con enfoque de Geslion adecuados a la INSTITUCIONAL capacitacidn y la participacion
articulacion territorial Politica de INSTITUCIONAL ciudadana en el distrito de Yacus.
Modemizacian,

de gobierno




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YACUS
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019 - 2021

6.2.- MATRIZ DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

SECTOR

PLIEGO

PERIODO

MISION INSTITUCIONAL

OBJETIVO
ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

DESCRIPCION

-
2
Y

CONTRIBUIR A LA | I

REDUCCION DE <

LAS INEQUIDADES

Y DE LA POBREZA

Y LA POBREZA o~

EXTREMA ]
)
w
<

CONTRIBUIR CON
LA CALIDAD DE
LOS SERVICIOS
EDUCATIVOS EN
EL DISTRITO DE
YACUS

AEL02.01

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YACUS

12
2019 - 2021

"LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YACUS, ES UN GOBIERNO LOCAL QUE CONCERTA, COORDINA, GESTIONA Y PROMUEVE EL DESARROLLO
SOSTENIBLE Y LA ADECUADA PRESTACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS, BASICOS Y SOCIALES; ARTICULANDO LA PARTICIPACION DEL
VECINDARIO Y DE LAS INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS PARA PROMOVER LA INVERSION Y DINAMIZAR LA ECONOMIA LOCAL; CON
EFICIENCIA Y EFICACIA MANTENIENDO UNA GESTION TRANSPARENTE Y RESPONSABLE*

ACCIONES ESTRATEGICAS

INSTITUCIONALES

DESCRIPCION

| ATENDER

INTEGRALMENTE A LAS
POBLACIONES
VULNERABLES CON
ENFASIS EN NINOS, NINAS
EN SITUACION DE
POBREZA

DESCR

NOMBRE

Incidencia de
pobreza (%}

PROGRAMAS DE APOYO
SOCIAL DE FORMA
‘ PERMANENTE A GRUPOS
DE POBLACION
VULNERABLES DEL
| DISTRITO DE YACUS
INCREMENTAR LA
COBERTURA Y CALIDAD
DE LOS SERVICIOS
EDUCATIVO Y
FORMATIVOS MULTINIVEL
EN EL TERRITORIO
DISTRITAL

Incidencia de
pobreza
extrema. (%)

IPCION DEL INDICADOR

TIPO DE

INDICADOR GERRIES

‘ (Total de poblacion
en condicion de
pobreza /Poblacion
| Total) *100

RESULTADO

LINEA DE
BASE

63.80% | 2013

METAS EN EL

64%

PERIODO

60%

(Total de poblacion
en condicién de
pobreza extrema
/Poblacion Total)
*100

RESULTADO

Porcentaje de IE
que cuentan con
adecuada
infraestructura
educativa en el
Distrito de

| Yacus

(Ndmero de IE con
adecuado
infraestructura
educativa/total de
las IE)*100

PRODUCTO

30.70% | 2013

2017

0.00%

31%

0%

28%

5%

uo ‘
FUENTE DE | RESPONS
DATOS | ABLEDE
‘ MEDICION
GERENCIA
INEL;
59% o DESARRO|
ENAHO; P
SOCIAL
GERENCIA
27% E‘INEA;HO, DESARRO
: Lo
SOCIAL
1 [GERENCIA'
DE
INEI; INFRAEST
259 | MINEDU RUCTURA
ESCALE; | URBANAY
SICRECE | RURAL-
GERENCIA
| oE |




CONTRIBUIR CON
LA CALIDAD DE
LOS SERVICIOS DE
SALUDENEL
DISTRITO DE
YACUS

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YACUS
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019 - 2021

| | | DESARRO
| ‘ LLO
SCCIAL
FORTALECER - Porcentaje de | - —
CAPACIDADES EN alumnos que ‘ Numero de Alumnos ‘ ‘ ‘
& | ASPECTOS DE GESTION | lograron jcon calificacion INEL GERENCIA
o | PEDAGOGICA Y dese.mpeno sansf_actonal'l'otal de MINEDU DE
= ADMINISTRATIVA EN LAS suficiente en PRODUCTO | estudiantes 27.00% 2017 27%  30% | 35%  ESCALE; DESARRO
::J INSTITUCIONES comprension evaluados en SICRECE; LLO
EDUCATIVAS PUBLICAS y | lectora del Comprensign ‘ ‘ =R ‘ SOGAE
segundo grada Lectora.
PRIVADSS: | de primaria. ‘
‘ Porcentaje de (Numero de
poblacién que poblacién que ‘ GERENCIA
- PROGRAMAS DE SALUD acceden a los accede alos DE
5 | PREVENTIVO- | ASIS DESARRO
& | PROMOCIONAL programas de programas de salud YACUS; o
& ORIENTADOS A FAVOR DE salud PRODUCTO | preventivo- 25.00% 2019 5% 8% | 15% | ASIS SOCIAL -
E LA POBLACION DEL preventivo- ‘ promocional/Ntmero REGIONAL, | cEnTRO
DISTRITO DE YACUS pramocional en total de poblacién en INEI DE SALUD
el Distrito de el Distrito de Yacus) YACUS
N | Yacus *100
(% de GERENCIA”
. establecimientos de
‘ INCREMENTAR LA A te | ‘ salud (EESS) que ERAEST
< | COBERTURAY CALIDAD cuentan con las ASIS RUCTUR
3 de salud del 2 A
e DE LOS SERVICIOS DE rimer nivel de condiciones YACUS; URBANA Y
© | SALUD PREVENTIVA Y DE ztenciones con PRODUCTO | minimas para et 55.00% | 2019 55% | 80% | 80% | ASIS RURAL -
a ATENCION PRIMARIA A capacidad cumplimiento de las REGIONAL; | GERENCIA
NIVEL DEL DISTRITO DE ins’ialada normas MINSA/ INEI DE
YACUS. ! Nimero total de DESARRC
inadecuada. P LLO
establecimientos de SOCIAL
| salud (EESS)1*100 |
Porcentaje de NG g | GERENCIA
o | GARANTIZAR EL ACCESO | poblacién que é umero de DE
2 | AL ASEGURAMIENTO acceden al Ag;z%r;isaﬁ'“sels BASE DESARRO
S UNIVERSAL EN SALUD DE | segurointegral | PRODUCTO |(oe0en @ 5% | 88.20% 2017 | 88% | 89% | 90%  estapistic (L0
u B?S?_gﬁLchlgy /-\DCE&S de Sﬂ;’.dt(.s 15) poblacién de Yacus) ADERRSCC| centro
. en el distrito de | *100 DE SALUD
! YACUS

Yacus.




CONTRIBUIR AL
| ACCESO DE LA
POBLACION A LOS
SERVICIOS DE
' AGUA POTABLE,
| ALCANTARILLADO
Y

ELECTRIFICACION.

| DISMINUIR LA

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YACUS
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019 - 2021

Prevalencia de

I : . ici6

S | DESNUTRICION CRONICA gf:r:‘l‘c"a"g‘e"" ‘

S ENLAETAPADE Nifios (as)

@ | DESARROLLO INFANTIL | 0% BS)
TEMPRANO [ |
GARANTIZAR EL SERVICIO '
DE AGUA POTABLE DE ‘

MANERA SEGURA Y

—~ | SOSTENIBLE PARA LA )

& | POBLACIONURBANAY | Forcertajede

S | RURAL EN EL DISTRITO DE g

T | YACUSY LA | poraclo e #0ua

< | PARTICIPACION DE LA instalada. ‘
POBLACION ORGANIZADA
PARA MEJORAR LOS
SERVICIOS PUBLICOS
GARANTIZAR EL SERVICIO
DE ALCANTARILLADO Y
TRATAMIENTO DE AGUAS
SERVIDAS DE MANERA PoertaiEide

& | SEGURAY SOSTENIBLE | 8wale €

< | PARALAPOBLACION o

£ URBANAYRURALENEL ~ SPrclofe

< |DISTRITODE YACUS Y LA | Z8ba:

PARTICIPACION DE LA
POBLACION ORGANIZADA
PARA MEJORAR LOS

| SERVICIOS PUBLICOS

INSTALAR REDES

8 ELECTRICAS CON

& | FUENTES DE ENERGIA

o ‘ SOSTENIBLES,

< | PRIORIZANDO ZONAS
RURALES

Porcentaje de
cobertura de
electrificacion
rural

Numero de casos
evaluados por cada
100 nifios

PRODUCTO

Numero de ‘
viviendas que
cuentan con servicio
de agua / Namero
total de viviendas en
la el distrito de
Yacus) *100

B

Numero de
viviendas que
cuentan con servicio
de alcantarillado /
Ndmero total de
viviendas en la el
distrito de Yacus)
*100

PRODUCTO

PRODUCTO

(Numero de
viviendas que
cuentan con servicio
de electricidad /

‘ Numero total de

PRODUCTO

viviendas en la el
distrito de Yacus)
*100

36.80% 2017

37% | 33%

43.25% 2017 | 43% | 45%
30.09% | 2017 | 30% | 35%
82.15% | 2017 | 82% | 85%

32%

50%

40%

88%

GERENCIA
DE

. DESARRO
LLO

YACUS: |
ASIS

. | 'sociaL-
REGIONAL | cenTRO

DE SALUD

YACUS |
GERENCIA
DE
INFRAEST

RUCTURA
‘ URBANA Y

RURAL -
GERENCIA
DE
DESARRO
LLO
ECONOMI

[cov

MEDIO

AMBIENTE

GERENCIA

DE

INFRAEST

RUCTURA

URBANA Y

RURAL -

GERENCIA

DE

DESARRO

Lo

ECONOMI

coy

MEDIO

AMBIENTE |

GERENCIA

DE

INFRAEST

RUCTURA

URBANA Y

RURAL -

GERENCIA

DE
DESARRO

Lo |

INEI,
ENAHOQ,
MUNICIPAL|
DAD

INEI,
ENAHO,
MUNICIPALI
DAD

INEI,
ENAHO,
MUNICIPALI
DAD

22



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YACUS
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B —__ )
ECONOMI
coy
MEDIO
AMBIENTE
(Namero de ]
Porcentaje de acciones ejecutadas
s ?::Ij\gA%i SEGURIDAD gl1|lalelmeztacién enel %ag de INFORME | SERENCIA
> el plan de segurida SEMESTRAL
Al S | IMPLEMENTADO DE seguridad PRODUCTO | ciudadana/Namero | 50.00% | 2018 | 50% | 75% | 75% | DE DESARRO
SISTEMA DE i | MANERA OPORTUNA EN EL | ciudadana en el total de acciones SEGURIDAD SOCIAL -
SEGURIDAD < | DISTRITO DE YACUS. Distrito de programadas en el CIUDADANA | o
CIUDADANA Yacus plan de seguridad
INTEGRADA EN EL —! (cl'\‘”lf;gfgl 100 -
DISTRITO DE ~ | PROGRAMA DE denuncias INFORME CD;IIEERENCIA
o . n
Vrpelis E \S/E(CSILIJ\&IE 'SE &kﬁ?g /':\NA Idnc!denma de registradas/Namero | 6 por 5x [4.8x|4.5x SEMESTRAL | prqsrrO
: elitos por cada | PRODUCTO total de vecinos en mil g3 1000 | 1000 | 1000 be LLO
i |FOCALIZADAEN LA Jmil la Distrito de Yacus) SEGURIDAD | iy
< | DISTRITO DE YACUS 100 CIUDADANA | oo
B fi GERENCIA |
DE
Porcentaje de DESARRC
edificaciones (Némero de DOCUMENT | LLO
S | INCORPORACIONDELA | 9uécumplen Edificaci = oy
: o o " LA AT,
« | GRD EN LA OCUPACION Y L. "
REDUCIR LA = |USODELTERRITORIO EN | NoMmatividad de | PRODUCTO | porrayya/numero | NCI | 2019 | 0% | 15% | 18% o Anespe | amsiEnTs
VULNERABILIDAD <« |LADISTRITO DE YACUS d%" . total de CONTINGEN | -
DEL RIESGO ANTE eatficaciones en edificaciones) *100 CIA SUBGERE
el Distrito de ANUALES | NCIA DE
DESASTRES EN EL Yacus GESTION
DISTRITO DE DE
YACUS ] RIESGOS
i REGISTRO | GERENCIA
B N [N el
< . h fticas con medidas OFICINA DE | DESARRO
& |ESTRATEGICOS PARA LA | tiemras agricolas ert
=] PRODUCTO | no estructurales 20.00% 2019 20% | 30% | 50% | DEFENSA LLO
@ | GESTION DEL RIESGO DE | afectadas por frente a peligros GVILYLA | ECONOM!
<« | DESASTRES EN EL fenémenos controladas /NGmero SUBGEREN | CAY
DISTRITO DE YACUS naturales I | | lcinpE MEDIO




CONTRIBUIR A LA
GESTION

AMBIENTAL EN EL |

DISTRITO DE
YACUS

AEL06.02

AEL06.03

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YACUS
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019 - 2021

asociados al
cambio climatico

' total zonas criticas) |

*100

IMPLEMENTACION
ADECUADA DE MEDIDAS
DE PROTECCION FRENTE
A PELIGROS EN EL
DISTRITO DE YACUS

CAPACIDAD INSTALADA
PARA LA PREPARACION Y
RESPUESTA FRENTE A
EMERGENCIAS Y
DESASTRES EN EL
DISTRITO DE YACUS

Porcentaje de
capacidad
operativa del
centro de
operaciones de
emergencia
Distrital

(Numero de
operaciones de
emergencia
intervenidos/NGimero
total de emergencias
que se presenta en
el distrito} *100

N° de
documentos
técnicos
Aprobados en
GRDen el
Distrito de
Yacus

AEL07.01

MEJORA DE LA GESTION
DE RESIDOS SOLIDOS;
SEGREGACION EN LA
FUENTE; RECOLECCION
SELECTIVA Y DISPOSICION
FINAL DE RESIDUOS
SOLIDOS PARA EL
DISTRITO DE YACUS

Toneladas de
residuos sélidos
inorganicos
recuperados
segregados en
fuente de origen
/ Toneladas de
residuos

N° de documentos
técnicos Aprobados
en GRD en el
Distrito de Yacus

25.00%

Sumatoria de
toneladas de
residuos solidos
inorganicos
recuperados
segregados en
fuente de origen /
Sumatoria de




OEL08

ARTICULAR Y
CONTRIBUIR A LA
COMPETITIVIDA
DE LOS AGENTES
ECONOMICOS DEL
DISTRITO DE
YACUS

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YACUS
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019 - 2021

dispuesto en
PTRS ‘

residuos solidos
dispuestos en PTRS

.

. ‘ — —-' GERENCIA
DE
Porcentaje de INFORME | DESARRO
o ggmggmwgl\go Y M2 de areas (M2 de areas verdes SEMESTRAL |LLO ot
3 RVACION verdes en en estado
b~ .
S \’;Eghoﬂég%ggs%lspﬁgﬁgo sstado éptimo | PRODUCTO | éptimoftatal de 10.00% | 2019 | 10% | 20% | 30% [heoAio0 oo
[} e areas verdes
< - 3 AREADE | AMBIENTE
EN EL DISTRTIO mantenimiento | m2)*100 PARQUES Y - AREA DE
en el distrito ‘ JARDINES | PARQUES
Y
1 JARDINES
I | GERENCIA
DE
Porcentaje de (Ntmero de INFORME DESARRO
- AREAS CON ECOSISTEMAS | superficies superficies con alta SEMESTRAL | LLO
2 | PROVEEDORAS DE ! Lper
2 | sErvicios focalizadas con ‘ diversidad ‘ %—E A‘;'—:j"(')%E gg‘?{NOM'
S | ADECUADAMENTE g:galéduyersma? PRODUCTO :)loltl)%lcaSINumerp 5.00% | 2019 | 5% | 10% | 16% | Lo oA Mobo
< | CONSERVADOS EN EL s dorhay otal de Superficies AREADE | AMBIENTE
DISTRITO DE YACUS istrito de enel letnto de PARQUES Y | - AREA DE
‘ Yacus Yacus) *100 JARDINES | PARQUES
Y
1. S — | JARDINES
' (Ndmero ‘ GERENCIA
umero de INFORME DE
) . productores SEMESTRAL | DESARRO
‘ ASISTENCIA TECNICA Porcentaje de agropecuarios y YANUAL | LLO
S ESPECIALIZADA ALOS ggmpecu’:sos v ‘ artesanales con DEL POIDE || BCONOM
@  PRODUCTORES istencia técnica/n® coy
8 | OROPECUARIDS ¥ artesanales que | PRODUCTO f:;:tfj’;"'ar;gﬁgg‘:é " 500% 2019 5% | 6% |10%  GERENCIA | MEDIO
o cuentan con proc DE AMBIENTE
<« | ARTESANALES DEL N N agropecuarios y
DISTRITO DE YACUS asistencia DESARROLL | |
técnica arjtesgnales de la o SUBGERE
Distrito de Yacus) ECONOMIC  NCIA DE
*100 [e] DESARRO
S Lo




/o)

2N
IR

AEL08,02

PROGRAMA DE
FORTALECIMIENTO QUE
AGREGAN VALOR
PRODUCTIVO ALOS
AGENTES ECONOMICOS
DE LA DISTRITO DE YACUS

AEL08.03

N

PROGRAMA DE
ARTICULACION Y
FORTALECIMIENTO DE
MANERA INTEGRAL DE LA
ACTIVIDAD TURISTICA EN
LA DISTRITO DE YACUS

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YACUS

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019 - 2024

Porcentaje de
agentes
economicos que

circuito turistico
del Distrito de
Yacus

4

(Namero de agentes
econéimicos que
agregan valor
agregado a su

generan valor | peopyCTO | produccion/ Namero
agregado en su total de agentes
produccidn en el econdmicos de la
Distrito de -
Yacus Distrito de Yacus)

| *100
Porcentaje de
recursos (n° de atractivos
turisticos turisticos insertados
insertados al PRODUCTO | al circuito turfstico/

n° total de atractivos
turisticos) *100

5.00%

0.00%

2019

2018

5%

0%

6%

5%

10%

25%

INFORME
SEMESTRAL
Y ANUAL
DEL POIDE

LA
GERENCIA
DE
DESARROLL
[e]

ECONOMIC
[e]

INFORME
SEMESTRAL
Y ANUAL
DEL POI DE
LA

GERENCIA
DE
DESARROLL
e]

ECONOMIC
o

ECONOM!
coy
PRODUCTI
\'e]

GERENCIA

DESARRQ
LLO
ECONOMI
coy
MEDIO
AMBIENTE
SUBGERE
NCIA DE
DESARRO
LLo
ECONOMI
coy
PRODUCTI

| GERENCIA

DESARRO
LLO
ECONOMI
[oloh §
MEDIO
AMBIENTE

8UBGERE
NCIA DE
DESARRO
LLO
ECONOMI
coy
PRCDUCTI
VO




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YACUS
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ASISTENCIA TECNICA EN

2 | LAFORMALIZACION DE
@ |LOS AGENTES
o  ECONOMICOS DE MANERA
< | OPORTUNAEN EL
‘ DISTRITO DE YACUS
« | INFRAESTRUCTURA
2 PUBLICA CON
& | MANTENIMIENTO
I | OPORTUNO EN EL
< | DISTRITO DE YACUS
PROMOVER EL
o | CRECIMIENTO
S | ORDENADO DEL |
I | TERRITORIAL EN
LA DISTRITO DE
YACUS o | INFRAESTRUCTURA DE
S | RIEGO OPTIMIZADA,
S | TECNIFICADA Y CON
i | MANTENIMIENTO
< | OPORTUNO
54
///
,4/

Porcentaje de ‘
Agentes
Econdmicos
formalizadas en
la Distrita de
Yacus |

PRODUCTO

Porcentaje de
infraestructura

publica con
mantenimiento ‘

PRODUCTO

adecuado

(Numero Agentes
Econémicos
formalizadas
/Numero total de
Agentes
Econémicos
formalizadas en la
Distrito de
Yacus)*100 |

| (Namero de metros

| cuadrados con
mantenimiento |
realizado/ Nimera
total de metros
cuadrados de
propuestos para

| realizar

__| mantenimiento) *100 |

Porcentaje de
canales de riego
revestidos y
tecnificados

PRODUCTO

Nimero de canales
revestidos y
tecnificados /
Numero total de
canales

0.00%

5.00%

5.00%

2019 5% 6%

2019‘ 5% | 10%

2019 ‘ 5%

== -}
GERENCIA
‘ OF
DESARRO
INFORME | LLO
SEMESTRAL | ECONOMI
YANUAL | cOY
DEL POIDE | MEDIO
|LA AMBIENTE
10% | GERENCIA |-
DE SUBGERE
DESARROLL | NCIA DE
o DESARRO
ECONOMIC | LLO
ECONOMI
coY
PRODUCTI
[ GERENCIA
£
| suB
| GeRenTe | INFRAEST
DE OBRAS E | RUCTURA
URBANA Y
10% | INFRAESTR | UREAN
UCTURA -
URBANAY | SWBGERE
NCIA DE
RURAL
OBRAS Y
| ESTUDIOS
GERENCIA
DE
INFRAEST
RUGTURA
URBANA Y
sue RURAL -
GERENTE | SUBGERE

DE OBRAS E | NCIA DE

10% | 10% | INFRAESTR | OBRASY
UCTURA ESTUDIOS
URBANA Y
RURAL SUBGERE
NCIA DE
DESARRO
LLO
| ECONOMI
! | coy
27
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YACUS
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019 - 2021
PRODUCTI
GERENCIA
(Nimero DE
. instrumentos de INFRAEST
« | DESARROLLO URBANO Porcentaje de planificacion wbana SUB RUGCTURA
; PLANIFICADO Y instrumentos de actuaiizados/ GERENCIA | URBANA Y
& | SOSTENIBLE EN planificacién PRODUCTO | gveacee! 0.00% 2019 | 0% | 25% | 50% | DE RURAL -
i |BENEFICIO DEL DISTRITO |urbana ! ESTUDIOS Y | SUBGERE
< | DE YACUS actualizados e OBRAS NCIA DE
planificaciéon urbana) OBRAS Y
*100 ESTUDIOS
i ) Namero de [ P
P, ( L GERENCIA
s EéR?gll_El)E%?g:S DE pP:rrscg:;?je e caF’l?“'?m”es DFORMEC | MUNICIPA
> . realizagas L-
€ | MANERAINTEGRALDE —capacitadoenia ppoperg | programadasi® | 10.00% | 2019 | 10%  25% | 50% | CERENCA | cicoicis
- LOS SERVIDORES DE LA municipalidad total de DE D
< | MUNICIPALIDAD DISTRITAL | distrital de il ADMINISTRA | D2
DE YACUS Yacus capacﬂactones CION A
| programadas) *100 RACION
DOCUMENT
OS DE
(Numero GESTION
. instrumentos INSTITUCIO
INSTRUMENTOS Porcentajes de instrum GERENCIA
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6.3.- GLOSARIO DE TERMINOS

a)

b)

d)

f)

g)

Misién institucional. - Define la razon de ser de la Entidad en el marco de las
competencias y funciones establecidas en su ley de creacion; de acuerdo a los criterios
de la modernizacién del Estado y en el marco de la Vision sectorial o de ser el caso
territorial. Es el rof critico que define a la institucion, aquello que hace y que le
corresponde para lograr sus objetivos.

Objetivo estratégico institucional. - Es la descripcion del propésito a ser alcanzado
medido a través de indicadores y sus correspondientes metas; las cuales, se establecen
de acuerdo al periodo del plan estratégico. El objetivo estratégico esta compuesto por
el propésito, los indicadores y las metas. El objetivo estratégico institucional representa
el cambio que se pretende lograr en los ciudadanos, en el entorno en que estos se
desenvuelven o en los usuarios o beneficiarios de los servicios que la entidad provee.
Planeamiento estratégico institucional. - El planeamiento estratégico es un proceso
sistematico construido en funcion el analisis continuo de la situacion actual y del
pensamiento orientado al futuro, el cual genera informacion para la toma de decisiones
con el fin de lograr los objetivos estratégicos establecidos. En el nivel institucional, el
planeamiento estratégico es el proceso en el cual se define aquello que la organizacion
debe lograr y lo qué debe hacer para conseguirlo.

Proceso de transito. - Ruta de implementacion que las entidades publicas deberan
seguir para transitar al régimen de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, que se
encuentra regulada en la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 160-2013-
SERVIR/PE y sus modificatorias.

Resultado. - Es el cambio que se desea lograr en las condiciones, caracteristicas,
afributos o necesidades del ciudadano, entorno o entidad.

Ruta estratégica institucional. - Es el conjunto secuencial de acciones estratégicas
que permite lograr los objetivos estratégicos, particularmente aquellos definidos como
de Il mayor prioridad para la entidad.

Accién estratégica institucional. - Conjunto de actividades ordenadas que
contribuyen al logro de un objetivo estratégico institucional y que involucran el uso de
recurses. Asimismo, cuentan con unidad de medida y meta determinada. Permiten
articular el logro de los chjetivos, de manera coherente e integrada, con ofras acciones
estratégicas institucionales.

Las acciones estratégicas institucionales son el principal promotor del cambio en el
ciudadano, el entorno o en la institucidn. Se representan y definen a partir de los bienes

y servicios que se entregan a la poblacion beneficiaria para el logro de los objetivos, asi
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h)

)

k)

como también a partir de las acciones orientadas a la mejora de la capacidad
institucional para el desempefio de fa Misién.

Bien o servicio publico. - Elemento tangible (bien) o intangible (servicio) que las
instituciones entregan directamente a un grupo poblacional con el propasito de generar
cambios en ella,

Estrategia. - Es el conjunto de actividades que identifican un cambio y definen un
camino (una ruta) para alcanzarlo. Se gestiona para que la Entidad se transforme en
funcion de lograr los objetivos planteados; y tiene flexibilidad, se adapta para asegurar
el logro de los objetivos.

Cadena de valor publico. - La cadena de valor es un modelo prescriptivo que permite
identificar los procesos principales de produccién de una Entidad publica. Su logica es
secuencial:

Actividad - Accidn estratégica institucional - Objetivo estratégico institucional.
Capacitacion. - Proceso que busca la mejora del desempeiio de los servidores civiles,
a través del cierre de brechas o desarrollo de competencias o conocimientos. Debe
estar alineada al perfil del puesto del servidor y/o a los objetivos estratégicos de la
entidad.

Los tipos de capacitacion son Formacion Laboral y Formacion Profesional. Ambos se
desarrollan a través de Acciones de Capacitacion.

Competencias. - Caracteristicas personales que se traducen en comportamientos
visibles para el desempefic laboral exitoso; involucran de forma integrada el
conocimiento, habilidades y actitudes, las cuales son el factor diferenciador dentro de

una organizacion y contexto determinado.

m) Gestion del rendimiento. - Es uno de los siete subsistemas del Sistema Administrativo

n)

de Gestidn de Recursos Humanos que busca identificar y reconocer el aporte de los
servidores civiles a los objetivos y metas institucionales.

Gestion estratégica. - La gestion estratégica es un concepto actitudinal (pensar) y
operativo (hacer) dirigido al cambio y la mejora continua en el trabajo de los servidores
plblicos. Esto significa que, més alla de ser una herramienta metodolégica, es una
forma de actuar para orientar, organizar y lograr resultados efectivos en la gestion
pliblica,

Indicador. - Es un enunciado que permite medir el estado de cumplimiento de un
objetivo estratégico institucional, accién estratégica institucional o actividad para facilitar

SU seguimiento.
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