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PLAN DE CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES 2024

1. Introduccion

Mediante el Decreto Supremo N°019-2020-TR, modificado mediante Decreto Supremo
N°002-2021-TR, se aprobd la fusion por absorcién del Programa Nacional para la Promocidn
de Oportunidades Laborales “Impulsa Perd” al Programa Nacional de Empleo “Jévenes
Productivos” (en adelante Programa Nacional del Empleo Jévenes Productivos® - PNEJP),
teniendo este Ultimo la calidad de entidad absorbente.

El PNEJP tiene por objeto fortalecer y mejorar la empleabilidad de las personas de 15 afios a
mas con énfasis en la poblacion juvenil, en situacién de pobreza extrema, pobreza y/o
vulnerabilidad socio laboral a través de la capacitacién laboral, promocidn del autoempleo y
certificacidn de las competencias laborales, que responda a la demanda laboral.

Para ese efecto con Resolucion Ministerial N°044-2021-TR, se aprobd el Manual de
Operaciones (MOP) del PNPE (hoy PNEJP), el cual es un instrumento de caracter técnico-
normativo que formaliza la organizacidon y funciones del Programa, en ella establece una de
las funciones de la Unidad de Gestion Técnica de Procesos para la Empleabilidad (en lo
sucesivo UGTP).; “Disefiar y gestionar la oferta formativa del Programa para la Certificacion
de Competencias Laborales”.

Asimismo, mediante Resolucidn Directoral N°0005-2023-MTPE/3/24.22, se aprobd la
modificacion de Coordinaciones Funcionales del Programa, donde se determina la estructura
organica y funcional de las Coordinaciones Funcionales del PNEJP el cual precisa con claridad
las funciones del Area de Disefio del Servicio de Certificacién de Competencias Laborales (en
lo sucesivo ACCL).

En ese sentido, se presenta el Plan de Certificacion de Competencias Laborales 2024 (en
adelante Plan CCL 2024) que contempla la identificacion de la demanda, con la finalidad de
iniciar la ejecucion de la meta fisica y presupuestal para el afio 2024.

En el Plan Operativo Institucional (POI) y Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) 20243,
se ha considerado como meta fisica 1030 personas evaluadas con una meta presupuestal de
S/ 772,950.00 (setecientos setenta y dos mil novecientos cincuenta y 00/100 soles) la misma
gue atenderd la demanda identificada del servicio realizada por las unidades zonales.

El Plan CCL 2024, plantea aplicar la mecanica operativa que se inicia con la validacién y
priorizacion en el Estdndar de Competencia Laboral (ECL) o Estdndares de Competencia
Laboral asociados a los Perfiles Ocupacionales, la identificacidn del publico objetivo, asi como
la seleccién de las potenciales personas beneficiarios(as), la evaluacion de competencias
laborales y la certificacidn de competencias laborales, todo ello en cumplimiento de la
Directiva N°002-2021/MTPE/3/24.2/PNPE/DE* “Mecdnica Operativa del Servicio de
Certificacion de Competencias Laborales”, que regula los procesos del servicio de certificacion
de competencias laborales del PNEJP.

1 DS N°010-2023-TR publicado el 19/10/2023

2 De fecha 20 de enero de 2023.

3 Con fecha 21 de diciembre de 2023, se publicé la Resolucién Ministerial N.2 457-2023-TR que aprueba el
Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) 2024 del Pliego 012: Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo (MTPE)”.

# Modificada con Resolucién Directoral N°0042-2022-MTPE/3/24.2. de fecha 14.07.2022 (HR 093623-2022)
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2. Objetivos
2.1. General

Identificar las estrategias, acciones y responsabilidades que contribuyan a alcanzar las metas
fisicas y presupuestales programadas por el PNEJP, asi como la operatividad de los procesos

técnicos para el servicio de certificacion de competencias laborales para el afio 2024.

2.2. Especificos

® Analizar la demanda del servicio de Certificacién de Competencias Laborales en los

ambitos

intervencion del

PNEJP

la que

resulte de

los compromisos

interinstitucionales como parte de las politicas sectoriales, politicas nacionales de
igualdad de género y/o planes nacionales.

e Describir las acciones del proceso de evaluacién y Certificacion de Competencias

Laborales brindado por el PNEJP.

e Determinar el cronograma de actividades previstas para el proceso del servicio de
Certificacién de Competencias Laborales.

e Planificar y gestionar el servicio de Certificacion de Competencias Laborales en las

Unidades Zonales.

3. Alcance.

El Plan CCL 2024, es de alcance a todos los servidores y funcionarios de las Unidades Funcionales
del PNEJP, cuyas competencias se encuentran dentro del dmbito del servicio de Certificacion

de Competencias Laborales.

4. Estructura funcional y responsabilidades.

El Manual de Operaciones del PNPE (ahora PNPEJP), aprobado con Resolucion Ministerial 0044-
2021-TR, establece para la implementacidn de sus lineas de accién la siguiente estructura:

Fuente: Anexo 01. Organigrama del Programa Nacional para el Empleo Jovenes
Productivos (MOP)

Grafico 1. Estructura Funcional del PNEJP

Direcciéon Ejecutiva

Unidad de
Administracion

Unidad de Asesoria
Legal

Unidad de Planificacién,
Presupueste, Monitores
¥ Evaluacion

UNIDADES
ZONALES

Asimismo, de acuerdo al MOP y a las Coordinaciones Funcionales del PNEJP, para la
implementacién del servicio de certificacion de competencias laborales se establece las

responsabilidades de areas y unidades funcionales, siendo estas las siguientes:

e LaUnidad de Gestion Técnica de Procesos para la Empleabilidad (UGTP), responsable
de Identificar la demanda de los perfiles ocupacionales del mercado de trabajo, asi
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como la demanda de certificacidn de la poblacion objetivo para orientar el servicio de
certificacidn de competencias laborales.

e Unidad de Gestion Operativa Territorial para la Empleabilidad (UGOT), responsable
de coordinar, monitorear y supervisar los procesos operativos relacionados a las lineas
de accidn de certificacién de las competencias laborales. También tiene a cargo la
coordinacién, capacitacidn y asistencia técnica para la implementacion de los procesos
operativos del PNEJP en las Unidades Zonales.

e Las Unidades Zonales, responsables de ejecutar la meta fisica y financiera en
cumplimiento del Plan Operativo Institucional, asi mismo, en coordinacién con la UGOT
ejecutar las acciones para la ejecuciéon del servicio de certificacién de competencias
laborales, en el dmbito de su jurisdiccidn, de conformidad con las normas vy
procedimientos del PNEJP.

e Area de Aseguramiento de la Calidad, responsable del andlisis de toda la informacién
sistematizada del servicio de certificacion de competencias laborales, brindado por el
PNEJP. Tiene como finalidad disefiar y proponer la matriz de riesgo en la
implementacidn de los procesos operativos del PNEJP, que permita mitigar los aspectos
negativos. Y proponer instrumentos para la certificacién de competencias laborales y
acompanamiento de beneficiarios del PNEJP.

e Area de Coordinacién y Gestion de Procesos, responsable de realizar el seguimiento,
monitorear y supervisar la implementacion de los procesos operativos del PNEJP,
relacionados al servicio de certificacion de competencias laborales, garantizando que
las Unidades Zonales, a través de la capacitacién y la asistencia técnica, cumplan con la
aplicacién de las normas técnicas y otros lineamientos emitidos por el ACCL.

e Area de Disefio del Servicio de Certificacion de Competencias Laborales, responsable
de disefar la estrategia de intervencién, planificar y gestionar el servicio de
Certificacién de Competencias Laborales, proponiendo la priorizacidn en el Estandar de
Competencia Laboral (ECL) o Estdndares de competencia laboral asociados a los perfiles
ocupacionales; asi como, el seguimiento a los procesos para el cumplimiento de las
metas fisicas y presupuestales y brindar la conformidad del servicio.

5. Analisis de la dinamica econdmica laboral para la Certificacion de Competencias Laborales.
5.1. Marco Macroeconémico Multianual

5.1.1. Bajo una proyeccion macroecondmica en un escenario internacional

De acuerdo al Marco Macroecondmico Multianual 2024-2027°, la economia del Peru
continuaria en proyeccion de crecimiento del PBI se ajusta a 2,5% en el Informe de
Actualizacion de Proyecciones Macroecondémicas- IAPM a 1,1%, ante el deterioro de la
actividad econémica en el primer semestre del 2023 (152023) afectada por la conflictividad
social, choques climatoldgicos adversos como el cicléon Yaku y el fendémeno El Nifio (FEN); y
condiciones de financiamiento y contexto externo menos favorables.

Segun las proyecciones macroecondémicas, a partir de la segunda mitad del afio 2023, el PBI
continuara con su proceso de recuperaciéon y en 2024 creceria 3,0% (IAPM: 3,4%)°®, sostenido
por la mejora de la demanda interna, en linea con la disipacién de conflictos sociales, menores

>Aprobado en Sesién de Consejo de ministros 27 agosto de 2023, documento que contiene las proyecciones
macroecondmicas que sirven como insumo para definir el Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal
2024.

8 Informe de Actualizacién de Proyecciones Macroeconémicas- IAPM
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presiones inflacionarias, condiciones financieras mas favorables y medidas para impulsar la
economia y atender la emergencia climatica.

Entre 2025 y 2027, la actividad econémica creceria en promedio 3,2% explicada por el
despliegue de inversiones en infraestructura, la mayor oferta primaria y la mejora de la
demanda externay el fortalecimiento de la competitividad y productividad de la economia en
el marco de una estrategia de mediano plazo para impulsar nuevos motores de crecimiento.

Asi, para garantizar que la economia alcance tasas de crecimiento sostenidas en el medianoy
largo plazo es fundamental elevar el stock de capital, para lo cual se continuard impulsando la
inversién privada a través del despliegue de una infraestructura de calidad.

Grafico 1. Resultado Econdmico del Sector Publico No Financiero

Resultado econémico del SPNF
(% del PBI)
2,4
2023 2024 2025 2026 2027

Fuente: Proyecciones Macroecondmicas 2023-2027. BCRP. Proyecciones MEF

En resumen, podemos concluir que el MMM 2023-2027 estima proyecciones del PBI con un
crecimiento superior al 3.2% en cada afio para el periodo 2023-2026 (reduciendo lo publicado
del MMM 2022-20257; estimaban crecimientos superiores al 4%). A pesar de esta caida en las
expectativas, el Peru seria el tercer pais de Sudamérica con el mayor crecimiento econémico
en dicho periodo.

Asimismo, debemos mencionar que estas proyecciones son mayores a las que estima el Banco
Mundial para el periodo 2021-20238, debido a que no se estarian tomando en cuenta variables
como la desconfianza generada en los inversionistas o la inestabilidad politicas.

5.1.2. Bajo una proyeccion macroeconomica en un escenario local

Segun el Observatorio Econémico, Financiero y Social del 2023° muestra que la economia

7 https://www.mef.gob.pe/contenidos/pol econ/marco_macro/MMM 2022 2025

8 Banco Mundial 2021-2023 Se espera que el crecimiento mundial se desacelere notablemente, del 5,5 % en
2021 al 4,1 % en 2022 y al 3,2 % en 2023, a medida que la demanda reprimida se disipe y vaya disminuyendo
el nivel de apoyo fiscal y monetario en todo el mundo (https://www.bancomundial.org/es/news/press-
release/2022/06/07/stagflation-risk-rises-amid-sharp-slowdown-in-growth-energy-markets)

% https://www.ulima.edu.pe/sites/default/files/page/file/reporte_macroeconomico y financiero mar-
23.pdf
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peruana creceria alrededor de 2% el 2023 principalmente por una desaceleracién de la
actividad econdmica mundial, el impacto del endurecimiento de la politica monetaria, el
efecto de la inflacidn sobre el consumo privado vy la caida de la inversién privada. No
obstante, existen riesgos a la baja en la proyeccién de PBI 2023 por los riesgos de que se
materialice el Fenédmeno del Nifio este afio.

Asimismo, en el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI), dio a conocer las
siguientes fuentes de informacion:

® Segun el Indicador de la Actividad Productiva Departamental del sequndo
trimestre de 2023, la produccidn del pais mantiene una tendencia negativa de
0,5%, incidiendo en este resultado desfavorable, los sectores construccion,
manufactura, agropecuario, pesca y telecomunicaciones; contrarrestado por el
desenvolvimiento positivo de las actividades mineria y comercio. Este
comportamiento estuvo influenciado por la disminucidn de la inversién privada
y autoconstruccion, condiciones climaticas adversas (lluvias en el norte y sequias
en el sur del pais), y conflictos sociales que repercutieron en las diversas
actividades econdmicas. No obstante, se incrementd la demanda externa de
productos tradicionales mineros y no tradicionales pesqueros; y en menor
medida aumento la inversion publica y el consumo privado.

Asi, la mayor dindmica de la demanda interna se explica por la recuperacién de
la inversién privada, la cual volvera a registrar tasas positivas de crecimiento
desde el segundo semestre del 2023 y en el 2024, debido a la mayor inversion
no minera en infraestructura, lotes de hidrocarburos e inversion diversificada
como retail*! y logistico.

En la misma linea, la inversién publica sera un soporte importante para la
economia ante la mayor asignacidon presupuestal histdrica para impulsar el
cierre de brechas de infraestructura, mayores recursos a proyectos de rapida
ejecucion, capacitaciones y asistencias técnicas permanentes a las entidades de
los tres niveles de gobierno.

® Segun el informe del Comportamiento de la Economia Peruana en el Sequndo
Trimestre de 20232 publicado el 23.08.2023, también describié que en el
segundo trimestre del afio 2023 el PBI se redujo en -0,5%, y en los cuatro Ultimos
trimestres acumuld un crecimiento de 0,7%, como resultado de la reduccién de
la demanda interna en -3,9%, explicado por la menor inversién bruta fija (-5,6%),
amortiguado por el consumo total que crecié en 0,9%, en un contexto donde el
fendmeno del nifio costero afectd a las actividades agropecuaria, pesca vy
manufactura.

e Segun el Panorama Econémico Departamental 20233, publicado el 25.08.2023,
informa que la economia nacional se redujo por segundo mes consecutivo, al
presentar una ligera disminucidn de 0,56%, influenciado por el comportamiento
negativo de los sectores Manufactura, Financiero, Pesca, Construccion,
Telecomunicaciones y Agropecuario; lo cual fue atenuado por el crecimiento de

10 |nforme técnico indicador de la actividad productiva departamental Il Trim-2023 (INEI, sep.2023)

11 Comercio minorista.

12 INEI (https://m.inei.gob.pe/biblioteca-virtual/boletines/pbi-trimestral/1/#lista)

13 INEI (https://m.inei.gob.pe/biblioteca-virtual/boletines/panorama-economico-departamental/1/#lista)
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las actividades Mineria e Hidrocarburos, Comercio, Transporte, Electricidad Gas
y Agua, Alojamiento y Restaurantes, Servicios Prestados a Empresas, y Otros
Servicios. Es preciso mencionar que, la actividad productiva se vio afectada por
las condiciones climaticas adversas de El Nifio Costero y efectos de los conflictos
sociales en las expectativas de los inversionistas y demas agentes econdmicos.

Estos analisis econdmicos respecto a la elaboracidon del PBI trimestral, responden a la
necesidad de tener una vision de la economia del pais actualizada y oportuna, asi mismo,
la data ha sido cuantificada en su medicidn por los métodos de la produccidn y el gasto,
siendo elaborada con la informacién disponible al cierre de cada trimestre, en base a datos
proporcionados por las Oficinas Sectoriales de Estadistica y las empresas del sector publico
y privado. También, se utiliza como fuentes de informacidn, los resultados de la Encuesta
Nacional de Hogares (ENAHO), la informaciéon del Sistema Integrado de Administracion
Financiera (SIAF) del Ministerio de Economia y Finanzas (MEF), las Estadisticas de
Comercio Exterior y de la Recaudacién Tributaria de la Superintendencia Nacional de
Aduanas y Administracién Tributaria (SUNAT).

Cuadro 1. Proyeccidn de PBI 2023 creceria 2.0%

Encuesta de Expectativas Macroeconémicas:

PBI (Var. %)

Analistas Econdmicos

2023 2.5 2.1 20 @
2024 3.0 2.9 2.6 W
2025 3.0
Sistema Financiero

2023 2.5 2.5 22 ¥
2024 2.7 2.5 2.7 @
2025 2.8

Fuente: INEI, BCRP

Comportamiento de PBI por Actividad Econdmica 2023

Segun el BCRP!, en el segundo trimestre de 2023 coincide en que la actividad
econdmica se contrajo 0,5 por ciento interanual, acumulando dos trimestres
consecutivos de caida. En contraste, la inversion publica mostré un avance en el nivel de
Gobierno Nacional, mientras que las exportaciones de bienes tradicionales aumentaron
debido a la mayor produccion minera de Quellaveco.

En este periodo (segundo trimestre del 2023) se describen las siguientes razones:
e Retroceso de la inversidn privada en un contexto de eventos climaticos adversos,

conflictividad social y una disminucion de la inversion residencial.

e Bajo dinamismo del consumo privado, afectado por la inflacién y la baja confianza
de los agentes.

e Utilizacidn de los inventarios acumulados en los Ultimos dos trimestres.

Como se describe en los parrafos anteriores del presente item, el INEI estima para el

14 Fuente: https://www.bcrp.gob.pe/docs/Publicaciones/Notas-Estudios/2023/nota-de-estudios-61-

2023.pdf
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segundo trimestre del afio 2023, el Producto Bruto Interno (PBI) se contrajo en -0,5%,
siendo resultado de la disminucidn en las actividades de transformacion (-9,9%), sin
embargo, las actividades de servicios crecieron en 1,3% y las extractivas en 5,4%.

En el siguiente grafico se observa la estimacion al Il trimestre de 2023 elaborada con
informacion disponible al 15-08-2023 por el INEI:

Cuadro 2. Comportamiento de la economia peruana en el segundo trimestre

de 2023

Oferta y Demanda Global o
I Trim. | 11 Trim. e I Trim. | Il Trim. : u_Itl SS
Trim. 1/ Trim. 1/
Producto Bruto Interno 39 36 04 0,5 0.7
Extractivas 1.7 1 ,2 14 2,8 23 54 3‘9 26
Transformacion 1.0 35 23 38 41 99 -1 -3.0
Servicios 54 39 46 6,7 05 13 09 15
Importaciones 40 25 3.2 12,1 53 2,2 -3.7 08
Oferta y Demanda Global 39 32 35 6,9 4,5 -0,9 4,2 0,7
Demanda Interna 25 1,5 2,0 56 2,6 39 33 03
Consumo Final Privado 48 46 47 6,6 02 04 03 14
Consumo de Gobiemno 57 2,7 14 09 -20 39 09 -14
Formacion Bruta de Capital -5.9 49 5.4 58 117 218  -169 -48
Formacién Bruta de Capital Fijo 2,0 08 -0.6 34 -8,5 5,6 -1.0 -2,3
Publico 127 0,9 -5,3 6,3 -1.2 2,0 0.7 9.0
Privado 08 08 0,8 6.1 -10.1 -8,0 9.1 -5,1
Exportaciones 9.4 9,6 9,5 19 2,5 99 6,3 45

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informéatica-Comportamiento de la Economia

Peruana en el primer trimestre de 2023.

Asimismo, en relacion al grafico expuesto en el segundo trimestre de 2023, podemos
resumir las razones econémicas:

www.gob.pe/mipe

Jesis Maria

Debido al consumo final privado, aumentd en 0,4%. (explicado principalmente por
el incremento de los gastos en servicios realizados por las familias y en menor
medida de los alimentos)

Debido al consumo final del gobierno, crecié en 3,9%. (como resultado del
incremento en personal y obligaciones sociales y en bienes y servicios)

La formacion bruta de capital fijo disminuyé en -5,6% respecto al mismo periodo
del afo anterior. (como consecuencia de la disminucion en la construccién (-6,7%)
y las menores adquisiciones de maquinaria y equipo (-3,7%) tanto de origen
nacional como importado)

Debido a las exportaciones de bienes y servicios se incrementaron en 9,9%, (por las
mayores ventas al exterior de productos mineros (22,3%), donde destacan los
envios de minerales de plomo (55,8%), cobre (36,8%) y zinc (15,0%).

Debido a la disminucion de las importaciones de bienes y servicios en -2,2%, (se
explica por las menores adquisiciones de materias primas para la agricultura (-
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16,9%), bienes de capital para la agricultura (-12,9%) y productos intermedios para
la industria (-11,6%), entre otros, atenuado por las mayores adquisiciones en
bienes de consumo duradero y no duradero)

Lo expuesto es reflejado en el siguiente gréfico.

Grafico 2. PBI -1l TIMESTRE 2023

[ Gréfico N° 2

PRODUCTO BRUTO INTERNO POR COMPONENTES DEL GASTO:
2023_1I

Exportaciones

Consumo de Gobierno

Consumo Final Privado

Producto Bruto Interno

Importaciones

Formacion Bruta de Capital Fijo -5,6

-8.0 -6.0 -4.0 -2.0 0.0

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informdtica-Comportamiento de la Economia Peruana en
el segundo trimestre de 2023.

Asimismo, segun el reporte de inflacidn (junio 2023), publicado por Banco Central
de Reserva®®, espera que el PBI crezca a una tasa de 3,0 % en el 2024, sustentado
en una mejora de la demanda interna y los sectores no primarios, asi mismo,
coadyuvara un escenario de estabilidad sociopolitica que permita una continua
recuperacion de la confianza empresarial, con el objetivo de proveer que el PBI
observado se ubique en su nivel potencial al final del horizonte.

En 2024, el MEF también prevé una expansién de 3,0% sostenida por: a) la
recuperacion de la demanda interna asociada a la ejecucion de grandes proyectos
de inversién, b) mayor oferta primaria, principalmente, de productos mineros, en
un escenario de recuperacion internacional; y c) la promocidon de medidas para
fomentar la competitividad de la economia y el desarrollo de nuevos motores, que
seran factores clave en el crecimiento de corto y mediano plazo.

En el siguiente cuadro se observa el resumen de las proyecciones.

15 BCR- Panorama Actual y Proyecciones Macroecondmicas 2023-2024
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Cuadro 3. Resumen de las Proyecciones 2023- 2024

2023* 2024*
2022 RI RI RI Rl jun.23
Mar.23 jun.23 Mar.23
Var. % real
1. Producto bruto interno 2,7 26 2,2 3,0 3,0
2. Demanda interna 2,3 2,1 15 2,9 2,9
a. Consumo privado 3,6 2,8 2,6 3,0 3,0
b. Consumo publico 3,4 2,0 2,0 3,0 3,0
fj' ;nversrgn prllglﬁda fija 0,4 0,5 25 1,8 1,8
. Inversion publica 77 1,0 15 4,0 4,0
3. Exportaciones de bienes y servicios 6,1 3,9 3,4 3,5 33
4, Importaciones de bienes y servicios 4,4 1,9 0,8 2,9 2,9
5. Crecimiento del PBI Mundial 34 24 2,5 2,9 2,8
Nota:
Brecha del producto ¥ (%) 0,0 -0,5;05 | -0,7;00 |-0,5;05 | -0,5;0,5
Var. %
6. Inflacion 8,5 3,0 33 2,4 2,4
7. Inflaciéon esperada ¥ 6,3 4,5 4,9 3,3 3,3
8. Depreciacion esperada ¥ -5,1 0,4 0,4 0,9 0,9
9. Términos de intercambio -10,5 3,9 3,7 0,9 2,5
a. Precios de exportacion 1,8 -0,7 -3,1 1,2 1,9
b. Precios de importacion 13,7 -4,4 -6,6 0,3 -0,6
Var. %
10. Circulante -3,8 -1,0 -3,5 0,0 -1,0
11. Crédito al sector privado 4,6 4,5 4,0 6,0 5,0
% PBI
12. Inversion bruta fija 25,3 24,2 23,8 24,0 23,4
13. Cuenta corriente de la balanza de pagos -4,0 -1,4 -1,9 -0,8 -1,3
14. Balanza comercial 4,2 51 5,2 5,0 53
15. Financiamiento externo privado de largo plazo ¥ 6,0 1,7 2,1 0,9 1,5
16. Ingresos corrientes del Gobierno General 22,1 20,9 20,7 20,8 20,7
17. Gastos no financieros del Gobierno General 22,0 20,9 21,0 20,9 21,0
18. Resultado econdmico del Sector Publico No Financiero -1,7 -1,6 -1,9 -1,5 -1,8
19. Saldo de deuda publica total 33,8 32,8 32,1 32,1 31,6
20. Saldo de deuda publica neta 21,0 21,4 20,9 21,2 21,4

Fuente: BCR- Panorama Actual y Proyecciones Macroecondmicas 2023-2024

6. Andlisis de la demanda potencial del servicio

Para determinar la demanda del servicio, se propone identificar en primera instancia, aquellos
sectores econdmicos donde las proyecciones de crecimiento para el 2024 serian las mas

significativas en cada uno de los @mbitos de intervencién del PNEPJ.

Este crecimiento, expresado en la variacidon porcentual del Producto Bruto Interno sectorial,
indicaria, también en el mismo sentido, un incremento en el empleo, por lo que orientaria al
PNEPJ a priorizar la demanda y poder contribuir a la mejora de la empleabilidad de las personas
a través del servicio de Certificacion de Competencias Laborales.

www.gob.pe/mipe
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6.1.Priorizacion de sectores econémicos para el servicio
6.1.1. Productividad y Empleo®

El analisis del panorama laboral del Peru entre el 2017 y 2021, se puede resumir en el
contexto donde la economia peruana experimentd una recuperacién de 13,3% en el PBI, lo
gue significd una reversidon importante con relacién a la desaceleracidon experimentada en
2020, cuando se registré un decrecimiento de 11,0%.

De acuerdo al Banco Central de Reserva del Pert (BCRP)Y, el comportamiento positivo se
habria explicado, principalmente por la flexibilizaciéon de las medidas sanitarias y el avance
del proceso de vacunacién, factores que permitieron revertir una parte significativa del
impacto negativo causado por la paralizacién de actividades no esenciales en 2020. El BCRP
afiadié ademads que, si bien existid un efecto de rebote (sobre todo durante el primer
semestre de 2021), los estimulos fiscales y la politica monetaria expansiva fueron aspectos
importantes en la reversidn de la contraccidn de la actividad productiva, asi como también
la recuperacion en la inversién y el consumo nacional. Con ello, en el 2021 el PBI se ubicé
por encima de su nivel pre pandemia (2019) aumentando en 0,9 %.

Respecto a la recuperacién de la actividad econdmica, el empleo total registré un
crecimiento de 14,9% en relacidn al aflo 2020, asimismo cabe resaltar que al 2021 los
niveles de empleo se mantuvieron ligeramente por debajo del periodo pre-COVID (2019)
en 0,1%5.

La mejora de la situacion sanitaria en 2022 permitié la recuperacién del mercado laboral y
de la mayoria de las actividades econdmicas. Los mayores ingresos y el acceso a ahorros
disefiados para enfrentar el desempleo y financiar las pensiones de jubilacion—como fondos
de AFP y depdsitos de CTS—, impulsd a los consumidores a incrementar sus gastos en bienes
y servicios. Asimismo, se registré una importante expansion de la inversién publica de los
gobiernos regionales y locales, que suele observarse en el Ultimo afio de mandato de sus
autoridades. Sin embargo, la confianza empresarial se mantuvo en el tramo pesimista en la
mayor parte del afio, afectada por los conflictos sociales y la incertidumbre politica,
situacién que desacelerd el crecimiento de la inversidn privada de sectores no mineros. La
inversién minera, por su parte, registrd una contraccion debido a la ausencia de nuevos
grandes proyectos en este sector, asi como por la entrada en operacion de Quellaveco. Con
ello, el PBI crecié 2,7 por ciento en 2022, ubicandose 4 por ciento por encima de su nivel
pre pandemia. Todos los componentes del gasto se encuentran por encima de dicho nivel,
a excepcion de las exportaciones, las cuales se mantienen rezagadas por los servicios de
turismo receptivo.

Grafico 04. Variacion anual del PBI y del Empleo, 2017-2021"®
(variacion %)

16 presentado el “Informe Anual del Empleo en el Pert 2021”; elaborado por Direccién de Investigacidn Socio Econdmico
Laboral (DISEL) de la Direccidn General de Promocién del Empleo (DGPE) del MTPE. (aprobado en octubre del 2022)

7 BCRP (2021, pag. 16).
18 £1pBI se expresa a precios constantes de 2007. Con informacion disponible al 15-05-2022. Actualizado con las cuentas
nacionales anuales.
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Fuente: INEI
Elaborado: MTPE - DGPE-DISEL

Respecto al actual contexto econédmico nacional, éste pasa por una etapa de desaceleracion y
refleja proyecciones poco optimistas en los proximos afios. Asi, para los afios 2023 y 2024%, la
economia peruana creceria por debajo de lo esperado a inicios del afio, implicando un crecimiento
mas modesto del empleo en el sector formal privado. Este escenario se ha configurado producto
de los conflictos sociales y las complicaciones climaticas que presentan riesgos significativos para
el crecimiento del empleo y la produccidon. A nivel mundial, si bien para el 2023 se han revisado al
alza las expectativas de crecimiento econdmico, existen factores de riesgo relacionados a diversos
aspectos (financieros, geopolitico, comercio internacional), los cuales afectarian al desempefio de
la economia global.

6.1.2. Analisis del crecimiento sectorial
6.1.2.1. Analisis en el marco nacional?®®

De acuerdo al MMM 2023-2026, la actualizacion de la estimacion del PBI potencial para la
economia peruana, a través de la metodologia F-Trivar?!, se ha estimado un crecimiento
potencial de 3,0% en promedio para los afios 2022-2026. Segun la metodologia semi-
estructural F-Trivar, el PBI potencial de la economia peruana alcanzaria los 3,0% en
promedio entre 2022-2026, el cual se encuentra dentro de la banda de confianza de las
otras metodologias. Ademas, estos resultados estdn en linea con las estimaciones de otras
entidades como el Fondo Monetario Internacional, quienes estiman un crecimiento
potencial promedio de Peru de 3,25% hacia 2024. Cabe mencionar que, en los Ultimos afios,
el PBI potencial ha sido sostenido principalmente por la mayor acumulacién de capital e
integracién econdmica; sin embargo, segun la evidencia internacional, para alcanzar un
crecimiento sostenido en el mediano y largo plazo es necesario implementar estrategias de
crecimiento para impulsar la competitividad y productividad.

En ese sentido, las medidas econdmicas deberan estar enfocadas, principalmente, en
mejorar la capacidad para innovar, fomentar la seguridad e igualdad laboral, y combinar
mejor la competencia empresarial y la responsabilidad social, entre otros. Es por ello que
es importante continuar impulsando el proceso de actualizaciéon y ejecucidon del Plan
Nacional de Competitividad y Productividad, y del Plan Nacional de Infraestructura para la

191 Reporte de proyecciones del mercado laboral 2023-2024.pdf

20 Recuerdo n°6. Actualizacién de la estimacién del PBI potencial para la economia peruana (MMM 2023-2026, pagina.
68,69)

2lcabe precisar, que la actualizacién de la estimacidn del crecimiento potencial de la economia peruana se presenta a
través del andlisis de las distintas metodologias como son las de los métodos estadisticos, econdmicos y semi-estructural.
Entre ellos se destacan los modelos multivariados (F-Trivar) los cuales a diferencia de los enfoques univariados, que tienen
como ventaja la simplicidad estadistica, estos proporcionan una mayor rigurosidad tedrica en la identificacion de los
parametros que se utilizan para realizar las proyecciones de variables no observables. (MMM 2023-2026)
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Competitividad; y promoviendo la implementaciéon de Mesas Ejecutivas con la finalidad de
elevar la competitividad productiva del pais

Asimismo, segun las perspectivas econémicas del BCRP para el 2023 se espera un
crecimiento de 3%, muy por debajo de los prondsticos de inicio de aio, y de las necesidades
reales del pais y para atender la creciente demanda laboral; necesitamos crecer por lo
menos 7% anual. Asimismo, hacia 2024, el BCRP prevé que el PBI crezca 3,0%, sustentado
en una mejora de la demanda interna y un rebote de los sectores no primarios. Esta
proyeccidon asume la ocurrencia de un Fenémeno El Nifio global de magnitud débil y un
escenario de estabilidad sociopolitica que permita una continua recuperacion de la
confianza empresarial. Con ello, se prevé que el PBl observado se ubique en su nivel
potencial al final del horizonte de proyeccion.

Para efectos del presente andlisis, el Gobierno a través del Ministerio de Economia y
Finanzas, presenté la implementacidon del Plan “Con Punche Perd’, para impulsar la
economia de las regiones y los sectores afectados por la coyuntura internacional y local. El
plan comprende medidas con un alto componente social y productivo, enfocado en la
reactivacién econdmica a nivel nacional y regional, asi mismo, comprende tres ejes los
cuales son sefialadas: Reactivacién de la economia familiar, Reactivacién de la economia
regional, reactivacién sectorial. Suimplementacién genera un costo fiscal aproximado de S/
5,900 millones y el impacto esperado en el 2023, en un plazo de 12 meses seria la
generacidon de mds de 130 mil empleos.

Finalmente, si bien las proyecciones para el afio 2024 se avizoran similares al 2023, éstas no
sufririan modificaciones si se continlda con el mismo panorama politico nacional, es decir
qgue, la presidenta Dina Boluarte se mantiene en el cargo con apoyo del Congreso y se
garantiza la continuidad del orden interno.

Grafico 6. PBI por Sectores Econédmicos.

2022
2020 2021 e 2023
PBI primario 76 | 63 0,5 1,9 | 5,8
Agropecuario 1,0 45 44 24 24
Pesca 42 9.9 -21.5 -5.7 53
Minerfa metalica 138 | 105 26 16 | 8,4
Hidrocarburos -11,0 -4.6 15,7 8,0 47
Manufactura -2,0 32 -7,0 -0,2 49
PBI no primario -12,0 15,7 4,7 3,3 2,3
Manufactura -16,4 25,2 6,5 3,6 2,6
Electricidad y agua -6,1 8,5 3,0 3,0 5,0
Construccién -13,3 345 1,6 0,5 2,0
Comercio -16,0 17,8 472 2,6 2.5
Servicios -10,4 11,8 49 37 2.2
Producto Bruto Interno -11,0 13,6 3.5 3,0 3.0

Fuente: Proyecciones Macroeconémicas 2022-2023. BCRP

6.1.2.2. Analisis por regién y sector econémico

22 https://amcham.org.pe/news/las-perspectivas-economicas-del-bcrp-para-el-2023

3 Segun Indicador de la Actividad Productiva Departamental- Il Trimestres 2022, publicado el 13.12.2022.
(https://m.inei.gob.pe/biblioteca-virtual/boletines/produccion-nacional-departamenal-9836/1/#listal)

(‘

HE N
www.gob.pe/mtpe | AV. Salaverry N° 655 pum@ ) = \-‘ ;5;%
Jesiis Maria pgm {/ml‘ \i'-


https://amcham.org.pe/news/las-perspectivas-economicas-del-bcrp-para-el-2023
https://m.inei.gob.pe/biblioteca-virtual/boletines/produccion-nacional-departamenal

SEE
PERU Ministerio de Trabajo
y Promocion del Empleo

Tomando en consideracion las proyecciones de la variacion porcentual del PBI del afio 2023
(segun proyecciones del BCR se estima que la economia creceria en un 3,0 %), respecto al
2022 de los principales sectores econdmicos (segun Indicador de la Actividad Productiva
Departamental-2022), pueden identificarse los sectores que aportarian de manera
significativa al desarrollo de los departamentos.

En los siguientes graficos por regidn (region de posible intervencién) permitirian distinguir
a los sectores mdas dindmicos que, motivados por el consumo interno o la inversion
publica o privada, podrian vislumbrar una mayor actividad productiva, mayor uso de
capacidad instalada, requerimientos de personal, mayor productividad y competitividad,
entre otros; que podrian vincularse al servicio de certificacion de competencias laborales.

a) Sectores econémicos segun region

e Amazonas.

En el Il trimestre del 2023, la actividad productiva de Amazonas registré un
crecimiento de 2,5%, impulsado por los sectores Construccion (36,9%),
Administracion Publica y Defensa (3,7%), Comercio (2,2%) y Transporte,
Almacenamiento, Correo y Mensajeria (0,6%).

Sin embargo, se redujeron los sectores Telecomunicaciones y Otros Servicios de
Informacidn (-3,6%) y Agropecuario (-3,4%).

Produccién Sectorial, 2023 - 1l
(Variacidn % respecto a similar periodo del ano anterior)
Afio Base 2007=100

4 ™
L p—
Construcdion 36,9 31
Administrad én Piblica y Defensa 3.7 036
AMAZONAS 5 S Principales productos, 2023 - 11
Producto Var. %
Comerdo 2,2 022 Agricola
Frijol grano seco 349
Transporte y Almacenam ienta 0,6 0,02 Caclea 07
Café -101
Aoz céscara 54
Agropecuario 3.4 -1.9 Papa 286
Pecuario
Telecomunicadones -3,6 08 Leche fresca 36
Vacuno 17
Huevos 67
Otros Servidos 1,9 039 Fuente: MIDAGRI.

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informdtica

e Ancash.

La economia del departamento de Ancash, en el segundo trimestre de 2023, se
redujo en 4,0%, explicado por la disminucién de los sectores Pesca (-80,3%),
Manufactura (-32,5%); y Telecomunicaciones y Otros Servicios de Informacion (-
6,6%).

Por el contrario, crecieron los sectores Mineria e Hidrocarburos (6,4%),
Construccion (4,3%), Transporte, Almacenamiento, Correo y Mensajeria (3,2%),
Administracién Publica y Defensa (3,0%), Agropecuario (2,0%) y Comercio (1,9%).
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Produccién Sectorial, 2023 - 1l
(Variacion % respecto a similar periodo del afio anterior)
Afio Base 2007=100

/ Incidenci \\
Pesa 80,3 \ 34
Manufadura -32,5 3,69
Telecomuniadones 6,6 0.2
AncasH 49 %
Comerdo | 19 0l Principales productos, 2023 -1l
Producto Var. %
Agropecuario | 2,0 0@ Minero
Molibdeno 35
Adeministraddn Piblica y Defensa | 30 013 Zinc 322
1 Cabre 7.0
Transporte y Almacenamiento | 32 oM Plata 425
) , Agricola
Construcd dn | 43 032 Paprika 150.1
Mineria e Hidrocarbures | 64 259 Arandar}n 71
Arroz céscara 701
Otr s Servidias | 27 03 Palta 310
\_ ! y, Fuente: MINEM, MIDAGRI.

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informdtica

La contraccién de la economia de Ancash en el segundo trimestre se debe a la menor
actividad pesquera y su manufactura asociada. La pesca se contrajo 80.2% en este
periodo, marcando su mayor caida en el Ultimo afio. Esto se explica por la situacion
critica en los puertos de Chimbote y Coishco, donde la extraccidon de anchoveta para
uso industrial se vio seriamente afectada.

Ademas, la cancelacidn de la primera temporada de pesca 2023 en la zona norte-
centro de la costa peruana en junio exacerbd la crisis. Esta problematica también
afectd al desembarque de especies marinas destinadas al rubro de enlatado en el
puerto de Chimbote, impactando en toda la industria pesquera de la regidn.

Esto también afectd al sector manufacturero de Ancash, que registré un retroceso de
32.5% en el segundo trimestre, principalmente por la caida de la manufactura primaria
de harina y aceite de pescado.

Estos retrocesos fueron compensados parcialmente por la recuperacién del sector
minero, que crecid 6.4% en el segundo trimestre del 2023, luego de haberse contraido
en 17.4% en el primer trimestre. Esta recuperacion estuvo impulsada por la produccién
de molibdeno (33.5%) y zinc (32.2%) provenientes de la mayor actividad de la
Compaiiia Minera Antamina.

Ademads, el sector construccién crecid 4.3% en el segundo trimestre del afio,
influenciado por el avance fisico de proyectos del Gobierno Nacional, como las obras
de proteccién contra inundaciones en las provincias de Casma, Santa y Huarmey.
Ademas, se destacan los progresos en la construccion del hospital de Huarmey.

El sector agropecuario también se recuperd al mostrar un avance de 2.0%,
compensando la caida del primer trimestre (-7.3%). El crecimiento del agro se debid
principalmente al mayor cultivo de paprika (159.1%), la plantacion de variedades mas
productivas de arandano (73.1%) y la elevada cosecha de arroz cascara (70.1%). Sin
embargo, se redujo la produccidn de palta (-31.0%) y esparragos (-28.2%).

e Apurimac.

La actividad productiva de Apurimac se incrementé en 42,9%, determinado por los
sectores Mineria e Hidrocarburos (138,8%), Administracién Publica y Defensa (2,1%)
y Comercio (1,0%).

Por otra parte, decrecieron los sectores Construccién (-22,0%), Agropecuario (-9,8%),
Telecomunicaciones y Otros Servicios de Informacion (-6,9%) y Transporte,
Almacenamiento, Correo y Mensajeria (-1,4%).
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Produccion Sectorial, 2023 - Il
(Variacion % respecto a similar periodo del afo anterior)
Afo Base 2007=100

Pariics: porceriual es)
Mineria e Hidrocarburos | / 138,8 4155
P’// .
APURIMAC i s
AMministradién Piblicay Defensa | 21 0,13
Comerdo [ 10 005
Trangortey Abac iento 14 0@ Principales productos, 2023 - 1|
1 Producto Var. %
Telecomuniadones -6,9 -010 Molibdeno 2337
1 Cobre 1533
Agropeaario 9,8 -3,05 Plata 158
Oro 393
Agricola
Construcdon -22,0 -155 Olluco 207
Maiz amildceo -183
Otros Servicios Y; 0N Papa 108
Trigo 127
\‘_ Y, Fuente: MINE, MIDAGRI,

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informdtica

La economia apurimeiia crecidé 42.9% durante el segundo trimestre del afio, lo que la
convierte en la segunda regidon con mayor crecimiento, sélo detras de Moquegua
(49.2%). Este crecimiento se explica principalmente por una recuperacion de la
produccién minera de la regidén, que estuvo paralizada durante el segundo trimestre
del 2022.

Con ello, la economia de Apurimac acumula un crecimiento de 14.1% durante el primer
semestre del afio, cifra que contrasta con la caida econédmica nacional (-0.5%).

El crecimiento de Apurimac en el segundo trimestre se explica principalmente por la
recuperacion de la mineria tras haberse encontrado paralizada durante el afio pasado.
Asi, este sector, que ha representado mas de un tercio de la produccidn de la region
en la ultima década, registré un crecimiento de 138.8%.

Otro sector que también crecioé en el segundo trimestre fue el comercio (1.0%) como
consecuencia del buen desempefio de los subsectores comercio al por mayor y menor.
Por otra parte, el sector administraciéon publica y defensa creciéd 2.1% debido a
mayores servicios brindados del Gobierno Nacional en sectores clave como Poder
Judicial, Trabajo y Promocion del empleo.

e Arequipa.

La produccion de Arequipa, durante el segundo trimestre de 2023, subié ligeramente
en 0,4%, impulsado por los sectores Mineria e Hidrocarburos (6,7%), Administracion
Publica y Defensa (4,2%), Comercio (3,3%) y Transporte, Almacenamiento, Correo y
Mensajeria (2,5%). No obstante, descendieron los sectores Manufactura (-13,0%),
Telecomunicaciones y Otros Servicios de Informacidn (-9,3%), Construccién (-4,5%) y
Agropecuario (-2,6%).
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Produccion Sectorial, 2023 - Il
(Variacién 9% respecto a similar periodo del afio anterior)
Afo Baze 2007=100

s N
Incidencia
Puntas parcentual e

Mineria e Hidroarbw s 67 102

Administradidon Piblica y Defensa 4,2 014

Comerdo 33 030

Transporta y Alacerislarto 25 012 Principales productos, 2023 -l
Producto Var. %
8 Minero
AREQUIPA g4 —
H f Plata 26
. oo 195
Agropecuario 2,6 0,17 Cobre 87
Molibdeno -18.3
Construcddn -4,5 04 Agropecuario
Paprika 247
Telecomuniadones 9,3 04 Ave 85
Aceituna 56
; Papa 36,6
Manufadura 13,0 82 Fuente: MINEW, MIDAGRI.
Otros Servidos 2 041
- J

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informdtica

Segun el analisis econdmico del Instituto Peruano de Economia (IPE), Arequipa aun
presenta enormes desafios relacionados al cierre de brechas sociales y productivas.
El cierre de brechas demanda una Arequipa competitiva y productiva. Para lograrlo,
la regidn requiere aprovechar todas sus potencialidades, entre las que destacan el
agro, el turismo y la mineria.Arequipa tiene un enorme potencial de desarrollo
agropecuario. Si bien su productividad laboral agropecuaria (S/ 35 mil por trabajador)
en el 2022 fue la tercera mas alta del pais, solo después de Ica y Lima provincias, las
exportaciones agricolas no tradicionales de la region apenas representan el 12% del
valor promedio de regiones lideres como La Libertad, Piura e Ica.

En segundo lugar, la recuperacidon del sector turistico es clave para la economia
arequipefia. Segun el Ministerio de Comercio Exterior y Turismo (Mincetur), en el
primer semestre del 2023, las visitas a los principales atractivos turisticos de la regidn
disminuyeron 32% frente al mismo periodo del afio anterior. Fomentar la reactivacion
del turismo y aprovechar sus encadenamientos con otros sectores serd vital para
mejorar el empleo y los ingresos.

En tercer lugar, Arequipa debe seguir aprovechando su potencial minero. En
conclusion, esta regidn requiere aprovechar eficazmente su potencial productivo y
recursos disponibles para asegurar una mejora sostenida de calidad de vida de sus
ciudadanos. Promover un ambiente propicio para la inversion privada y el desarrollo
de proyectos productivos serd esencial para un mayor crecimiento econémico, empleo
e ingresos, asi como para reducir la pobreza, vulnerabilidad y brechas sociales.

Desde el PNEPJ, a través de las Unidad Zonal de Arequipa, la identificacion del servicio
de Certificacidn de Competencias Laborales, recayé en los sectores de Transporte y
Alojamiento (Operaciones de Almacén), Actividades de Alojamiento y Servicio de
Comidas (Cocina) e Industrias/ Manufacturas (Costura de Prendas de Vestir).

e Ayacucho.

En el segundo trimestre de 2023, la produccion de Ayacucho descendio ligeramente
en 0,7%, explicado por los sectores Telecomunicaciones y Otros Servicios de
Informacién (-9,8%), Agropecuario (-3,7%), Mineria e Hidrocarburos (-2,0%).

No obstante, se incrementaron los sectores Construccion (22,3%), Administracion
Publica y Defensa (2,9%), Transporte, Almacenamiento, Correo y Mensajeria (2,2%) y
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Comercio (1,2%).

Produccion Sectorial, 2023 -1l
(Variacion % respecto a similar periodo del afio anterior)
Afio Base 2007=100

Telemmunicadones

Agropecuario

Mineria e Hidrocarbwr os

AYAQUCHO

‘Comerdo

Transporte y Almacenam iento

Administrad 6n Publica y Defensa

Construcddn

Otros Servidos

-9,8

22

1,9

(Purkes parceniales

22,3 1

-038

-110

-030

0,08

0,06

0.2

\

Principales productos, 2023 - Il

Producto Var. %
Agricola
Palta -390
Cacao -36.9
Maiz amildceo 486
Cebada grano 16,6
Minero
Oro 2.7
Plata 4
Zinc 183
Plomo 316

Fuente: MIDAGRI, MINEM.

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informdtica

e Cajamarca.

La actividad productiva de Cajamarca, en el segundo trimestre de 2023, descendio en
2,5%, justificado por los sectores Mineria e Hidrocarburos (-8,0%), Agropecuario (-
7,2%), Construccion (-4,7%) y Telecomunicaciones y Otros Servicios de Informacion (-
3,5%). Sin embargo, aumentd el sector Administracidon Publica y Defensa (3,6%),
Comercio (2,9%), Transporte, Almacenamiento, Correo y Mensajeria (2,7%) vy
Electricidad, Gas y Agua (1,4%). La produccién de Cajamarca, en el primer semestre
de 2023, reportd una variacién negativa de 1,5%.

Produccion Sectorial, 2023 -1l
{Variacion % respecto a similar periedo del afio anterior)
Afo Base 2007=100

Mineria e Hidro@rburos  -8,0

Agropeasario 7,2

Construcdidn

Telecomunicadones

CAUAMARQA

Hectricidad, Gas y Agua

Transportey Almacenamiento

Comerdo

Administradién Piblicay Defensa

Otros Servidos

Incidencia ‘\

p—~)

097

-119

55

015

14 03

2,7 0,09

29 024

J

Principales productos, 2023 - 11

Producto Var. %
Minero
Plata -16.7
Oro -13.2
Cobre 9.2
Agropecuario
Maiz amiléceo -19.0
Papa 173
Arroz cascara -16.7
Vacuno 5.7
Café 13

Fuente: MINEM, MIDAGRI.

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informdtica

La economia cajamarquina sufrié una caida de 2.5% durante el segundo trimestre del
afio. Con este resultado, la regién entrd en recesion técnica al acumular dos trimestres
consecutivos de contraccién econdmica. Considerando que en el primer trimestre la
region se contrajo 0.5%, la economia de Cajamarca acumula una caida de 1.5% durante
todo el primer semestre del afio. Este retroceso es mayor a la del promedio nacional

Av. Salaverry N° 655

Jesis Maria

‘P

Con i
\HICHE .| ]
Peri ~

X[/
\\‘!uw,f:f‘ BICENTENARIO

Z% " PERU
Zay 2024
K\



www.gob.pe/mipe

B N PERU Ministerio de Trabajo
/ y Promocion del Empleo

(-0.5%). Dentro de la zona norte, el resultado de Cajamarca fue mejor que el de otras
regiones como Tumbes (-5.5%) y Lambayeque (-3.5%).

La contracciéon econdmica de Cajamarca en el segundo trimestre del afio se explica
principalmente por el retroceso de la mineria, el agro y la construccidn. Por un lado, el
sector minero, que ha representado un quinto de la actividad de la regién en la ultima
década, registré una caida de 8.0%.

Asimismo, el sector agropecuario, que ha representado el 12% de la produccion
regional en la Ultima década, también experimentd una importante caida de 7.2% en
el segundo trimestre del afo. Este retroceso estd vinculado a las menores cosechas de
papa (-17.3%), maiz amildceo (-19%) y arroz cascara (16.7%). Ademas, el sector
construcciéon, que compone el 10% del PBI regional de la Ultima década, decrecié 4.7%
debido a la menor inversion de los gobiernos locales en proyectos de infraestructura
vial.

Estos retrocesos fueron parcialmente compensados por el crecimiento de sectores
como el comercio (2.9%), transporte (2.7%) y otros servicios (2.0%). Por ejemplo, el
avance del sector transporte responde al mayor transporte de pasajeros por carretera
durante los feriados, asi como al mayor transporte aéreo de pasajeros y carga.

e Cusco

Durante el segundo trimestre de 2023, la producciéon de Cusco subid en 2,0%,
justificado por los sectores Construcciéon (14,3%), Mineria e Hidrocarburos (4,8%),
Administracion Publica y Defensa (4,5%), Comercio (2,7%) y Transporte,
Almacenamiento, Correo y Mensajeria (1,5%). Por el contrario, se redujeron los
sectores Agropecuario (-8,6%), Telecomunicaciones y Otros Servicios de Informacién
(-6,5%) y Electricidad, Gas y Agua (-1,8%).

De acuerdo al analisis econdmico Cusco mantuvo un desempefio positivo de sus
actividades productivas, pese al golpe econdmico producto de las paralizaciones y
violentas protestas durante los primeros meses del 2023 en la regién, lo que le
permitié un crecimiento de 2% durante el segundo trimestre del afio.

Los responsables de este resultado son sectores como la mineria con un incremento
de 4.8% a causa de la mayor extraccion de oro (67.5%) y cobre (11.1%), a manos de la
Compafiia Minera Antapaccay, y el molibdeno (6.2%), mineral extraido por Hudbay
Perli. Pese a ello, este sector atin tiene problemas con los bajos niveles de produccién
de zinc (-99.8%), plomo (-95.5%), plata (-22,4%) y gas natural (-3.7%).

Otro rubro que permitié el crecimiento fue la construccién, que tuvo 14.3% gracias al
compromiso de algunos los Gobiernos Locales por mejorar el camino vecinal en el
distrito de Colquemarca, provincia de Chumbivilcas; y el Gobierno Nacional con las
obras en la carretera Santa Maria — Santa Teresa — Puente Hidroeléctrica Machu
Picchu.

Transporte crecié 1.5%, la que se relaciona directamente por la mayor demanda de
servicios ferroviarios y el transporte por tuberias del gas natural. Asimismo, por la alta
demanda de viajes via aérea y terrestre tras la inauguracion de la carretera lzcuchaca
Cruzpata para Anta y Urubamba y el Puente Rocotales que interconecta Cusco con
Madre de Dios.

Cusco no solo recibié buenas noticias durante este segundo trimestre del 2023, sino
que rubros como el agropecuario registraron una variacién negativa de hasta 8.6%,
debido a la menor produccion de olluco (-33.6%), quinua (-30.0%), maiz amilaceo (-
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18.1%) y papa (-11.1%), estos cultivos se vieron afectados por la aparicidon de plagas y
enfermedades, por las sequias y los fuertes cambios climatoldgicos. El sector
telecomunicaciones también se contrajo en 6.5% a causa de la menor demanda de los
servicios de telefonia mévil postpago, internet fijo y televisién de paga.

\

Produccion Sectorial, 2023 - 1l

(Variacidn % respecto a similar periodo del afio anterior)
Afo Base 2007=100

(Construcddn

Mineria e Hidrocarburos
Administrad dn Piiblica y Defensa
Comerdo

s

Transporte y Almacenamiento
Electricidad, Gas y Agua
Telecomunicadones
Agropecuario

Otros Servidos

-6,5

-8,6

(Pettes porizitualed)

14,3 13
19
020

0,20

0,06
-0.03
-020

-0,88

/

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informdtica

Huancavelica

Principales productos, 2023 - 11

Producto

n "
O
Cobre
Gas natural
Liquidos de gas natural

Var. %

67.5
11,1

40
37

Agricola
Olluco
Maiz amilaceo
Papa
Arveja grano seco

336
-18.1
1,1
700

Fuente: MINEM, PERUPETRO, MIDAGRI.

La economia de Huancavelica decrecié en 1,4%, influenciado por los sectores
Electricidad, Gas y Agua (-12,9%), Agropecuario (-5,7%), Telecomunicaciones y Otros

Servicios de Informacién (-3,8%), y Construccion (-3,2%).

En cambio, subieron los sectores Mineria e Hidrocarburos (33,5%), Comercio (2,6%),
Transporte, Almacenamiento, Correo y Mensajeria (1,3%), y Administracién Publica y
Defensa (0,7%).

Produccion Sectorial, 2023 - I

(Variacion % respecto a similar periodo del afio anterior)

Afio Base 2007=100

Administrad én Publica y Defensa

Transporte y Almacenamiento

Electricidad, Gasy Agua -2,

Agropequario 5,7

Telecomuniadones 38

Construcdén 3,2
HUANCAVELICA a4

| 07
| s

Comerdo | 2,6

Mineria e Hidrocarbur os |

Otros Servidios | 23

S

(Fustis poscenteales

33,5

004

01

0,08

0,02

012

3n

040

N

v

Principales productos, 2023 - I

Producto Var. %
Agricola
Papa 76
Arveja grano verde -12.0
Maiz amilaceo -34
Frijol grano seco 815
Minero
Cobre 3653
Zinc n7
Plomo 1786
Plata 83

Fuente: MIDAGRI, MINEM.

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informdtica

Uno de los principales problemas que enfrenta Huancavelica es la alta incidencia de la
pobreza y la desigualdad social. Segun la Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO), el
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37.4% de la poblacion vive en situacion de pobreza y el 9.6% en situacidn de pobreza
extrema. La pobreza se refleja también en los bajos niveles de salud y educacién que
tiene la poblacion.

Otro problema que afecta a la regidén es la vulnerabilidad frente a fendmenos
climaticos, como las heladas, las sequias y las lluvias intensas. Estos eventos tienen un
impacto negativo en la produccién agricola y ganadera, que es su principal actividad
econdmica, decreciendo en 5.7%. Segun la Direccion Regional de Agricultura, mas de
16 000 agricultores han sido afectados por estos fendmenos durante el 2023, lo que
ha generado pérdidas econédmicas y sociales.

e Huanuco.

En el segundo trimestre de 2023, la actividad productiva de Hudnuco aumenté en
5,4%, evidenciado principalmente por los sectores Mineria e Hidrocarburos (194,6%),
Electricidad, Gas y Agua (5,6%), Transporte, Almacenamiento, Correo y Mensajeria
(1,7%) y Agropecuario (1,0%).

No obstante, descendieron los sectores Construccion (-11,8%), y Telecomunicaciones
y Otros Servicios de Informacion (-2,7%).

Produccién Sectorial, 2023 - Il
(Variacién % respecto a similar periodo del afio anterior)
Afio Base 2007=100

' I
Purias ozl
Mineria e Hidroarbw s T 1948 61
Electricidad, Gasy Agua 56 026
HAN % 54
Comerdo 21 022 L.
Principales productos, 2023 - 1l
Transporte y Almacenamiento 1,7 0,10 Producto Var. %
Pecuario
Administrad én Pablica y Defensa 1,1 012 Vacuno 51
Leche fresca 49
Agropeauario 1,0 0.3 Porcino -10,0
Agricola
Telecomunicadiones 2,7 013 Olluco -164
Maiz amilaceo -128
Construcdn 11,8 099 Papa -63
Arveja grano verde 101
OtrosServidos 22 0,50 Arroz céscara 1,1
Fuente: MIDAGRI.
N /

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informdtica

La economia huanuquefa crecié 5.4% en el segundo trimestre del 2023, lo que la
convierte en la regidon con mayor crecimiento a nivel nacional por segunda vez
consecutiva en el presente afio. El crecimiento de la regidn estuvo impulsado
principalmente por el sector minero (+194.6%). Este resultado se explica por la
reapertura de las actividades extractivas de la compafiia minera Raura en abril del
2022, siendo sus principales minerales de extraccion: plata, plomo, cobre y zinc.

Por su parte, el sector electricidad, gas y agua también contribuyé al crecimiento de la
region al expandirse 5.6%, asi como el sector comercio 2, 1% principalmente debido al
mayor dinamismo del comercio al por mayor. Otro sector que crecié fue el transporte,
cuya actividad se incrementd 1,7%, principalmente por el mayor transporte aéreo y
terrestre incentivados por las festividades locales. Finalmente, el sector administracion
publica y defensa crecié ligeramente en 1.1% debido a un aumento de los servicios
sociales, principalmente en limpieza y recoleccidn, por parte del Gobierno Regional.
A diferencia del primer trimestre 2023, la produccién agropecuaria se incrementé en
la regién por 1.0%. Esta ultima cifra se debe principalmente a la produccién de arveja
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grano verde (10.1) y arroz con cascara (11.1%), la papa sigue registrando baja (-6.3%),
olluco (-16.4%) y maiz amarillo (-12.8%). En el subsector pecuario, se registré una
mayor produccion de leche fresca (+5.1%) y carne vacuna (+5.1%), mientras que
decrecio la produccién de carne porcina (-10.0%).

En contraste, el sector construcciéon decrecié 11.8%, ante el lento avance de la
inversién de los gobiernos locales en proyectos de salud y del Gobierno Regional en
obras de agua y saneamiento.

e Ica

La produccion del departamento de Ica, durante el segundo trimestre de 2023,
presentd una leve disminucién de 0,6%, determinado por los sectores Pesca (-72,5%),
Construccion (-13,9%), Manufactura (-12,1%), y Telecomunicaciones y Otros Servicios
de Informacion (-8,5%).

Aumentaron los sectores Mineria e Hidrocarburos (11,4%) y Agropecuario (3,7%),
entre otros.

Produccidén Sectorial, 2023 - 1
(Variacién % respecto a similar periado del afio anterior)
Afio Base 2007=100

-
Incidencia
Fustos porcentecles)

Pesca -72,5 1 034

Construcdién 13,9 -157

Manufactura 21 -235

Teleomuniadanes e h Principales productos, 2023 - I
I 0,6 Producto Var. %
] Minero
Comerdo 17 0,14 Cobre 181
R Zinc 1.3
Agropecuario 37 047 Hiero 44
Oro -19
Administradsn Piblica y Defensa 41 on —
Transporte y Almacenamiento 43 020 Palta 250
Py - . Algodén rama 24
Mineria e Hidrocarbur os 1.4 24 Esparrago 89
Uva -37.5
Otras Senvides 10 014 Fuente: MINEM, WIDAGRI.
- /

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informdtica

La regidon de Ica destacd en la produccidn agricola durante el segundo trimestre de
2023. La produccion de espdarragos aumentd un 8,9% en comparacién con el mismo
mes de 2022, alcanzando las 7.349 toneladas, impulsada por un incremento en las
areas cultivadas. Asimismo, se observaron aumentos significativos en la produccion de
palta (25,0%) y algoddn rama (22,4%). Por otro lado, la producciéon de uva registré una
disminucién del -37,5%.

El sector minero también tuvo un papel relevante en el panorama econdémico, con la
produccién de hierro en 4,4%. Este crecimiento se debe al sélido rendimiento de
mineras como Shougang Hierro Perd y Shouxin Perd. Ademas, se observaron
incrementos en la extraccion de zinc (11,3%) y cobre (18,1%), en tanto experimenté
descenso el oro (-1,9%).

e Junin.
En el segundo trimestre de 2023, el departamento de Junin disminuyé levemente en
0,2%, determinado por los sectores Telecomunicaciones y Otros Servicios de
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Informacién (-8,3%), Electricidad, Gas y Agua (-7,1%) y Agropecuario (-1,6%).

Sin embargo, crecieron los sectores Administracion Publica y Defensa (3,4%),
Construccion (3,1%), Comercio (2,0%), Mineria e Hidrocarburos (1,9%) y Transporte,
Almacenamiento, Correo y Mensajeria (1,8%).

Produccién Sectorial, 2023 - 1l
(Variacién 9% respecto a similar periodo del afio anterior)
Afo Base 2007=100

- R
Incidencia
Pustos porrtsales

Telewmunicadones -§,3 | 037

Hectricidad, Gasy A~ -7,1 | 019

Agropeauario -1,6 | 0.3

JUNIN 02}
Transporte y Almacenamiento 18 000 Principales productos, 2023 - I
Producto Var. %
Mineria e Hidro@rbwr os 1,9 047 Agricola
Quinua 447
Comerdo 2,0 021 Cebada grano 423
Papa -54
Construcddn 31 020 Cacao 44
Minero
PP, Zing 333
Administrad én Piblica y Defensa 34 020 Plomo 163
Plata 156
Otros Servidos 1,4 027 Cobre 105
Fuente: MIDAGRI, MINEM.
. J

" Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informdtica

La regidn Junin presenta graves niveles de informalidad laboral y pobreza, que afectan
el desarrollo de sus habitantes. Asi, el 83% de los trabajadores de la regién, 8 de cada
10, lo hacen sin derechos, siendo esta cifra superior al promedio nacional de
informalidad (75,7%). Mientras, la pobreza afecta al 21,5% de los habitantes de la
region, cifra inferior al promedio nacional (27,5%), pero cuatro veces mayor a Ica.

De acuerdo a los datos del MIDAGRI, en el sector agricola el panorama solo es
favorable para la produccién de cacao (4,4%). En tanto que, en el sector minero
sobresale la produccién del zinc (33,3%), plomo (15,3% ) y plata (15,6%).

ela Libertad.
En el segundo trimestre de 2023, la actividad productiva de La Libertad disminuyo en

3,2%, determinado por los sectores Pesca (-52,7%), Manufactura (-18,0%),
Telecomunicaciones y Otros Servicios de Informacién (-7,1%), Electricidad Gas y Agua
(-5,0%), Mineria e Hidrocarburos (-4,4%) y Agropecuario (-2,3%).

Mientras que, subieron los sectores Transporte, Almacenamiento, Correo y
Mensajeria (4,9%), Comercio (3,4%), Construccién (3,0%), y Administracion Publica y
Defensa (2,8%).

En el sector agricola pese la baja produccion de maiz amilaceo (44,6%), arroz cascara
(18%), papa (7,2%) hay un incremento en la produccién de palta (16,0 %) y esparrago
(3,6%). La produccién de aves también bajé a 6,0%.
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Produccién Sectorial, 2023 - Il
(Variacién % respecto a similar periodo del afio anterior)
Afo Base 2007=100

-
Pesa 52,7 L 036
Manufadura -18,0 ET]
Telecomunicadenes 71 050
Electricidad, Gas y Agua 50 006
Mineria e Hidrocarburas 44 030
] Principales productos, 2023 - 1I
LA LIBERTAD 324 Producto Var. %
. Minero
A i -23 038 i
gropeae Praa 181
Administrad dn Piblica y Defensa 28 0 Oro Rl
Agropecuario
Construcddn 3,0 016 Maiz amiléceo 446
« . . Aoz cascara -18.0
omerdo 34 0% Papa 12
Transporte y Almacenamiento 49 07 Ave 60
Esparrago 36
OtrosSenvidas 21 051 Palia 16,0
- Fuente: MINEN, MIDAGRI.
\. J

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informdtica

e Lambayeque.
La produccion de Lambayeque, en el segundo trimestre de 2023, se contrajo en
5,3%, explicado por los sectores Construccion (-31,7%), Telecomunicaciones y
Otros Servicios de Informacion (-8,0%), Electricidad, Gas y Agua (-4,9%) vy
Agropecuario (-2,2%).
Mientras que, crecieron los sectores Administracion Publica y Defensa (2,7%),
Transporte, Almacenamiento, Correo y Mensajeria (2,6%) y Comercio (1,6%).

Produccion Sectorial, 2023 - Il
(Variacion % respecto a similar periodo del ano anterior)
Ano Base 2007=100

- N
p——
Construcddn 31,7 \ an
Telewmunkadones 8,0 261
%%
LAMBAYEQUE 53 g,/,‘
Hectrcdad,Gasy A 49 - Principales productos, 2023 - 11
Producto Var. %
Agropecsario 22 229 4gricola
Algodén rama -98.8
Comerdo | e 0w Cafia de azicar 433
‘ : Maiz amarillo dura 317
Arroz cascara 53
Transporte y Alm acenamiento | 26 017 Palta 240
Maiz choclo 52,7
Administraddn Piiblica y Defensa | L7 0w Pecuario
Ave -52
Otras Servidos | 1,0 0n Leche fresca 41
! Fuente: MIDAGRI.
o _/

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informdtica

En el sector agricola, el maiz choclo (52,7%) y las paltas (24,4%) han contribuido de
manera significativa al éxito de Lambayeque en la agroexportacion. La creciente
demanda global de paltas frescas y de calidad ha estimulado la produccién y
exportacion de este fruto. Lambayeque se ha posicionado con éxito en este sector,
cultivando diversas variedades de paltas que son apreciadas en los mercados
internacionales.

e Lima

La produccion de Lima, en el segundo trimestre de 2023, decrecid en 2,0%,
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influenciado por los sectores Pesca (-85,0%), Manufactura (-12,6%), Construccién (-
9,1%) y Telecomunicaciones y Otros Servicios de Informacion (-6,3%).

Contrariamente, se elevaron los sectores Electricidad, Gas y Agua (12,8%), Mineria e
Hidrocarburos (11,0%), Agropecuario (4,5%), Comercio (3,6%), Administracion
Publicay Defensa (2,5%); y Transporte, Almacenamiento, Correo y Mensajeria (2,3%).

Produccién Sectorial, 2023 - 11
(Variacién % respecto a similar periodo del afio anterior)
Afio Base 2007=100

e o )
Incidencia
) ep—
P -030
5@ Do |
Manufadura 126 23
Construcdion -91 -0.55
Tele@municad 4 046 .
raman@ames o . Principales productos, 2023 - Il
4
) 20 4 Producto Var. %
Transporte y Alnacea sisto 23 016 Pecuario
Porcino 56
Administracién Piblicay Defensa 25 015 Ave 33
Comerd Huevos 14
049
mere b Leche fresca 24
Agropecuario 15 [17) Agricola
Uva 300
Mineria e Hidroarburcs no oM Mandarina 147
Blecticidad, Gasy Agua YR Palta 131
{ Maiz amarillo duro 222
Otros Senvidos 10 035 Fuente: MIDAGRI.
- J

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informdtica

El comportamiento econdmico de la Regién Lima también puede explicarse con el
indice de Precios al Consumidor de Lima Metropolitana el cual aumenté 0,39% desde
el mes de julio 2023 con una variacidon acumulada de 2,92% y la de los ultimos doce
meses (agosto 2022-julio 2023) de 5,88%.

*Callao.
Durante el segundo trimestre de 2023, la economia del Callao disminuyd en 3,0%,

luego de ocho trimestres de crecimiento consecutivo. Este comportamiento fue
influenciado por las actividades Extractivas (-78,1%); asi como los sectores
Construccion (-14,3%), Manufactura (-6,6%) y Otras Actividades (-0,1%).
Mientras que, subieron los sectores Comercio (3,2%), Transporte, Almacenamiento,
Correo y Mensajeria (1,9%); y Administracidn Publica y Defensa (1,4%).

Produccién Sectorial, 2023 - 11
(Variacién % respecto a similar periodo del afo anterior)
Afio Base 2007=100

Incidencia
s e
Extractivas 1/ -78,1 \ 49
Construccidn 43 09
Manufadura 66 -1
2
CALLAD 30 %
Administradién Piblicay Defensa 1“0
Transporte y Aimacenamiente 19 035
Comerdo 12 0
Otras Activdades 2/ o1 005
- /

1/lncluye: Agropecuario y Pesca.

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informdtica
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el oreto.

La actividad productiva de Loreto, aumenté en 1,9%, mostrando un desempefio
favorable por nueve trimestres consecutivos, determinado por los sectores
Construccion (13,9%), Mineria e Hidrocarburos (10,0%), Administracién Publica y
Defensa (3,2%), Comercio (1,5%), Agropecuario (1,2%); y Transporte,
Almacenamiento, Correo y Mensajeria (0,3%).

No obstante, descendié el sector Telecomunicaciones y Otros Servicios de
Informacién (-5,1%).

Produccion Sectorial, 2023 - I
(Variacién % respecto a similar periodo del afo anterior)
Afo Base 2007=100

Incidencia
(Pt parezntuale
Construcdn | 139 0@
Mineria e Hidro@rburos | 10,0 m
Administradén Piblicay Defensa X 026
LoRETD P Principales productos, 2023 - 1l
g Producto Var. %
1 Hidrocarburos
Comerdo | 15 029 Petréleo crudo 148
1 Agropecuario
Agropeaiario | 12 009 Maiz choclo 23
I Yuca 66
Platano 11
Transporte y Almacenamiento 03 an Porcino 10
| Ave -32
Telewmuniadones -5,1 on Huevos 13
Arroz cascara -20.0
Otros Servides | 0.8 0 Fuente: PERUPETRO, MIDAGRI.
N /

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informdtica
e Madre de Dios.

La produccién de Madre de Dios, en el segundo trimestre de 2023, aumentd
ligeramente en 0,2% sustentado por los sectores Mineria e Hidrocarburos (12,1%),
Agropecuario (6,2%), Administracion Publica y Defensa (4,4%), y Transporte,
Almacenamiento, Correo y Mensajeria (2,9%).

Caso  contrario, descendieron los sectores  Construccidn (-14,1%),
Telecomunicaciones y Otros Servicios de Informacidn (-9,9%).

Produccion Sectorial, 2023 - I
(Variacién % respecto a similar periodo del afo anterior)
Afio Base 2007=100

Indidencia
Smp—

Mineriae Hidroarburos
Agropeaurio
Electricidad, Gas y Agua

Principales productos, 2023 - I
Administrad dn Piiblica y Defensa

Producto Var. %
Transporte y Almacenamienta 2,9 017 Minero

Oro 16,7

(omerdo 23 040 Agropecuario
Cacao 76,5
MADRE DE Di0S 0.2 Maiz amarillo duro 26,8
Arroz cascara 204
Teleomuniadomes 9,9 036 Porcino 45
Construcdién 14,1 1 fe w2
Vacuno -155
Otres Senvides | 08 N Pratano 164

Fuente: MINEM, MIDAGRI.

\_ J
Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informdtica
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e Moquegua.

La produccion de Moquegua se elevd en 49,2%, presentando comportamientos
favorables por cuatro periodos continuos, determinado por los sectores Mineria e
Hidrocarburos (227,7%), Electricidad, Gas y Agua (49,6%) y Manufactura (2,1%), entre
los principales.

En tanto, descendieron los sectores Pesca (-48,6%), Agropecuario (-10,1%),
Telecomunicaciones y Otros Servicios de Informacion (-6,8%) y Construccion (-6,0%).

Produccidon Sectorial, 2023 - 1l
(Variacion % respecto a similar periodo del afo anterior)
Afio Base 2007=100

4 L)
Incidencia
[Pustos poreatsales)
Mineria e Hidrorburos flii.? 4781
Electricidad, Gasy Agua 49,6 112
MOQUEGUA W w2
Admini strad én Piiblica y Defensa 3,5 010
Comerdo 3,2 008
1 Principales productos, 2023 - I

Manufatura 21 1M

Producto Var. %

Transporte y Almacenamiento 1,2 002 Minero

4 Cobre 2735

Construccién -6,0 034 Moliadeno 1216

| Oro 79

Telecomuniadones -6,8 10 Plata 242

ricols

Agropeauario -10,1 014 Maiz amildceo 422

. Alfatfa 284

Pesca -48,6 050 Orégano 283

OtrosSenici 1 Uva 284

e |2 008 Fuente: MINEM, MIDAGR.

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informdtica
e Pasco.

La actividad productiva de Pasco registr6 un desempefio favorable de 1,0%,
impulsado por los sectores Mineria e Hidrocarburos (5,9%), Administracién Publica y
Defensa (1,3%), Transporte, Almacenamiento, Correo y Mensajeria (1,1%) y Comercio
(0,9%).

Sin embargo, disminuyeron los sectores Construccion (-14,0%), Agropecuario (-8,0%),
Electricidad, Gas y Agua (-5,1%) y Telecomunicaciones y Otros Servicios de
Informacién (-1,9%).

Produccion Sectorial, 2023 - I

(Variacién % respecto a similar periodo del afo anterior)
Afo Base 2007=100

e D
Incidencia
{Purezs purismales
Mineria e Hidroarburos 59 30
Administradon Piiblicay Defensa 13 006
Transportey Almacenamiento 11 0,02
PASCD 1,0
) Principales productos, 2023 - Il
Comerdo 0,9 004 Producto Var. %
Minero
Telecomuni@dones 19 0,03 Cobre 177
Plomo 78
Electricidad, Gasy Agua 5,1 0,07 Zinc 12
QOro 148
Agropeasario -3,0 -115 Agricola
Rocoto 48,0
Construcdion 14,0 081 Papa 94
Café -89
Otros Servides 13 016 Yuca 14,5
Fuente: MINEM, MIDAGRI.
. J

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informdtica
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e Piura.

Durante el segundo trimestre de 2023, la economia del departamento de Piura subid
en 1,2%, justificado por el desempefio de los sectores Manufactura (42,0%),
Administracion Publica y Defensa (3,8%), Transporte, Almacenamiento, Correo y
Mensajeria (3,8%) y Comercio (3,5%).
Mientras que, se contrajeron los sectores Construccion (-26,1%), Mineria e
Hidrocarburos (-13,3%) y Agropecuario (-7,1%), entre otros.

Produccion Sectorial, 2023 - 11

[Variacién % respecto a similar periodo del afio anterior)

Ano Base 2007=100

Manufactura

Admini strag én Publica y Defens 38

Transparte y Almacenamiento 38

Comerdin 35

PIURA £12

Hlecticidad, Gas y Apua 0,1

Pesa 6,9

Agropeaario 71

Minzria e Hidrocarber os 133

|
|
Telsomunicaciones 7 [
|
|

Gonstrucdén 26,1

Otros Servidos 2

Incidencia
Rp—

a0 49

s

(2]

e Puno

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informdtica

Principales productos, 2023 - Il

Producto Var. %
- -
Oro -185
Petroleo crudo -160
Liquidos de gas natural 124
Gas natural 89

Agricola

Maiz amarillo duro 392
Piétano -19.0
Aoz cascara -164
Arandane 5444

Fuente: MINEM, PERUPETRO, MIDAGRI.

La produccidon del departamento de Puno, en el segundo trimestre de 2023, decrecid
en 13,4%, registrando una tendencia negativa por dos trimestres continuos,
determinado por los sectores Agropecuario (-33,6%), Telecomunicaciones y Otros
Servicios de Informacién (-9,0%); y Transporte, Almacenamiento, Correo vy
Mensajeria (-3,8%).
Mientras que, subieron los sectores Mineria e Hidrocarburos (7,8%), Construccion
(2,9%), Administracion Publica y Defensa (1,9%), Electricidad, Gas y Agua (1,5%) y
Comercio (1,1%).

Produccién Sectorial, 2023 - I
(Variacion % respecto a similar periodo del afio anterior)

Afo Base 2007=100

o

Agropeauario  -33,6

i

Electricidad, Gasy Agua

Administradién Piblicay Defensa

Construcdidn

Mineria e Hidroarbur os

Otros Servidos 0,2

Putos pectuales)

PUNO 13,4 ¢/’/’/’f
Telecomunicdones 9,0
Transporte y Almacenamiento 3,8
Comerdo 11

-12,60

031

-003

J

Principales productos, 2023 - Il

Producto Var. %
Agropecuario
Papa 403
Quinua 28
Alfalfa 99
Vacuno 35
Minero
Zinc 2084
Plata 1149
Estafio 68
Cobre -295

Fuente: MIDAGRI, MINEM.

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informdtica
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e San Martin.

En el segundo trimestre de 2023, la actividad productiva del departamento de San
Martin se incrementd en 1,8%, impulsado por los sectores Transporte,
Almacenamiento, Correo y Mensajeria (7,7%), Agropecuario (4,2%),
Administracion Publica y Defensa (3,1%) y Comercio (2,8%).

Sin embargo, se redujeron los sectores Telecomunicaciones y Otros Servicios de
Informacién (-1,5%) y Construccién (-0,8%).

Produccién Sectorial, 2023 - Il
(Variacion % respecto a similar periedoe del afio anterior)
Afo Base 2007=100

-~
Transportey Almacenamiento 77 0
Agropeasario 42 14
Administradén Piblicay Defensa 31 027 .
Principales productos, 2023 - 11
Comerdo 2,8 028 Fm‘ﬂm fagh
ricola
e Maiz amarillo duro 887
SAN MARTIN %5 18 Yuca 176
< §
Café 71
Construcdén 0,8 -0,06 Palma aceitera 65
Arroz cascara -4.6
Teleomuniadones -1,5 006 Pecuario
Ave -33
Huevos 26
Otros Servidos. 26 060 Leche fresca 26
Fuente: MIDAGR.
o /

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informdtica

e Tacna.

La economia de Tacna, bajé en 2,7%, justificado por los sectores Agropecuario (-
14,5%), Telecomunicaciones y Otros Servicios de Informacion (-7,0%), Electricidad,
Gas y Agua (-3,6%) y Construccidn (-2,5%).

Sin embargo, ascendieron los sectores Administraciéon Publica y Defensa (3,3%),
Comercio (2,4%), Transporte, Almacenamiento, Correo y Mensajeria (1,4%) y Mineria
e Hidrocarburos (0,7%).

Produccion Sectorial, 2023 - I
(Variacién % respecto a similar periodo del afio anterior)
Afio Base 2007=100

Agropecuaria -14,5 198
Telecomuniadienes -1,0 024
Hlectricidad, Gasy Agia 36 1)
o , Z; Principales productos, 2023 - I
G Producto Var. %
) | i Agricola
(Construcddn 2,5 219 Nereni 87
Mineria e Hidrocarby Aceituna -18.2
lineria ¢ Hidrocarburos 07 027 Orégano 52
Tomate 148,0
Transporte y Almacenam iento 14 007 Mineto
i Plaia 26
Comerdo 14 02 Cobre 29
Oro -129
Administradén Pitlicay Defensa 33 00 Molibdeno 385
Fuente: MIDAGRI, MINEM.
Otros Senvidios 13 019
\ J

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informdtica
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e Tumbes.

La produccién de Tumbes, en el segundo trimestre de 2023, se contrajo en 9,2%,
sustentado por los sectores Construccién (-15,8%), Agropecuario (-9,4%); vy
Telecomunicaciones y Otros Servicios de Informacidn (-2,5%).

No obstante, crecieron los sectores Mineria e Hidrocarburos (19,9%), Comercio
(3,0%), Administracion Publica y Defensa (2,5%); y Transporte, Almacenamiento,
Correo y Mensajeria (0,2%).

Produccién Sectorial, 2023 - I
(Variacion % respecto a similar periodo del afio anterior)
Afio Base 2007=100

Incidencia
e p—
Constrcdén -15,8 1%
Agrope csar i 8,4 080
%%
TUMBES 9,2 7"2
Telecomuniadones 2,5 013
Principales productos, 2023 - Il
Transporte y Almacenamiento 0,2 o1 Producto Var. %
Agricola
Administradin Piiblica y Defensa 25 19 L’IIZE[::MID jgg
Cacao 232
Comerdo 3,0 048 Arroz cascara -36
Limén 769
Mineria e Hidrocarbures 199 014 Pecuario
Porcino 19
Dires Senid 18 5 Vacuno 18
o denide ! Caprino 18
Fuente: MIDAGRI.
\ J

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informdtica

o Ucayali.

En el segundo trimestre de 2023, la economia de Ucayali se redujo ligeramente en
0,9%, sustentado por los sectores Mineria e Hidrocarburos (-11,9%),
Telecomunicaciones y Otros Servicios de Informacidn (-4,1%) y Agropecuario (-1,9%).
Sin embargo, aumentaron los sectores Construccion (22,2%), Administracion Publica
y Defensa (2,6%), Comercio (1,8%) y Transporte, Almacenamiento, Correo vy
Mensajeria (0,4%).

Produccién Sectorial, 2023 - I

(Variacién % respecto a similar periodo del afio anterior)
Afo Base 2007=100

' ™
Incidencia
[ Sem——t
Mineria e Hidroarburos -11,9 031
Telewmuniadones 41 04
Agropeauario 1,9 028
UCAYALI 0,9 7
Principales productos, 2023 - Il
Transporte y Aimacenamiento [ 0e 00 T T
Hidrocarburos
Comerdo | 18 03 Peiréleo crudo 532
Liquidos de gas ratural 219
Administradin Piblicay Defensa || 26 020 Ges nalural sl
Agropecuario
Café 338
Construcdén | 22 1 Cacao 27
Papaya 132
Otros Senvidos | 20 054 Ave 35
Paima aceitera 216
Fuente: PERUPETRO, MIDAGRL
. J

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informdtica
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b) Priorizacion de sectores econémicos

Se tomara en consideracion las proyecciones del crecimiento de los sectores por
departamento, expuestos en el acépite previo?*, la economia del Peru a partir de
la segunda mitad del afio 2023 el PBI continuard con su proceso de recuperacion
y en 2024 creceria 3,0% vy los indicadores de la Actividad Productiva
Departamental del segundo trimestre de 2023 publicada en septiembre del 2023.
En ese sentido, se priorizaron los sectores con mayor valor porcentual de PBI que
sustentaria el crecimiento y mayor relevancia para una futura Intervencién 2024.
Dichos sectores econdémicos estarian correlacionados con el incremento de
empleo en esos sectores (segln proyecciones del INEI Comportamiento de la
economia peruana en el segundo trimestre de 2023).

Estos sectores priorizados, seran el referente para identificar el Estadndar de
Competencia Laboral (ECL) o Estdndares de Competencia Laboral asociados a los
perfiles ocupacionales para la certificacion de competencias laborales, para cada
region. Sin embargo, se precisa que en el andlisis mas especifico podria incluirse
otros sectores no priorizados que contengan el Estdndar de Competencia Laboral
(ECL) o Estandares de competencia laboral asociados a los perfiles ocupacionales,
relevantes para determinada regidn.

Los sectores econdmicos priorizados segun region se muestran en el Cuadro 1y 2.

Cuadro 1: Priorizacion de sectores econédmicos por region

Amazonas, Ancash, Ayacucho, Huancavelica, Huanuco, Loreto,
TRANSPORTE Y yacu ) \

Mogquegua, Pasco, San Martin, Tumbes, Ucayali, Arequipa, Cusco, Ica,
ALMACENAMIENTO , . . . .
Junin, La Libertad, Lambayeque, Lima, Piura, Cajamarca, Tacna.

ELECTRICIDAD, GAS Y Mogquegua, Ucayali, Ica, Lima, Madre de Dios, Huanuco, Ayacucho, Puno,
AGUA Cajamarca

INDUSTRIAS

MANUFACTURAS Moguegua y Piura

AGRICULTURA,
GANADERIA, Madre de Dios, Lima, San Martin, Ica, Ancash, Huanuco, Loreto

SEVICULTURA, Y PESCA

MINERIA E Huanuco, Moquegua, Apurimac, Huancavelica, Tumbes, Madre Dios, Ica,
HIDROCARBUROS Lima, Loreto, Puno, Arequipa, Pasco, Ancash, Cusco, Junin, Tacna

Arequipa, Cusco, Ica, Junin, La Libertad, Lambayeque, Lima, Piura,
Cajamarca, Tacna, Amazonas, Ancash, Apurimac, Ayacucho,
Huancavelica, Huanuco, Loreto, Moquegua, Pasco, Puno, San Martin,
Tumbes, Ucayali.

COMERCIO

Fuente: Segun Indicador de la Actividad Productiva Departamental- Il Trimestre 2023, publicado el 12/09/2023
(https://www.gob.pe/institucion/inei/informes-publicaciones/4625835-informe-tecnico-n-03-indicador-de-la-
actividad-productiva-departamental-ii-trimestre-2023)

Elaboracion: Propia

24 Acdpite (1.1) Expectativa Econdmica 2023 del presente documento.
%5 se consideran como referencia para identificar los ECL o Estandares de competencia laboral asociados a los perfiles
ocupacionales para la certificacién de competencias laborales, para cada region.
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Cuadro 2: Priorizacion de sectores econémicos IAPD por Unidad Zonal

DEPARTAMENTO DE INTERVENCION DEL PNEJP

SECTOR Factor PBI (Var. % anual)
LA LIBERTAD LAMBAYEQUE | LIMA PIURA  AYACUCHO
Agropecuario 3,7% 4,5%
Mineria e 6,7% 4,8% 11,4% 1,9% 11,0%
Hidrocarburos
Electricidad, gas y 21,9% 12,8% 2,8%
agua
Transporte, 2,5% 1,5% 4,3% 1,8% 4,9% 2,5% 2,3% 3,8% 2,2%
Almacenamiento,
Correo y Mensajeria
Administracion 3,8% 2,3% 4,2% 3,6% 2,8% 3,2% 2,6% 2,9%
Publica y Defensa
Comercio 3,3% 2,7% 1,7% 2,0% 3,4% 1,6% 3,6% 3,5% 1,2%
Manufactura 42,0%

Nota: Sector, donde report6 resultado favorable: |:|
Fuente: INEI- Indicador de la Actividad Productiva Departamental del Il Trimestre 2023

6.2. Criterios de determinacion de vacantes de Certificacion de Competencias Laborales

6.2.1.

6.2.2.

www.gob.pe/mipe Av. Salaverry N° 655

Poblacion Potencial de Certificacion

Segun INEI, en base a la Encuesta Nacional de Hogares sobre Condiciones de Vida y Pobreza,
2022 - ENAHO la poblacidn certificable a nivel nacional es de 6,048,107, ello considerando
como poblacién potencial a las personas de 18 a 59 afios de edad, con experiencia laboral
y secundaria culminada.

Valor Agregado Bruto

El Valor Agregado Bruto (VAB) logrado por cado una de las 24 regiones del pais, es medido
a precios corrientes. Si bien, el VAB concentra la informacion de la produccién bruta lograda
en todos los sectores productivos que se han desarrollado en cada una de las regiones, para
el periodo 2023, segun el Ministerio de Econdmica y Finanzas (MEF), el crecimiento
econdmico se ubicard entre 3% y 3.5%, mientras que, el BBVA Research, estima que el Peru
alcanzard un crecimiento del 2.5%, como consecuencia de un contexto econémico y social
mas retador. Asimismo, el Instituto Peruano de Economia (IPE) estimé que la tasa de
crecimiento se ubicara por debajo del 2.1%.
En el cuadro N° 3 se presenta la estimacidon del VAB segln regidn para el afio 2023.
Asimismo, respecto al VAB nacional, la estimacion resulta en una tasa de crecimiento de
3.4%, la cual se ubica en el rango de estimacion del MEF (3% Y 3.5%).
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6.2.3. Niveles de pobreza a nivel Departamental

Respecto a los niveles de pobreza, el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI),
en el aiflo 2021, calcula que la pobreza monetaria afectd al 25,9% de la poblacién peruana.
La cifra se redujo un 4,2% en comparacién con el 2020, cuando este alcanzé el 30,1%. Sin
embargo, se mantiene por encima de los niveles de prepandemia, del 2019, cuando el
indice fue de 20,2%.

Cabe recordar que, segun la metodologia del INEI, para calcular el nivel de pobreza toma
como base los gastos de una familia, ya que cuantifica el nivel de vida a partir de lo que “las
personas y hogares compran, adquieren y consumen”. Se considera persona pobre cuando
su gasto mensual es menor a S/ 378, la “linea de pobreza” equivalente al costo de una
canasta basica de consumo de alimentos y no alimentos.

En el siguiente cuadro se presente el nivel de pobreza segln regién desde el periodo 2017
al 2020, mientras que para el 2022 y 2023 son valores estimados. En ese sentido se observa
gue, de manera general, todas las regiones se vieron afectadas en el periodo 2020 como
consecuencia del inicio de la pandemia. Para el periodo 2021 se visualiza una caida
significativa de esta condicion.

Estos criterios han sido ponderados, considerando los valores maximos y minimos.

www.gob.pe/mipe
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Cuadro 3. CRITERIOS DE PRIORIZACION DEL SERVICIO DE CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES 2024

POBLACION POTENCIAL CERTIFICABLE /4 CRITERIOS CONSIDERADOS
Puntaje Valor Agregado Capacidad Demanda Lzl LLCE
Region T;?ZIZ/ 1 Ponderaciéon | Pobreza jProy Brutog(ViB) op':rativa CCL en la region PIL;'I\IC.I;':{E Empresarial UeirL RACCRIES
2023 2023 PNEJP identificada
Amazonas 94,474 1 2.19 1 0 0 4.19 0 4.19
Ancash 216,559 2 2.51 2 0 2 851 0 851
Apurimac 96,360 1 244 1 0 1 5.44 0 5.44
Arequipa 213,074 2 0.66 2 3 2 9.66 3 12.66 100
Ayacucho 135,046 1 4.02 1 2 1 9.02 3 12.02 80
Cajamarca 333,299 3 3.95 2 0 2 10.95 10.95
Cusco 254,362 2 2.75 2 3 2 11.75 3 14.75 100
Huancavelica 87,987 1 4.34 1 0 0 6.34 0 6.34
Huanuco 211,259 2 4.26 1 0 0 7.26 0 7.26
Ica 134,836 2 0.71 2 3 2 9.71 4 13.71 150
Junin 254,667 2 3.18 2 3 1 11.18 1 12.18 100
La Libertad 360,705 3 3.20 2 3 2 13.20 0 13.20 100
Lambayeque 246,765 2 0.58 2 3 2 9.58 3 12.58 100
Lima/2 1,982,203 5 2.92 3 3 2 15.92 0 15.92 150
Loreto 196,424 2 3.64 1 0 1 7.64 0 7.64
Madre de Dios 32,814 1 1.68 1 0 0 3.68 0 3.68
Moquegua 26,916 1 0.88 1 0 1 3.88 0 3.88
Pasco 53,669 1 4.37 1 0 1 7.37 0 7.37
Piura 379,320 4 2.58 2 3 2 13.58 1 14.58 150
Puno 283,422 3 4.70 1 0 2 10.70 0 10.70
San Martin 240,637 2 2.45 1 0 1 6.45 0 6.45
Tacna 59,878 1 2.08 1 0 2 6.08 0 6.08
Tumbes 56,765 1 3.28 1 0 0 5.28 0 5.28
Ucayali 96,664 1 0.29 1 0 2 4.29 0 4.29
Total Poblacién
Certificable 6,048,107 1030

1/ La poblacion considerada como potencial es de 18 a 59 afios de edad, con experiencia laboral, hasta
secundaria culminada

Fuente: INEI - Encuesta Nacional de Hogares sobre Condiciones de Vida y Pobreza, 2022.
Elaboracion: MTPE - DGPE - Direccién de Investigacién Socio Econémico Laboral
(DISEL).

2/ Considera Callao
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6.3. Analisis de la Oferta de los Centros de Certificacion de Competencias Laborales

La oferta del servicio de Certificacion de Competencias Laborales, depende de la
disponibilidad de Estandar de Competencia Laboral (ECL) o Estandares de Competencia
Laboral asociados a los perfiles ocupacionales, aprobados por el MTPE que cuenten con
Centros de Certificacion de Competencias Laborales (CCCL) autorizados para realizar la
evaluacidn de competencias laborales en situacion real de trabajo o en situacién simulada
(dreas internas o externas de evaluacidén), cumpliendo de manera estricta con los
Protocolos aprobados y disposiciones complementarias dictadas por el érgano competente
y la normativa del PNEJP.

Segun el Listado de Centros de Certificacién de Competencias Laborales disponible en la
pagina web institucional del MTPE?®, actualizado al 11 de diciembre de 2023, se cuenta con
entidades autorizadas en Estandar de Competencia Laboral (ECL) o Estandares de
competencia laboral asociados a los perfiles ocupacionales, los mismos que estdn
disponibles para su utilizacién en procesos de evaluacidn y certificacion de competencias
laborales.

Los centros certificadores autorizados se listan en el Cuadro 4 y el detalle de los Estandar
de Competencia Laboral (ECL) o Estandares de competencia laboral asociados a los perfiles
ocupacionales en el que estdn autorizados segun sector econédmico se aprecia en el Cuadro
5.

Cabe mencionar que un centro certificador puede estar autorizado en mas de un perfil
ocupacional o estdndares de competencia laboral. La autorizacién por parte del MTPE como
centro certificador, les permite ejercer evaluaciones de competencias laborales en sus
regiones, asi como a nivel nacional.

Cuadro 4. Centros de Certificacion de Competencias Laborales autorizados

CENTRO DE CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES

ESCUELA IBEROAMERICANA DE

ABC STRATEGIC S.A.C.

NEGOCIOS S.A.C.

ABC SSOMA PREVENTIV
ADVISORY S.A.C.

ESCUELA PARA MOZOS Y
AZAFATAS PERU E.I.R.L

LIDERA EHSQ S.A.C.

ABSP CONSULTORIA &
CAPACITACION E.I.R.L.

ESTACION EXPERIMENTAL
AGRARIA PUCALLPA- UCAYALI

LOY SING S.A.C.

ALFA PERU CONSULTING
E.l.R.L.

ESCUELA TECNICA PROFESIONAL
DE PREVENCIONISTAS DE RIESGOS
GDPRISSMA PERU E.I.R.L. (ETPPR
GDPRISSMA PERU EIRL)

LY F PROYECTOS PERU S.A.C.

ACB ASESORES EMPRESA
INDIVIDUAL DE
RESPONSABILIDAD
LIMITADA

ESLYD E.I.R.L.

LUVINGTEC PERU E.L.R.L.

ADVISORY & TRAINING ON
SAFETY E.I.R.L

FANATA CONSULTING E.L.R.L

MADLINE'SST QUALITY SAFETY
HEALT ENVIRONNMENT E.I.R.L.

AJYS CORPORATION E.I.R.L

FERREYROS S.A.

MASSO PERU E.I.R.L.

ARGOS DAJE S.A.C

GANBHA ENGINEERS S.A.C.

MASTER IZAJES PERU E.I.R.L.

AMICO SERVIZI GENERALI
E.l.R.L.

GCQ GLOBAL CONSULTING FOR
QUALITY S.A.C.

MAX FALL CONTROL PERU S.R.L.

ARMA CONSULTORIA
EMPRESARIAL

GEOLOGIA CIVIL MINERIA
AGROPECUARIA INGENIERIA'Y

MERAKI GROUP CONSULTING
S.A.C.

MERCADEANDO SOCIEDAD
ANONIMA-MERCADEANDO S.A.

26 https://www.gob.pe/institucion/mtpe/informes-publicaciones/4560429-listado-de-centros-de-

certificacion-de-competencias-laborales-autorizados.

www.gob.pe/mtpe | Av-Salaverry N°655
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ARTEBAR

ALPHAMINAS S.A.C

ASESORIA INDUSTRIAL
PLANIFICADA S.A.C.
ASOCIACION EDUCATIVA
FORTALEZA TECNOLOGICAY
PEDAGOGICA DE ESTUDIO
SUPERIOR

ASOCIACION PERUANA DE
REFRIGERACION AIRE
ACONDICIONADO Y
VENTILACION- APRAV

AYNI DESIGN LAB S.A.C.

AZUL SOSTENIBLE E.I.R.L.

BARRIF INGENIERIA'Y
CONSULTORIA E.I.R.L.

BLESSED BUSINESS
SOLUTIONS E.I.R.L.

BRIGADA INDUSTRIAL SAC

BUSINESS INTELLIGENCE &
MULTICHANNEL E.I.R.L.

C & M CONSULTING PERU
S.C.R.L.

CATS MINER S.A.C.

CAMARA DE SEGURIDAD
SALUD OCUPACIONAL Y
MEDIO AMBIENTE E.I.R.L.

CAPACITACION INGENIERIA
Y SERVICIOS GENERALES
E.Il.R.L. - CAPINSE E.I.R.L.

CAPREN PERU E.I.R.L.

CCH SOLUCIONES
LOGISTICAS SAC

CENTRO DE ESPECIALISTAS
EN SERVICIOS INTEGRADOS
DE GESTION E.I.R.L. - CESIG
E.l.R.L.

CENTRO DE
ESPECIALIZACION
AMBIENTAL. S.A.C—
CENESAM S.A.C.

CENTRO DE COSMIATRIA
NUEVO MILENIO S.A.C

CENTRO DE FORMACION EN
TURISMO- CENFOTUR

Av. Salaverry N° 655
Jesis Maria

PROYECTOS SOCIEDAD ANONIMA
CERRADA

GESTION EN SEGURIDAD
INTEGRAL CONSULTORES S.A.C. -
GSI CONSULTORES S.A.C.

GESTION KAIZEN EN RECURSOS
HUMANOS S.A.

M & O INGENIERIA & ASESORIA
E.LR.L

GIAL PERU E.L.R.L.

MCSILS.A.C.

GOLEMAN SOCIEDAD ANONIMA
CERRADA

MURANO REAL ESTATE
PORTFOLIO S.A.C

GOOD SOLUTIONS S.A.C.

NG CONSULTING SOLUTIONS
S.A.C.

GRUPO BITECS.A.C.

NUEVAS OPCIONES EN
VARIEDADES ALIMENTARIAS
@EIRL NOVA

GRUPO CELITICS.A.C.

O.N.G.D FORTALECIMIENTO
CREATIVO DE CAPACIDADES
DISTINTIVAS O.N.G.D FOCCADI

GRUPO EDUCATIVO CAPACITATE
PERU S.A.C.

OPERACIONES SEGURAS EN EL
TRABAJO S.A.C.

GRUPO ILUMINAS.A.C.

OSDI CONSULTORIA
CAPACITACION Y PREVENCION
S.A.C.

GRUPO ERMAZ S.A.C.

P & M SUPPORT S.R.L. -
ITEPREVENGO

GRUPO ITEP S.A.C.

PERI PERU S.A.C.

GROUP ZARIA S.AC

PERU ROPE E.I.R.L.

GRUPO JUANJUI SOCIEDAD
ANONIMA CERRADA

PERU UP OCCUPATIONAL HEALTH
AND SAFETY S.A.C.

GRUPO MERIDIEM S.A.C.

PREVEA MINERIAY
CONSTRUCCION E.|.R.L.

GRUPO PALCOR SOCIEDAD
ANONIMA

Q&P SOLUCIONES INTEGRALES
S.A.C.

GRUPO RENBAL SECURITY S.A.C.

QUALITY, HEALTH, SAFETY AND
ENVIRONMENT SERVICES
EMPRESA INDIVIDUAL DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA

GRUPO SGE S.A.C.

RETAIL CORPORATION E.ILR.L.

HEYZEL CONSULTORES EIRL

RL SAFETY TRAINING E.I.R.L.

HORIZONTE JSQ E.I.R.L.

RY RINGENIERIA S.A.C.

HQSE CONSULTING &
CAPACITACION S.A.C.

S.E.A. SERVICIOS DE ENCOFRADOS
Y ANDAMIOS E.I.R.L.

HSEC PERU S.A.C

SABIO ANTUNEZ DE MAYOLO
E.L.R.L.

@u“@@!fff‘
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CENTRO DE FORMACION
LOGISTICA SAC - CENFOLOG
SAC

CENTRO EDUCATIVO
PRIVADO VIRGEN DE CHAPI
S.A.C.

CENTRO EXPERIMENTAL DE
FORMACION PROFESIONAL
DE GESTION PRIVADA LA
LIBERTAD CEFOP - LA
LIBERTAD

CENTRO DE FORMACION Y
CAPACITACION TECNICA
COMPANY S.A.C.

CENTRO LATINOAMERICANO
DE ESTUDIOS MINEROS
GLOBAL MINING S.R.L.
CENTRO TECNOLOGICO DE
LA CONSTRUCCION NIKOLA
TESLA S.A.C.- CETECON
NIKOLA TESLA S.A.C.

CERTIFICARTE PERU S.A.C

CESAL

CETPRO SYSTEM- HOUSE
E.l.R.L.

CGM RENTALS.A.C.

CIED CORP S.A.C.

CHIO LECCA FASHION S.A.C.

CIUDAD SALUDABLE

CLASIG INGENIEROS E.I.R.L

CLINICA INDUSTRIAL S.A.C.

COFAS SAFETY E.I.R.L.

COMISION NACIONAL PARA
EL DESARROLLO Y VIDA SIN
DROGAS DEVIDA

COMITE NACIONAL DE
ADMINISTRACION DEL
FONDO PARA LA
CONSTRUCCION DE
VIVIENDAS Y CENTROS
RECREACIONALES PARA LOS
TRABAJADORES DE
CONSTRUCCION CIVIL- CONA

CONNECTION ADVANCED
S.A.C.

Av. Salaverry N° 655
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HSEQ PROJECTS S.A.C.

HSEQ TALENT S.A.C.

SAFECONSULT SOCIEDAD
ANONIMA CERRADA -
SAFECONSULT S.A.C

HSEQ TRAINING S.A.C.

SAFE SCAFFOLDING INDUSTRY
S.A.C.

I.M. SOLUCIONES INTEGRALES
S.A.C.

SAFETY & CONTROL S.A.C.

IMPLEMENTACION DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO E.I.R.L

SAFETY & CONSTRUCTION E.I.R.L.

INCA SUMAC EMPRESA
INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD
LIMITADA

SAFETY GROUP CONSULTING Y
ASOCIADOS E.I.R.L

INDIGO INVESTMENTS S.A.C.S

SEGURIFAR-PERU E.I.R.L.

INFOTEC M.A. E.I.R.L.

SGC GROUPS.A.C.

INGENIERIA DE SEGURIDAD E.I.R.L.

SE CONTROL RISKS S.A.C.

INGENIERIA FERL PROYECTOS &
CAPACITACIONES E.I.R.L.

SEPTI CLEAN EIRL

INGENIERIA LIDER SOCIEDAD
COMERCIAL DE RESPONSABILIDAD
LIMITADA

SERVICIOS GENERALES DEL METAL
PARA LA INDUSTRIAY
TECNOLOGIAS.A. - SEGMEN S.A.

INGENIERIA PROYECTOS Y
CALIDAD PERU SOCIEDAD
ANONIMA CERRADA - INPROCAL
PERU S.A.C.

SERVICIO NACIONAL DE
ADIESTRAMIENTO EN TRABAJO
INDUSTRIAL- SENATI

INGENIERIA'Y TECNOLOGIA DE
EQUIPOS Y MAQUINARIAS S.A.C.-
ITEMAQS.A.C.

SERVICIO NACIONAL DE
CAPACITACION PARA LA
INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION-
SENCICO

INGENIEROS Y ESPECIALISTAS EN
SEGURIDAD EN EL TRABAJO
HIGIENE Y AMBIENTE S.A.C.

SERVICIO OPERATIVO DE
SOCORRO ALERTA PERU S.0.5. -
ALERTA PERU

INNOVACION Y GESTION
EMPRESARIAL S.A.C.

SERVICIOS MINEROS MECANICOS
INDUSTRIALES S.A.C.

INNOVATION MANAGEMENT
TRAINING SOCIEDAD ANONIMA
CERRADA - IMANAGEMENT S.A.C.

SCAFOM RUX PERU SOCIEDAD
ANONIMA CERRADA - SCAFOM
RUX PERU S.A.C.

INSTITUTO DE CULTIVOS
TROPICALES

SGI ANTON CONSULTORES
SOCIEDAD ANONIMA CERRADA

INSTITUTO DE EDUCACION
SUPERIOR “FRANCISCO DE PAULA
GONZALES VIGIL”

SOCIEDAD ESTRATEGICA S.A.C.

INSTITUTO DE EDUCACION
SUPERIOR TECNOLOGICO
PRIVADO “CESDE”

SOLUCIONES DE GESTION
ESTRATEGICA Y MEJORA
CONTINUAE.IR.L.

@u“@@!fff‘

SOLUCIONES ESTRATEGICAS Y
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CONSORCIO EDUCATIVO
SSOMA ENGINEERING S.R.L.

CONSTRUCTORA 'Y
CONSULTORA ALMAR
SOCIEDAD ANONIMA
CERRADA
CONSTRUCTORA 'Y
CONSULTORES
ELECTROMECANICOS Y
CIVILES S.R.L.

CONSULTORIA ID SSOMA
E.L.R.L.

CORPORACION FIREMANS
S.A.C

CORPORACION KHIPU S.A.C.

CORPORACION MGA E.I.R.L

CORPORACION PERUANA DE
PREVENCIONISTAS S.A.C. -
CORPREV

COSAPI S.A.

CRANE ENGINEER &
OPERATION PERU S.A.C.

DEDALOS SOLUTIONS E.I.R.L.

DFM SOLUCIONES
INTEGRALES SST E.I.R.L.

EBN CONSULTORES E.I..R.L.

EEGOP INGENIEROS
EMPRESA INDIVIDUAL DE
RESPONSABILIDAD
LIMITADA

EESCOM S.A.C.

EMPRESA ENGINEERING
SERVICES S.A.C.

ENERGY CONTINENTAL
S.A.C.

ENGINEERING SAFETY
TRAINING S.A.C.

ENERGYCORP
CORPORACION PERUANA DE
ENERGIA S.A.C.-
ENERGYCORP S.A.C.

ENVIROCHEM INGENIEROS
S.A.C.

Av. Salaverry N° 655
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INSTITUTO DE EDUCACION
SUPERIOR TECNOLOGICO
PRODUCTIVO " CARLOS CUETO
FERNANDINI"- IESTP "CARLOS
CUETO FERNANDINI"

SOTER ENGINEERS S.A.C.

INSTITUTO DE SEGURIDAD
PRIVADA E.L.R.L. - ISEP E.I.R.L.

SPACE SAFETY E.I.R.L.

INSTITUTO NACIONAL DE
INNOVACION AGRARIA- INIA

SSMA PERU E.I.R.L.- SSMMA PERU

INSTITUTO NACIONAL DE
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL
PERU E.I.R.L

SSO PERU CORPORACION S.A.C.

INSTITUTO PERUANO DE CHEFS

SST INGENIEROS E.I.R.L.

INSTITUTO PROFESIONAL DE
SEGURIDAD INTEGRAL S.A.C.

T- CERTIFICA CADE CENTRO DE
CERTIFICACION CAPACITACION Y
ENTRENAMIENTO S.A.C.

INSTITUTO TECNICO DE
SEGURIDAD SALUD Y MEDIO
AMBIENTE S.A.C.- ITSSMA S.A.C.

TECNOLOGIA, INVESTIGACION,
INNOVACION, CONSULTORIA Y
CAPACITACION S.A.C — TECNICAP
S.A.C.

INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA
PRODUCCION- ITP

TECSAM CONSULTING E.I.R.L.

INTAP PERU E.I.R.L.

TECSUP N°1

INTERNATIONAL FIRE, SAFETY &
ENVIRONMENT CONSULTING DEL
PERU S.A.C.-IFSEC PERU S.A.C.

TESISO ASESORIA E.I.R.L.

INVERSIONES EDUCATIVAS CUNAS
DE LA LIBERTAD AMERICANA
E.I.R.L.- INVERSIONES EDUCATIVAS
CLAM E.I.R.L.

TOTAL FORCE S.A.C.

INVERSIONES EDUCATIVAS
INTERNACIONALES S.A.C

TRANSPORTES CRUZ DEL SUR
S.A.C.

INVESTIGACION, PROYECTOS Y
CAPACITACION PERU S.A.C.- IPC
PERU S.A.C.

TRANSPORTES LINEA S.A

IZACERT, INGENIERIA & IZAJES &
CERTIFICACIONES S.A.C.

ULMA ENCOFRADOS PERU S.A.

J & CINGENIEROS CONSULTORES
INTEGRALES S.A.C

UNIVERSIDAD NACIONAL DE
PIURA-UNP

J&P INGENIEROS ASOCIADOS
E.l.R.L.

UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE
BASADRE GROHMANN

JADE CONSULTING E.I.R.L.

UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR
DE SAN MARCOS- UNMSM

JJC CONTRATISTAS GENERALES S.A

UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN
BAUTISTA S.A.C.- UPSIB S.A.C.

JOBLIZAS.A.C.

URBANA CONSULTORES DE
GESTION INTEGRAL E.I.R.L.

JORGE Y JANETH ENVIRONMENT
HEALTH AND SAFETY E.L.R.L.

VERTISUB PERU S.A.C.
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ESCUELA DE GASTRONOMIA,
ADMINISTRACION Y

71 TURISMO SOCIEDAD 143 KREA GREEN S.A.C. PAIIN Y.S.A. INGENIEROS S.A.C.
ANONIMA CERRADA
ESCUELA DE FORMACION ,

Y2l PROFESIONAL 144 ;@;BER PERUS.A.C- LAYHER AN YAROS GROUP PERU S.A.C.
LATINOAMERICANA S.A.C.

PXW A ZAH INGENIEROS SAC

Cuadro 5. Estandar de Competencia Laboral (ECL) o Estdndares de competencia laboral asociados
a los perfiles ocupacionales con centro de certificaciéon autorizado segun sector.

SECTOR ECONOMICO ESTANDAR DE COMPETENCIA LABORAL (ECL) O ESTANDARES DE COMPETENCIA

LABORAL ASOCIADOS A LOS PERFILES OCUPACIONALES
E.C.L. DE PREPARACION DE BEBIDAS DE CAFE. HOUSEKEEPING. SERVICIO DE
ACTIVIDADES DE ALOJAMIENTO | BEBIDAS DEL AREA DE BAR.COCINA. ATENCION EN SALON DE COMIDAS Y

Y SERVICIOS DE COMIDA BEBIDAS/EVENTOS. RECEPCION DE HOTEL / HOSTAL. PREPARACION DE BEBIDAS
DE CAFE

ACTIVIDADES FINANCIERAS Y OPERACIONES DE CAJA EN ENTIDADES FINANCIERAS.

SEGUROS ANALISIS DE CREDITOS.

SERVICIOS DE LIMPIEZA

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES. OPERACION CON EXTINTORES PORTATILES
SERVICIOS DE SEGURIDAD-VIGILANCIA PRIVADA. SERVICIOS DE LIMPIEZA
SERVICIOS TURISTICOS RURALES. OPERACIONES DE CAJA EN ENTIDADES
FINANCIERAS. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES. OPERACION CON
EXTINTORES PORTATILES. SERVICIOS DE SEGURIDAD-VIGILANCIA PRIVADA
SERVICIOS DE LIMPIEZA. SERVICIOS TURISTICOS RURALES. BUENAS PRACTICAS DE
REFRIGERACION Y ACONDICIONAMIENTO DE AIRE. INSTALACION DE ANDAMIOS
RESERVAS DE SERVICIOS TURISTICOS. ORIENTACION TURISTICA EN ACTIVIDADES
ESPECIALIZADAS DE GUIADO. GESTION DE OPERACIONES TURISTICAS. SERVICIO
DE GUIADO TURISTICO.TOPOGRAFIA. SERVICIOS DE SEGURIDAD - VIGILANCIA
PRIVADA. SERVICIO DE ATENCION AL USUARIO POR TELEFONO.OPERACION CON
EXTINTORES PORTATILES. E.C.L. VENTAS. OPERACIONES DE CAJA EN ENTIDADES
FINANCIERAS.OPERACION Y GESTION DE JUEGOS DE MESA DE CASINO. E.C.L.
LUBRICACION DEL VEHICULO AUTOMOTOR. OPERACION CON EXTINTORES
PORTATILES.E.C.L. DE CONTROL DE CALIDAD.INSTALACIONES ELECTRICAS EN
EDIFICACIONES. SOLDADURA BASICA. OPERACIONES FINANCIERAS DE COBRANZA
MANEJO DE SISTEMAS DE RIEGO TECNIFICADO. COSECHA - RECOLECCION DE
HORTALIZAS. EVALUACION Y APLICACION FITOSANITARIA.MANEJO DE CULTIVO
DE FRUTAS.MANEJO DE CULTIVO DE VID.E.C.L. DE IDENTIFICACION DE ESPECIES
FORESTALES.PRODUCCION DE PLANTONES DE CACAO.MANEJO DE CULTIVO DE
CAFE.PRODUCCION AViCOLA.ECL CUBICACION DE MADERA.CUBICACION DE
MADERA.MANEJO DE SISTEMA DE RIEGO TECNIFICADO.E.C.L. OPERACIONES
AGRICOLAS CON TRACTOR. APICULTURA. PISCICULTURA. EXTRACCION PESQUERA
INDUSTRIAL

E.C.L. VENTAS

COMERCIO INSPECCION TECNICA VEHICULAR

E.C.L. DE SERVICIO DE LUBRICACION Y CAMBIO DE FILTROS EN VEHICULO AUTOMOTOR
E.C.L. ATENCION A RECLAMOS

ACTIVIDADES PROFESIONALES,
CIENTIFICAS Y TECNICAS

AGRICULTURA, GANADERIA,
SEVICULTURA, Y PESCA
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SECTOR ECONOMICO
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ESTANDAR DE COMPETENCIA LABORAL (ECL) O ESTANDARES DE COMPETENCIA
LABORAL ASOCIADOS A LOS PERFILES OCUPACIONALES

CONSTRUCCION

INSTALACION DE ANDAMIOS. SOLDADURA BASICA.NIVELACION Y
COMPACTACION DE TIERRAS CON EQUIPO PESADO.OPERACIONES CON
VOLQUETE. CORTE Y CARGUIO DE TIERRAS CON EQUIPO PESADO.MONTAIJE DE
ESTRUCTURAS METALICAS INDUSTRIALES. CORTE Y CARGUIO DE TIERRAS CON
EQUIPO PESADO

MONTAJE DE ESTRUCTURAS METALICAS INDUSTRIALES.MAESTRO DE OBRA EN
EDIFICACIONES.ENCOFRADO CON MADERA EN EDIFICACIONES.PINTURA EN
EDIFICACIONES.FIERRERIA DE EDIFICACIONES. CONSTRUCCION CON SISTEMA
DRYWALL. INSTALACIONES ELECTRICAS EN EDIFICACIONES. ALBANILERIA DE
EDIFICACIONES. ENCHAPADO DE SUPERFICIES PARA LA CONSTRUCCION.
INSTALACIONES SANITARIAS EN EDIFICACIONES. OPERACIONES DE ALMACEN
ENCOFRADO MODULAR EN CONSTRUCCION. CONSTRUCCION DE REDES
INTERNAS DE GAS NATURAL RESIDENCIAL Y COMERCIAL. OPERACIONES CON
GRUA. MANTENIMIENTO VIAL RUTINARIO DE CAMINOS NO PAVIMENTADOS Y
PAVIMENTADOS FM. CONSTRUCCION DE REDES EXTERNAS DE GAS NATURAL
CARPINTERIA METALICA.TRATAMIENTO DE SUPERFICIES METALICAS. MONTAJE
DE ESTRUCTURAS METALICAS. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.
MANTENIMIENTO INDUSTRIAL. INSTALACION DE PRODUCTOS MADERABLES
DE INSTALACION DE ANDAMIOS.MONTAJE ELECTROMECANICO DE ALTA
TENSION.

BUENAS PRACTICAS DE REFRIGERACION Y ACONDICIONAMIENTO DE AIRE.

ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA

RECUPERACION DE RESIDUOS SOLIDOS APROVECHABLES. RECUPERACION DE
RESIDUOS SOLIDOS APROVECHABLES. TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES
RECOLECCION DE AGUAS RESIDUALES.RESIDUOS SOLIDOS APROVECHABLES
DISTRIBUCION DE AGUA POTABLE. PRODUCCION DE AGUA POTABLE.
CONSTRUCCION DE REDES EXTERNAS DE GAS NATURAL. CONSTRUCCION DE
REDES INTERNAS DE GAS NATURAL RESIDENCIAL Y COMERCIAL.

EXPLOTACION DE MINAS Y
CANTERAS

PERFORACION DE TALADROS LARGOS EN OPERACIONES DE MINERIA
SUBTERRANEA.CARGA Y TRANSPORTE CON EQUIPOS SUBTERRANEQS.
OPERACIONES DE PERFORACION Y VOLADURA EN MINERIA CONVENCIONAL

INDUSTRIAS MANUFACTURERAS

EMPAQUE DE FRUTAS Y HORTALIZAS. PANADERIA.TEJIDO DE PUNTO A MAQUINA
ACABADO DE PRENDAS DE VESTIR. TEJIDO A MANO CON FIBRA DE CAMELIDOS
SUDAMERICANOS Y OTRAS FIBRAS NATURALES.ESTAMPADO CONTINUO EN TELA
COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR.TEJIDO EN TELAR ARTESANAL. BORDADO PARA
CONFECCION TEXTIL. CORTE DE PIEZAS PARA CONFECCION DE PRENDAS DE
VESTIR

ESTAMPADO EN MATERIAL TEXTIL DE PRENDAS O PIEZAS.FABRICACION DE
CALZADO.ELABORACION INDUSTRIAL DEL CUERO. SECADO ARTIFICIAL DE
MADERA

CARPINTERIA CON TABLEROS DERIVADOS DE MADERA RECUBIERTOS
CLASIFICACION DE FIBRA DE OVINO Y CAMELIDOS SUDAMERICANOS PARA USO
TEXTIL. CARPINTERIA INDUSTRIAL DE LA MADERA.ELABORACION DE VINOS Y
PISCOS

INFORMACION Y
COMUNICACIONES

SERVICIO DE RED DE ACCESO AL CLIENTE
INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE REDES DE TELECOMUNCIACIONES
DESARROLLO DE SOFTWARE

SOPORTE TECNICO DE COMPUTADORAS Y REDES INFORMATICAS

PRODUCCION DE DERIVADOS DEL CACAO
PANADERIA
ELABORACION DE VINOS Y PISCOS

MANUFACTURAS
MOLIENDA DE ALIMENTOS
CONSERVACION DE ALIMENTOS CONGELADOS.
CARPINTERIA CON TABLEROS DERIVADOS DE MADERA RECUBIERTOS
OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS DE ESTETICA PERSONAL
SERVICIOS LAVANDERIA
SALUD HUMANA Y DE CUIDADO DE LA PERSONA EN EL HOGAR
ASISTENCIA SOCIAL
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SECTOR ECONOMICO ‘ ESTANDAR DE COMPETENCIA LABORAL (ECL) O ESTANDARES DE COMPETENCIA
LABORAL ASOCIADOS A LOS PERFILES OCUPACIONALES

TRANSPORTE DE CARGA NO PELIGROSA POR CARRETERA

OPERACIONES DE ALMACEN

TRANSPORTE Y OPERACIONES CON GRUA

ALMACENAMIENTO TRANSPORTE DE CARGA NO PELIGROSA POR CARRETERA

AGENCIAMIENTO ADUANERO

COMPRAS-ADQUISICIONES.

TRANSPORTE DE PERSONAS POR CARRETERA

ECL SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
SISTEMA DE CALIDAD

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

TRANSVERSAL A TODOS LOS
SECTORES

Fuente: Listado de Centros de Certificacion de Competencias Laborales Autorizados- MTPE

Se precisa que la clasificacion por sectores de los Estandares de Competencias Laboral (ECL) o
Estandares de Competencia Laboral asociados a los perfiles ocupacionales del Cuadro 5, se ha
realizado de acuerdo al Catdlogo de Estandares de Competencia Laboral y Catalogo Nacional de
Perfiles Ocupacionales?, los cuales tienen equivalencia con lo indicado en el PBI sectorial, tal
como se muestra en el cuadro 6.

Cuadro 6. Equivalencia de Sectores Econédmicos

Sectores considerados en el Sectores del Catalogo Nacional de Perfiles
PBI Sectorial Ocupacionales
Agropecuario IAgricultura, ganaderia, silvicultura y pesca
Pesca
Mineria e Hidrocarburos Explotacion de Minas Y Canteras
Electricidad, Gas y agua Electricidad, Gas Y Agua
Manufactura Industrias Manufactureras
Comercio Comercio
[Transporte y Almacenamiento. [Transporte y Almacenamiento
IAdministracion Publica y Defensa |Otras actividades de servicios

Elaboracion propia ACCL.

6.4.ldentificacion de la demanda potencial de Estandar de Competencia Laboral (ECL) o
Estandares de Competencia Laboral asociados a los perfiles ocupacionales

A partir de los resultados del andlisis de la demanda y de la oferta del servicio de
certificacidon de competencias laborales, se identificaron los Estandares de Competencia
Laboral (ECL) o Estandares de competencia laboral asociados a los perfiles
ocupacionales, correspondientes a los sectores econémicos priorizados segun region,
para lo cual se consideraron los siguientes criterios:

e Se considera la capacidad operativa del PNEPJ, mediante las unidades zonales,
para realizar acciones de articulacion con entidades publicas y privadas,
identificacion de demanda y supervisidn a la ejecucion del servicio.

e A partir del analisis de los sectores econdmicos identificados, se priorizan los
Estandares de Competencia Laboral (ECL) o Estandares de competencia laboral
asociados a los perfiles ocupacionales, que cuentan con centros de certificacion
de competencias laborales autorizados y que correspondan al mismo sector
econdmico, a fin de garantizar la diversidad de postores durante los
procedimientos de contratacion.

27 Es un instrumento que ordena y organiza los perfiles ocupacionales en familias productivas vinculadas a
una rama o sector de actividad econdmica, aprobado con R.D. N° 055-2014/MTPE/3/19.
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e Excepcionalmente, podra considerarse los Estandares de Competencia Laboral
(ECL) o Estandares de competencia laboral asociados a los perfiles
ocupacionales que pertenezcan a sectores cuyo crecimiento seria relevante en
el ambito analizado.

e Finalmente, al identificar los Estandares de Competencia Laboral (ECL) o
Estandares de competencia laboral asociados a los perfiles ocupacionales, que
no pertenecen a los sectores priorizados, pero que se asocian a actividades
econdmicas relevantes del ambito (regidn) analizado, éstos podran incorporarse
a la lista.

En el Cuadro 6, se detalla la demanda potencial del servicio de certificacion de
competencias laborales que detalla el Estdndar de Competencia Laboral (ECL) o
Estandares de competencia laboral asociados a los perfiles ocupacionales identificados
por las regiones del pais y segun sector econémico.

Cabe precisar, que esta lista podra incorporar otros Estandar de Competencia Laboral
(ECL) o Estandares de competencia laboral asociados a los perfiles ocupacionales de
otros sectores que no resultaron priorizados, pero que representan una actividad
econdmica importante en una regién determinada.

7. Determinacidon de la demanda especifica del Plan de Certificacion de Competencias
Laborales

La demanda del Plan CCL 2024, segun lo indicado en la Directiva N°002-
2021/MTPE/3/24.2/PNPE/DE “Mecénica Operativa del Servicio de Certificacion de
Competencias Laborales”, contempla la atencién de la demanda identificada por las
unidades zonales; asi como, la demanda establecida en los compromisos
interinstitucionales como parte de las politicas sectoriales y/o planes nacionales en los que
PNEJP esta comprendido.

7.1.Demanda identificada por las unidades zonales

La demanda identificada por las unidades zonales se determina sobre la base del
analisis de la demanda potencial del servicio desarrollado en los numerales previos, lo
gue nos permite tener una aproximaciéon de los Estandares de Competencia Laboral
(ECL) o Estandares de competencia laboral asociados a los perfiles ocupacionales,
demandados en las regiones, los cuales son remitidos a las unidades zonales para su
validacidén vy priorizacién para el servicio de certificacion de competencias laborales.
Cabe mencionar que la informacidn remitida a las unidades zonales se elabord a partir
del analisis de la demanda del servicio en los sectores econdmicos cuyas expectativas
de crecimiento son las mas relevantes, contrastada con la oferta disponible por parte
de los Centros de Certificacion de Competencias Laborales autorizados por el
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.

Para el Ejercicio Fiscal 2024 se prioriza la intervencién en las Unidades Zonales
Arequipa, Ayacucho, Cusco, Ica, Junin, La Libertad, Lambayeque, Lima-Callao y Piura;
para las cuales se determinara la demanda especifica por region.

7.1.1. Identificacion de Estandar de Competencia Laboral (ECL) o Estandares de
Competencia Laboral asociados a los Perfiles Ocupacionales

El Listado de ECL y ECL asociados a los Perfiles Ocupacionales identificados para
el servicio de Certificacion de Competencias Laborales®, contiene la

28 Debiendo precisar que el Listado de ECL y ECL asociados a los Perfiles Ocupacionales fue alcanzado a las
UZ para su validacion a través de las Fichas de identificacion de demanda 2024.
44



PERU Ministerio de Trabajo
y Promocion del Empleo

identificacion de los estandares de competencia laboral y perfiles ocupacionales
segun sector econdmico para las regiones de Arequipa, Ayacucho, Cusco, Ica,
Junin, La Libertad, Lambayeque, Lima-Callao y Piura, los cuales pertenecen a los
sectores de: Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca, Explotacion de Minas Y
Canteras, Electricidad, Gas y Agua, Industrias Manufactureras, Comercio,
Transporte y Almacenamiento y otras actividades de servicios, las cuales fueron
identificadas por las unidades zonales que se consideran relevantes para el
desarrollo de las regiones vinculadas a dichas actividades econdmicas.

7.1.2. Validacién y priorizacion de ECL o estandares de competencia laboral
asociados a los perfiles ocupacionales

A partir del analisis de la demanda especifica para cada region y de la oferta
de los Centros de Certificacion de Competencias Laborales, listados en los
acapites previos, las unidades zonales, como parte de sus acciones de
acercamiento empresarial, presentaron a las empresas los perfiles
ocupacionales y estdndares de competencia laboral propuestos por el ACCLy
en otros casos fueron propuestos por las unidades zonales en sus respectivos
ambitos, determinando ademads la cantidad demandada a considerar en el
servicio de Certificaciéon de Competencias Laborales para el ejercicio fiscal
2024, las mismas que fueron sustentadas con las Fichas de Identificacién de
Demanda para el Servicio de Certificacion de Competencias Laborales del
PNEJP, remitidas por cada Unidad Zonal®.

En el cuadro siguiente se muestra la demanda identificada con un total de 3712
posibles beneficiarios, el resumen de los ECL o estandares de competencia laboral
asociados a los perfiles ocupacionales, identificados y validados por las unidades
zonales se encuentra detallado en el siguiente cuadro:

Cuadro 7: Demanda del servicio de certificacion de competencias laborales
identificada por las Unidades Zonales 2024

REGION SECTOR ECL/PO CANTIDAD VALIDADA POR
LA Uz
Arequipa TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO OPERACIONES DE ALMACEN 44
Arequipa ACTIVIDADES DE ALOJAMIENTO Y SERVICIO DE COMIDAS COCINA 24
Arequipa ACTIVIDADES DE ALOJAMIENTO Y SERVICIO DE COMIDAS COCINA 11
Arequipa ACTIVIDADES DE ALOJAMIENTO Y SERVICIO DE COMIDAS COCINA 6
Arequipa ACTIVIDADES DE ALOJAMIENTO Y SERVICIO DE COMIDAS COCINA 2
Arequipa ACTIVIDADES DE ALOJAMIENTO Y SERVICIO DE COMIDAS COCINA 12
Arequipa ACTIVIDADES DE ALOJAMIENTO Y SERVICIO DE COMIDAS COCINA 11
Arequipa INDUSTRIAS MANUFACTURAS COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR 50
Ayacucho ACTIVIDADES DE ALOJAMIENTO Y SERVICIOS DE COMIDAS Atencion en Salén de comidas y 11
Bebidas/ Eventos
Ayacucho ACTIVIDADES DE ALOJAMIENTO Y SERVICIOS DE COMIDAS Atencion en Salén de comidas y 6
Bebidas/ Eventos
Ayacucho ACTIVIDADES DE ALOJAMIENTO Y SERVICIOS DE COMIDAS Atencion en Salén de comidas y 15
Bebidas/ Eventos
Ayacucho ACTIVIDADES DE ALOJAMIENTO Y SERVICIOS DE COMIDAS Atencion en Salén de comidas y 3
Bebidas/ Eventos

2 Dichos informes remitidos por las UZ son adjuntos al presente Plan CCL 2024.
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Ayacucho ACTIVIDADES DE ALOJAMIENTO Y SERVICIOS DE COMIDAS Atencion en Salén de comidas y 6
Bebidas/ Eventos
Ayacucho COMERCIO ECL Ventas 6
Ayacucho COMERCIO ECL Ventas 3
Ayacucho COMERCIO ECL Ventas 7
Ayacucho COMERCIO ECL Ventas 9
Ayacucho COMERCIO ECL Ventas 14
Ayacucho COMERCIO ECL Ventas 5
Ayacucho COMERCIO ECL Ventas 3
Ayacucho ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS Servicios de Limpieza 131
219
Cusco ACTIVIDADES DE ALOJAMIENTO Y SERVICIOS DE COMIDAS Atencion en Saldn de comidas y 5
Bebidas/ Eventos
Cusco ACTIVIDADES DE ALOJAMIENTO Y SERVICIOS DE COMIDAS Atencion en Saldn de comidas y 3
Bebidas/ Eventos
Cusco ACTIVIDADES DE ALOJAMIENTO Y SERVICIOS DE COMIDAS Atencion en Saldn de comidas y 2
Bebidas/ Eventos
Cusco ACTIVIDADES DE ALOJAMIENTO Y SERVICIOS DE COMIDAS Atencion en Saldn de comidas y 5
Bebidas/ Eventos
Cusco ACTIVIDADES DE ALOJAMIENTO Y SERVICIOS DE COMIDAS Atencion en Saldn de comidas y 2
Bebidas/ Eventos
Cusco ACTIVIDADES DE ALOJAMIENTO Y SERVICIOS DE COMIDAS Atencion en Salén de comidas y 8
Bebidas/ Eventos
Cusco ACTIVIDADES DE ALOJAMIENTO Y SERVICIOS DE COMIDAS Atencion en Salén de comidas y 5
Bebidas/ Eventos
Cusco ACTIVIDADES DE ALOJAMIENTO Y SERVICIOS DE COMIDAS Atencion en Salén de comidas y 9
Bebidas/ Eventos
Cusco ACTIVIDADES DE ALOJAMIENTO Y SERVICIOS DE COMIDAS Atencion en Saldn de comidas y 6
Bebidas/ Eventos
Cusco ACTIVIDADES DE ALOJAMIENTO Y SERVICIOS DE COMIDAS Atencion en Salén de comidas y 16
Bebidas/ Eventos
Cusco ACTIVIDADES DE ALOJAMIENTO Y SERVICIOS DE COMIDAS Atencion en Salén de comidas y 20
Bebidas/ Eventos
Cusco ACTIVIDADES DE ALOJAMIENTO Y SERVICIOS DE COMIDAS Atencion en Salén de comidas y 5
Bebidas/ Eventos
Cusco ACTIVIDADES DE ALOJAMIENTO Y SERVICIOS DE COMIDAS Atencion en Salén de comidas y 5
Bebidas/ Eventos
Cusco ACTIVIDADES DE ALOJAMIENTO Y SERVICIOS DE COMIDAS Atencion en Salén de comidas y 8
Bebidas/ Eventos
Cusco ACTIVIDADES DE ALOJAMIENTO Y SERVICIOS DE COMIDAS Atencion en Salén de comidas y 2
Bebidas/ Eventos
Cusco ACTIVIDADES DE ALOJAMIENTO Y SERVICIOS DE COMIDAS ECL PREPARACION DE BEBIDAS DE 2
CAFE
Cusco ACTIVIDADES DE ALOJAMIENTO Y SERVICIOS DE COMIDAS ECL PREPARACION DE BEBIDAS DE 7
CAFE
Cusco ACTIVIDADES DE ALOJAMIENTO Y SERVICIOS DE COMIDAS ECL PREPARACION DE BEBIDAS DE 2
CAFE
Cusco ACTIVIDADES DE ALOJAMIENTO Y SERVICIOS DE COMIDAS ECL PREPARACION DE BEBIDAS DE 2
CAFE
Cusco ACTIVIDADES DE ALOJAMIENTO Y SERVICIOS DE COMIDAS ECL PREPARACION DE BEBIDAS DE 3
CAFE
Cusco ACTIVIDADES DE ALOJAMIENTO Y SERVICIOS DE COMIDAS ECL PREPARACION DE BEBIDAS DE 4
CAFE
Cusco ACTIVIDADES DE ALOJAMIENTO Y SERVICIOS DE COMIDAS ECL PREPARACION DE BEBIDAS DE 4
CAFE
Cusco ACTIVIDADES DE ALOJAMIENTO Y SERVICIOS DE COMIDAS ECL PREPARACION DE BEBIDAS DE 1
CAFE
Ica AGRICULTURA, GANADERIA, SEVICULTURA, Y PESCA MANEJO DE SISTEMAS DE RIEGO 5
TECNIFICADO
Ica AGRICULTURA, GANADERIA, SEVICULTURA, Y PESCA MANEJO DE SISTEMAS DE RIEGO 16
TECNIFICADO
Ica AGRICULTURA, GANADERIA, SEVICULTURA, Y PESCA MANEJO DE SISTEMAS DE RIEGO 27
TECNIFICADO
Ica AGRICULTURA, GANADERIA, SEVICULTURA, Y PESCA EVALUACION Y APLICACION 93
FITOSANITARIA
Ica AGRICULTURA, GANADERIA, SEVICULTURA, Y PESCA EVALUACION Y APLICACION 8
FITOSANITARIA
Ica AGRICULTURA, GANADERIA, SEVICULTURA, Y PESCA EVALUACION Y APLICACION 49
FITOSANITARIA
Ica AGRICULTURA, GANADERIA, SEVICULTURA, Y PESCA COSECHA - RECOLECCION DE 14
HORTALIZAS
Ica AGRICULTURA, GANADERIA, SEVICULTURA, Y PESCA MANEJO DE CULTIVO DE FRUTAS 500
712 |
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TECNIFICADO

Junin ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS CAJA EN ESTABLECIMIENTOS 6
COMERCIALES
Junin ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS CAJA EN ESTABLECIMIENTOS 15
COMERCIALES
Junin ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS CAJA EN ESTABLECIMIENTOS 20
COMERCIALES
Junin ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS CAJA EN ESTABLECIMIENTOS 10
COMERCIALES
Junin ACTIVIDADES DE ALOJAMIENTO Y SERVICIOS DE COMIDAS Atencion en Salén de comidas y 7
Bebidas/ Eventos
Junin ACTIVIDADES DE ALOJAMIENTO Y SERVICIOS DE COMIDAS Atencion en Salén de comidas y 6
Bebidas/ Eventos
Junin ACTIVIDADES DE ALOJAMIENTO Y SERVICIOS DE COMIDAS Atencion en Salén de comidas y 6
Bebidas/ Eventos
Junin ACTIVIDADES DE ALOJAMIENTO Y SERVICIOS DE COMIDAS Atencion en Salén de comidas y 7
Bebidas/ Eventos
Junin ACTIVIDADES DE ALOJAMIENTO Y SERVICIOS DE COMIDAS Atencion en Salén de comidas y 30
Bebidas/ Eventos
Junin ACTIVIDADES DE ALOJAMIENTO Y SERVICIOS DE COMIDAS COCINA 5
Junin ACTIVIDADES DE ALOJAMIENTO Y SERVICIOS DE COMIDAS COCINA
Junin ACTIVIDADES DE ALOJAMIENTO Y SERVICIOS DE COMIDAS COCINA 6
Junin TRANSVERSALES A TODOS LOS SECTORES ECL ATENCION AL CLIENTE 10
134
La libertad AGRICULTURA, GANADERIA, SEVICULTURA, Y PESCA COSECHA - RECOLECCION DE 80
HORTALIZAS
La libertad AGRICULTURA, GANADERIA, SEVICULTURA, Y PESCA EVALUACION Y APLICACION 30
FITOSANITARIA
La libertad AGRICULTURA, GANADERIA, SEVICULTURA, Y PESCA MANEJO DE CULTIVO DE FRUTAS 150
La libertad AGRICULTURA, GANADERIA, SEVICULTURA, Y PESCA ECL OPERACIONES AGRICOLAS 150
CON TRACTOR
La libertad AGRICULTURA, GANADERIA, SEVICULTURA, Y PESCA MANEJO DE SISTEMAS DE RIEGO 30
TECNIFICADO
440
Lambayeque ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA RECUPERACION DE RESIDUOS 15
SOLIDOS APROVECHABLES
Lambayeque | ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS ECL CONTROL DE CALIDAD (UzZ 15
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD)
Lambayeque INDUSTRIAS MANUFACTURAS CARPINTERIA CON TABLEROS 15
DERIVADOS DE MADERA
RECUBIERTOS
Lambayeque CONSTRUCCION ALBANILERIA DE EDIFICACIONES 20
Lambayeque | ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS PREVENCION DE RIESGOS 15
LABORALES
Lambayeque COMERCIO ECL ATENCION A RECLAMOS 35
Lambayeque | ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS SERVICIO DE ATENCION AL 35
USUARIO POR TELEFONO
Lambayeque COMERCIO INSPECCION TECNICA VEHICULAR 20
Lambayeque TRANSVERSALES A TODOS LOS SECTORES ECL SEGURIDAD Y SALUD EN EL 20
TRABAJO
Lambayeque INDUSTRIAS MANUFACTURAS SOLDADURA BASICA 20
Lambayeque TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO OPERACIONES DE ALMACEN 30
Lambayeque ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS OPERACIONES CON EXTINTORES 50
PORTATILES
Lambayeque CONSTRUCCION ECL BUENAS PRACTICAS DE 30
REFRIGERACION Y
ACONDICIONAMIENTO DE AIRE
Lambayeque TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO TRANSPORTE DE PERSONAS POR 100
CARRETERA
Lambayeque AGRICULTURA, GANADERIA, SEVICULTURA, Y PESCA ECL OPERACIONES AGRICOLAS 100
CON
TRACTOR
Lambayeque ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS SERVICIO DE SEGURIDAD 20
VIGILANCIA PRIVADA
Lambayeque | AGRICULTURA, GANADERIA, SEVICULTURA, Y PESCA EMPAQUE DE FRUTAS Y 30
HORTALIZAS
Lambayeque | ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS Servicio de Limpieza 30
Lambayeque | AGRICULTURA, GANADERIA, SEVICULTURA, Y PESCA EVALUACION Y APLICACION 50
FITOSANITARIA
Lambayeque | AGRICULTURA, GANADERIA, SEVICULTURA, Y PESCA EVALUACION Y APLICACION 39
FITOSANITARIA
Lambayeque | AGRICULTURA, GANADERIA, SEVICULTURA, Y PESCA MANEJO DE CULTIVO DE FRUTAS 200
Lambayeque | AGRICULTURA, GANADERIA, SEVICULTURA, Y PESCA MANEJO DE SISTEMAS DE RIEGO 30
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Lambayeque | AGRICULTURA, GANADERIA, SEVICULTURA, Y PESCA MANEJO DE SISTEMAS DE RIEGO 28
TECNIFICADO
Lambayeque | AGRICULTURA, GANADERIA, SEVICULTURA, Y PESCA COSECHA - RECOLECCION DE 80
HORTALIZAS
Lambayeque | AGRICULTURA, GANADERIA, SEVICULTURA, Y PESCA MANEJO DE CULTIVO DE FRUTAS 15
Lambayeque | TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO OPERACIONES DE ALMACEN 9
1051 \
Lima-Callao | TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO OPERACIONES DE ALMACEN 30
Lima-Callao | ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS SERVICIO DE ATENCION AL 50
USUARIO POR TELEFONO
80
Piura AGRICULTURA, GANADERIA, SILVICULTURA Y PESCA MANEJO DE CULTIVO DE FRUTAS 200
Piura AGRICULTURA, GANADERIA, SILVICULTURA Y PESCA MANEJO DE SISTEMAS DE RIEGO 150
TECNIFICADO
Piura AGRICULTURA, GANADERIA, SILVICULTURA Y PESCA MANEJO DE SISTEMAS DE RIEGO 30
TECNIFICADO
Piura AGRICULTURA, GANADERIA, SILVICULTURA Y PESCA ECL OPERACIONE AGRICOLAS CON 100
TRACTOR
Piura AGRICULTURA, GANADERIA, SILVICULTURA Y PESCA ECL OPERACIONE AGRICOLAS CON 50
TRACTOR
Piura AGRICULTURA, GANADERIA, SILVICULTURA Y PESCA EVALUACION Y APLICACION 200
FITOSANITARIA
Piura ACTIVIDADES DE ALOJAMIENTO Y SERVICIOS DE COMIDAS E.C.L. ATENCION AL CLIENTE 50
Piura COMERCIO ECL Ventas 10

Fuente: Identificacion de Demanda 2024 por las Unidades Zonales.

7.2.Demanda del servicio resultante de los acuerdos y compromisos interinstitucionales

Es aquella demanda que tiene como propdsito atender los acuerdos y compromisos
adquiridos o por adquirir por el PNEJP en temas de Certificacién de Competencias
Laborales. Segun la naturaleza del acuerdo al Estandar de Competencia Laboral (ECL) o
estdndares de competencia laboral asociados a los perfiles ocupacionales pertenecerdn a
diferentes sectores econdmicos y en cualquiera de las regiones a nivel nacional. En ese
sentido, la demanda especifica del servicio se establecerd conforme a los recursos
presupuestales que se destinen para tal fin (también se contempla el financiamiento
externo), y segun se vaya implementando el convenio o acuerdo.

Los convenios o acuerdos de colaboracién interinstitucional, donde se ha tenido
intervencién y/ o entre los que se implementaran:

Convenio de Colaboracién Interinstitucional entre el Programa Nacional para la
Empleabilidad y la Compaiia Minera Miski Mayo S.R.L.

Convenio de Colaboracién Interinstitucional entre el Programa Nacional para la
Empleabilidad y la Organizacién Internacional del Trabajo-OIT.

Convenio de Colaboracién Interinstitucional entre el Programa Nacional para la
Empleabilidad y el Instituto Nacional Penitenciario- INPE.

Convenio de Colaboracién Interinstitucional entre el Programa Nacional para la
Empleabilidad y el Gobierno Regional de Cajamarca.

Convenio de Colaboracién Interinstitucional entre el Programa Nacional para la
Empleabilidad y el Gobierno Regional de Tacna.

Convenio de Colaboracion Interinstitucional entre el Programa Nacional para la
Empleabilidad y la Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho.

Convenio de Colaboracion Interinstitucional entre el Programa Nacional para la
Empleabilidad y la Municipalidad Distrital de San Juan de Miraflores.
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Asi como, los compromisos con las politicas sectoriales en las que el PNEJP forma parte de éstas
(MIDIS, Politica Nacional de Igualdad de Género, Intervencion Multisectorial Wifiay Warmi,
Politica Nacional de Competitividad, entre otros).

8. Metas fisicas y presupuestales

El Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) 2024 del Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo (MTPE), contempla las actividades operativas de la Unidad Ejecutora 002: Programa
Nacional de Empleo “Jovenes Productivos” , cuya asignacidén presupuestal para la linea de
accion, Certificacion de Competencias Laborales es de Setecientos setenta y dos mil novecientos
cincuenta y 00/100 soles (S/ 772,950.00), se contempla para las acciones exclusivas del servicio
de certificacién de competencias laborales para atender a 1030 personas en nueve (9) regiones
del pais: Arequipa, Ayacucho, Cusco, Ica, Junin, La Libertad, Lambayeque, Lima-Callao y Piura.

9. Propuesta de intervencion

En cumplimiento con la Directiva N°002- 2021/MTPE/3/24.2/PNPE/DE “Mecdnica Operativa del
Servicio de Certificacion de Competencias Laborales”, el ACCL presenta propuesta de
intervencidn para el servicio de certificacion de competencias laborales para el afio 2024, la
cual considera la atencién de la demanda identificada y validada por las unidades zonales; asi
como, la demanda identificada en los compromisos interinstitucionales como parte de las
politicas sectoriales y/o planes nacionales del PNEJP, a través de la contratacion de centros de
certificacidon de competencias laborales autorizados por el MTPE.

En ese sentido, considerando la demanda identificada y validada por las unidades zonales, se
contempla ejecutar y brindar atencidn a 1030 personas en el 2024.

Asimismo, se considera atender la demanda establecida de los acuerdos de cooperacién
interinstitucional, en cualquier regién a nivel nacional, en cumplimiento con los compromisos
segun convenio vigente suscrito con el Programa, lo cual se contempla ejecutar en el 2024.

En esa linea, descrito en el parrafo precedente, bajo el marco del convenio de colaboraciéon
interinstitucional suscrito con la Organizacién Internacional del Trabajo (en adelante OIT) y el
Programa, se lanzé la convocatoria con fecha 19.12.2023% con la finalidad de invitar a
entidades interesadas en desarrollar el servicio de Certificacién de Competencias Laborales
para los perfiles ocupacionales sefialados en cada uno de los TDR para la region de Lima-Callao.

En el siguiente cuadro se detalla la propuesta de intervencion 2024 del servicio de servicio de
certificacion de competencias laborales.

Cuadro 3. Propuesta de intervenciéon -2024

ESTANDAR DE COMPETENCIA LABORAL (ECL) O

Intervencién P;:::C‘:édne ESTANDARES DE COMPETENCIA LABORAL ASOCIADOS A Beneficiarios
LOS PERFILES Sub total Total
. COCINA 50
Arequipa I 5T URA DE PRENDAS DE VESTIR 50 100
Ayacucho | SERVICIOS DE LIMPIEZA 80 80
Cusco | ATENCION EN SALON DE COMIDAS Y BEBIDAS/ EVENTOS 60 100
N ECL PREPARACION DE BEBIDAS DE CAFE 40
Atencion de la | EVALUACION Y APLICACION FITOSANITARIA 50 150
: de:;?;’;‘lapor »024 @ MANEJO DE CULTIVO DE FRUTAS 100
: ) ATENCION EN SALON DE COMIDAS Y BEBIDAS/ EVENTOS 50
las Unidades Junin 100
oo CAJA EN ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES 50
. MANEJO DE CULTIVO DE FRUTAS 50
LaLibertad I < D RACIONES AGRICOLAS CON TRACTOR 50 100
Lambayeque EVALUACION Y APLICACION FITOSANITARIA 50 100
MANEJO DE CULTIVO DE FRUTAS 50
Lima-Callao | OPERACIONES DE ALMACEN 80 150

30 Se adjunta correo electrénico de fecha 19.12.23
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POR DEFINIR

Piura

En el marco del
convenio de
colaboracién

interinstitucional

entre el Programa
y OIT32

2024 Lima -Callao

MANEJO DE SISTEMAS DE RIEGO TECNIFICADO

ECL OPERACIONES AGRICOLAS CON TRACTOR
TOTAL

ATENCION EN SALON DE COMIDAS Y BEBIDAS/ EVENTOS

COCINA

SERVICIOS DE ESTETICA PERSONAL

ECL VENTAS

110

150

1030*

350

La Libertad

En identificacion por la OIT

150

150

Arequipa

Fuente: PNEJP /JACCL
Elaboracion Propia

9.1.Definicion del servicio.

En identificacion por la OIT

‘ TOTAL CONVENIO OIT

150

150

6503

El servicio de Certificacion de Competencias Laborales brindado por el PNEJP, consiste en el
reconocimiento publico, formal y documentado de las competencias laborales (conocimientos,
habilidades y actitudes) que una persona posee para su desarrollo en el mercado laboral. Se
logra mediante la evaluacion de las competencias laborales en un estdndar de competencia
laboral y/o los estandares de competencia laboral asociados a un Perfil Ocupacional, en el cual
el evaluado tiene experiencia comprobada y se lleva a cabo a través de Centros de Certificacion
de Competencias Laborales autorizados por el MTPE.

El servicio contribuye a mejorar la empleabilidad de los beneficiarios, puesto que los reconoce
como competentes laboralmente, posibilitando el acceso a nuevos puestos laborales o
permanecer en sus trabajos actuales y mejorar sus remuneraciones.

9.2.Poblacién objetivo.

Segun lo establecido en el Programa Presupuestal 0116 “Mejoramiento de la Empleabilidad e
Insercidon Laboral - PROEMPLEQ” para el servicio de certificacion de competencias laborales y
la Directiva N° 002-2021/MTPE/3/24.2/PNPE/DE “Mecanica Operativa del Servicio de
Certificacién de Competencias Laborales”, la poblacién objetivo son personas de 18 a mas afios
de edad, en situacidon de desempleo o subempleo o riesgo de perder el trabajo, con grado de
Instrucciéon de primaria incompleta a superior técnica o universitaria incompleta, en estado de
pobreza o vulnerabilidad sociolaboral, con experiencia laboral en un estandar de competencia
laboral de un perfil ocupacional, de seis meses para el Nivel de Competencia* (1) y de doce
meses para un Nivel de Competencia igual o superior a (2).

9.3.Estrategia de intervencion

La propuesta de intervencion para el afo 2024, se ejecutara de acuerdo con lo establecido en
la Directiva N°002-2021/MTPE/3/24.2/PNPE/DE “Mecéanica Operativa del Servicio de
Certificacion de Competencias Laborales” y contemplara la atencion de la demanda
identificada y validada por las unidades zonales, asi como, la demanda establecida en los
compromisos interinstitucionales como parte de las politicas sectoriales y/o planes nacionales
del PNEJP, a través de la contratacién de centros de certificacion de competencias laborales
autorizados por el MTPE.

31 Se debe precisar que segun lo aprobado en el PIA para el servicio de CCL 2024, se ha asignado un
presupuesto de S/ 772,950.00, para atender a las 1030 personas por evaluadas.

32 Intervencion cofinanciada por la OIT.

33 plan de trabajo Convenio de Cooperacidn Interinstitucional entre el Programa Nacional para la
Empleabilidad — PNPE (ahora PNEJP) y la Organizacion Internacional del Trabajo — OIT.

34 Grado de complejidad, variedad y autonomia requerido para el desempefio de una funcién productiva.
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9.3.1. Atencion de la demanda establecida en acuerdos o compromisos como parte de las
politicas sectoriales y/o planes nacionales:

Se tiene previsto atender la demanda de los acuerdos de cooperacion interinstitucional,
en cualquier regidn a nivel nacional, en estandares de competencia laboral o perfiles
ocupacionales determinado y priorizado por el ACCL.

Al respecto, a través de reuniones de coordinacién sostenidas con la UGTP y la OIT%, ésta
ultima manifestd su interés en la intervencién del servicio de CCL en 03 regiones para la
atencion de 650 beneficiarios (peruanos y migrantes) en el 2024. Dicha intervencion se
realizaria en el marco del convenio de colaboracidn interinstitucional entre el PNEJP y la
Organizacion Internacional del Trabajo, contando con el financiamiento por parte de OIT.

9.4. Modalidades de evaluacion a aplicar

La evaluacidon y certificacion de competencias laborales se desarrollard conforme a lo
establecido en el Protocolo de Evaluaciéon y Certificacion de Competencias Laborales aprobado
por la Direccion General de Normalizacidon, Formacidon para el Empleo y Certificacién de
Competencias Laborales del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo3®.

La evaluacion estara a cargo del Centro de Certificacion de Competencias Laborales, quien
contard con al menos una persona evaluadora(a) responsable de aplicar los instrumentos de
evaluaciéon vinculados a un determinado estdndar de competencia laboral de un perfil
ocupacional.

Las evaluaciones de competencias laborales pueden llevarse a cabo en las modalidades
siguientes:

9.4.1. Evaluacién de desempefio en situacion real de trabajo®

Evaluacién que se desarrolla en un contexto real de trabajo, el cual debe contar con las
condiciones indicadas en el listado de requerimiento del instrumento de evaluacién. El
desempeno a evaluar se encuentra vinculado a un estandar de competencia laboral. Esta
modalidad de evaluacidn se realiza a nivel nacional.

Se puede realizar también a través del uso de las Tecnologias de Informaciéon y Comunicacién
(TIC).

9.4.2. Evaluacion de desempeiio en situacion simulada de trabajo

Se desarrolla en un area acondicionada de evaluacion, para recrear contextos similares a los
de una situacién real de trabajo, de acuerdo con lo establecido en el listado de requerimiento
del instrumento de evaluacidn. El desempefio a evaluar se encuentra vinculado a un Estandar
de Competencia Laboral. Esta modalidad de evaluacion se realiza a nivel nacional.

Esta evaluacion se realiza en espacios previamente acondicionados, denominados areas de
evaluacidon de competencias laborales, los cuales pueden ser®:

- Areainterna de evaluacién

Espacio acondicionado para la evaluaciéon de competencias laborales, que pertenece a
la entidad interesada autorizada como Centro de Certificacién de Competencias
Laborales, de acuerdo a lo establecido en el Listado de Equipamiento Minimo.

35 Correo electrénico institucional del 24.07.2023, reuniones sostenidas con la OIT

36 Actualizado con Resolucién Directoral General N°083-2021-MTPE/3/19.

37 De acuerdo a lo sefialado en el Protocolo de Evaluacién y Certificacién de Competencias Laborales, aprobado
mediante Resolucion Directoral General N° 0083-2021-MTPE/3/19.

38 Segun definiciones de la Directiva N.2 002-2021/MTPE/3/24.2/PNPE/DE denominada “Mecanica Operativa del
Servicio de Certificacién de Competencias Laborales”.
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Area externa de evaluacién

Espacio acondicionado para la evaluacién de competencias laborales, que pertenece a
una entidad distinta a la interesada en ser autorizada como Centro de Certificacidon de
Competencias Laborales, de acuerdo a lo establecido en el Listado de Equipamiento
Minimo. Presenta un vinculo de naturaleza contractual o de convenio para el uso de sus
instalaciones.

Area acondicionada por el evaluado

Espacio acondicionado por la persona a ser evaluada y verificado por el Centro de
Certificacién de Competencias Laborales, conforme al listado de requerimiento de la
Prueba de Desempefio, el cual indica las condiciones requeridas que permitan el
desarrollo de los desempefios a observar.

También hace referencia a la simulacidn de desempefios especificos a través de aplicaciones o
medios tecnoldgicos. Se puede realizar también a través del uso de las Tecnologias de
Informacién y Comunicacion (TIC).

9.5.Actores participantes

Para la ejecucién del presente Plan CCL 2024 se tiene a los siguientes actores participantes:

Programa Nacional de Empleo “Jévenes Productivos”

El PNEJP es un programa del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, con autonomia
administrativa, econdmica y presupuestal, que tiene por objeto fortalecer y mejorar la
empleabilidad de las personas de 15 afos a mas, con énfasis en la poblacién juvenil, en
situacién de pobreza, pobreza extrema y/o vulnerabilidad sociolaboral a través de la
capacitacién laboral, promociéon del autoempleo productivo y certificacién de las
competencias laborales, que responda a la demanda laboral.

Unidad de Gestién Técnica de Procesos para la Empleabilidad

Unidad Funcional responsable de disefiar, planificar, gestionar y evaluar los procesos
operativos relacionados a las lineas de accidn del Programa (capacitacién laboral,
promocién del autoempleo y certificacion de las competencias laborales). Asimismo,
desarrolla los lineamientos y directivas del acompafiamiento para la insercion laboral
de los beneficiarios de dichas lineas.

Unidad de Gestidn Operativa Territorial para la Empleabilidad

Unidad Funcional responsable de coordinar, monitorear y supervisar los procesos
operativos relacionados a las lineas de accion del PNEJP (capacitacion laboral,
promocién del autoempleo y certificacion de las competencias laborales); asi como, del
acompafiamiento y asistencia para la insercion laboral de los beneficiarios de dichas
lineas. También tiene a cargo la coordinacion, capacitacion y asistencia técnica para la
implementacién de los procesos operativos del PNEJP en las Unidades Zonales.

Unidades Zonales

Son unidades desconcentradas del PNEJP en el ambito de su jurisdiccidon, son
responsables de ejecutar los procesos técnicos operativos y administrativos en
coordinaciéon con la Unidad de Gestidn Operativa Territorial para la Empleabilidad, con
quien mantiene relaciones funcionales y de coordinacién para el cumplimiento de sus
funciones.

Centro de Certificacion de Competencias Laborales (CCCL)

Entidad publica o privada autorizada por el MTPE para llevar a cabo los procesos de
evaluacidn y certificacion de competencias laborales a nivel nacional, de acuerdo a los
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procedimientos establecidos en el Protocolo de Evaluacion y Certificacién de Competencias
Laborales. Dichos procesos son realizados por evaluadores de competencias laborales
habilitados de acuerdo a la normativa vigente. Los CCCL asumen una relacidn contractual o
suscripcidn de convenios de cooperacidn interinstitucional con el PNEJP para proveer el
servicio de certificacién de competencias laborales.

= Empresa

Persona juridica del sector productivo o de servicios que se compromete formalmente a
brindar las facilidades necesarias para que un Centro de Certificacién de Competencias
Laborales, realice evaluaciones de competencias laborales de sus propios trabajadores(as)
o de terceros, en sus instalaciones. La empresa colabora también en la identificacion y
priorizacion de perfiles ocupacionales o estandares de competencia laboral en los cuales
las personas serdn evaluadas.

= Postulante/Beneficiario

Persona mayor de 18 afios de edad, en situacién de desempleo o subempleo o riesgo de
perder el trabajo, con grado de Instruccién de primaria incompleta a superior técnica o
universitaria incompleta, con experiencia laboral de seis a doce meses, en condicidén de
pobreza o de vulnerabilidad; quien opta de manera voluntaria a participar en la evaluacién
de competencias laborales, con el fin de obtener el certificado de competencias laborales
en un determinado estdndar de competencia laboral de un perfil ocupacional asociado.

* Direccion General de Normalizacién, Formacion para el Empleo y Certificacién de
Competencias Laborales

Organo de linea del MTPE responsable de formular, planear, dirigir, coordinar, ejecutar,
evaluar y supervisar las politicas publicas en materia de formacién profesional, en lo que se
refiere, entre otros, a normalizacidn y certificacién de competencias laborales. Se encarga
de la aprobacidn de los documentos técnicos en materia de normalizacién y certificacidn
de competencias laborales, tomando en cuenta los principios y enfoques descritos en el
presente protocolo, y cuidando el lenguaje inclusivo.

* Direcciéon de Normalizacion y Certificacion de Competencias Laborales

Unidad orgénica de la Direccidon General de Normalizacidn, Formacién para el Empleo y
Certificacién de Competencias Laborales, responsable de la elaboraciéon y actualizacion de
perfiles ocupacionales o estandares de competencia laboral, sus instrumentos de
evaluacidn vy listados de equipamiento, sobre la base de los cuales se pueda realizar la
evaluacidon vy certificacion de competencias laborales, tomando en cuenta para su
planificacién la demanda de los sectores productivos, asi como politicas nacionales, entre
otros que oriente la necesidad de normalizacién de funciones productivas o de servicios.
Asimismo, de la supervisidn al proceso de evaluacion y certificacion de competencias
laborales.

9.6. Mecdnica operativa
El servicio de certificacion de competencias laborales contempla las siguientes etapas:
9.6.1. Acciones previas

Esta etapa se inicia con la identificacién del Estdndar de Competencia Laboral (ECL) o
Estandares de competencia laboral asociados a los perfiles ocupacionales, realizada por las
unidades zonales en las zonas de intervencién del PNEJP, que resultan del analisis de las
ocupaciones mas demandadas y de la oferta de los CCCL autorizados por el MTPE. Durante el
acercamiento empresarial, estos son validados y posteriormente priorizados de acuerdo a su
demanda identificada por las unidades zonales o establecida en los compromisos
interinstitucionales. A partir de esa informacion, la ACCL propone la demanda consolidada del
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servicio de certificacién de competencias laborales segun el Estandar de Competencia Laboral
(ECL) o Estandares de competencia laboral asociados a los perfiles ocupacionales.

Aprobada la demanda del servicio de certificacion de competencias laborales, el ACCL
tramitara el requerimiento de contratacién del servicio, para lo cual se elaboraran los términos
de referencia en el cual se establecen las condiciones en las que se brindard el servicio a los
beneficiarios, asi como los requisitos minimos que debera cumplir el postor. La modalidad de
contratacidon lo determinacion la Unidad de Administracion en el marco de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Esta etapa culmina con la contratacion del CCCL o suscripcién de Convenio de Cooperacion
Interinstitucional, es decir segln sea el caso; las modalidades de contratacidon usualmente
seran a través de contrato, salvo si por el contrario la oferta es limitada a entidades del sector
publico, se optara por la suscripcidon de un convenio de cooperacién interinstitucional.

9.6.2. Ejecucion

Inicia con la aprobacién del Plan de Trabajo del CCCL contratado, contempla actividades
orientadas al seguimiento y supervisiéon del servicio de evaluacion y certificacion de
competencias laborales, asi como, al cumplimiento de las obligaciones y entregables
contenidos en los términos de referencia de dicho servicio.

Esta etapa contempla, segin proceso de contratacidon entre 90 dias calendario, segin se
encuentra contemplado en los términos de referencia, estimandose su inicio en el segundo
semestre del presente afio. Para ese efecto es indispensable orientar los procesos internos al
cumplimiento de los plazos establecidos en el presente cronograma.

Las actividades que forman esta etapa son:
*  Focalizacion y registro

Considera el seguimiento a las acciones de promocion y difusion del servicio de
certificacion de competencias laborales llevadas a cabo por el CCCL, asi como la
focalizacidn, orientacion y registro de los potenciales beneficiarios del servicio. Sobre
esta base, el PNPJP realiza la acreditacion de los participantes cuyos expedientes
cumplen con los criterios y requisitos para ser beneficiarios del servicio, los cuales se
registran en el aplicativo informatico. Asimismo, para llevar a cabo estas acciones se
contempla brindar capacitacion o asistencia técnica al coordinador y focalizador del
CCCL.

Estas acciones son monitoreadas y supervisadas por las Unidades Zonales que formardan
parte del servicio de certificacion de competencias laborales.

e Evaluacidon de competencias Laborales

Contempla el seguimiento y supervision a las acciones de evaluacién de competencias
laborales llevadas a cabo por los evaluadores de competencia laboral de los CCCL. Estas
acciones son monitoreadas y supervisadas por las Unidades Zonales o personal
designado por el PNPJP.

Se inicia con la Programacion de las Evaluaciones que llevara a cabo el CCCL, previas
acciones de orientacién a los actores que formaran parte de la evaluacién de
competencias laborales (empresa, beneficiario y evaluadores).

El CCCL, a través de los evaluadores, realiza la evaluacién de competencias laborales en
situacién real de trabajo o en situacidn simulada cumpliendo de manera irrestricta con
los Protocolos aprobados y disposiciones complementarias dictadas por el érgano
competente del MTPE y la normativa del PNEPJ.
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La evaluacién de competencias laborales contempla la aplicacién de los instrumentos de
evaluacion, siendo estos: Prueba de Desempefio, Prueba de Conocimiento, Cuestionario
de Preguntas Abiertas, entre otros.

Tras la aplicacidn de los instrumentos de evaluacion, el evaluador del CCCL realizara la
valoracion correspondiente de acuerdo a la normativa vigente, obteniendo asi los
resultados de la evaluacién de cada uno de los beneficiarios.

Como parte de los resultados, el evaluador elabora un informe de retroalimentacién del
evaluado conteniendo las fortalezas o aspectos positivos encontrados, las
oportunidades de mejora y las recomendaciones con la finalidad de mejorar o fortalecer
su desempefio laboral. Asimismo; el evaluador brindard orientacién al beneficiario en el
cual se sefialara las brechas identificadas, asi como las recomendaciones para su cierre
y la mejora del desempefio laboral.

Para garantizar el correcto desarrollo del servicio, el personal de las Unidades Zonales
del PNEPJ, realiza acciones de supervisiéon antes y durante la ejecucién de las
evaluaciones, siendo estas:

- Supervisién Inicial: Consiste en la verificacién de infraestructura, materiales e
insumos requeridos para la evaluacién y certificacién, a fin de garantizar el
cumplimiento de las condiciones requeridas por el servicio. Se realiza antes de
iniciar la ejecucidn del servicio.

- Supervisidon durante el Proceso: Consiste en la verificacidon del cumplimiento de la
prestacion de los servicios brindados por el Centro de Certificacion de
Competencias Laborales, a fin de garantizar que el proceso sea ejecutado de
acuerdo a las condiciones aprobadas por el PNEJP y al protocolo del servicio.

=  Certificacion de Competencias Laborales

Contempla acciones de seguimiento a la elaboracion de los certificados de competencias
laborales, asi como su entrega a los beneficiarios y su registro en el Aplicativo
Informatico del PNEJP; ademas de la entrega de los informes parcial y final del servicio
de certificacion de competencias laborales por parte del CCCL, segln lo establecido en
los términos de referencia del contrato o convenio, para la conformidad
correspondiente.

Los Centros de Certificacion de Competencias Laborales entregan los resultados finales
a la totalidad de participantes que acceden a la evaluacién de sus competencias y el
certificado a aquellos que resulten competentes laboralmente en una unidad de
competencia de un Perfil Ocupacional o de un estandar de competencia laboral.

9.6.3. Cierre

Esta etapa contempla la evaluacién del servicio de certificacion de competencias laborales,
para ello se aplicaran encuestas de satisfaccion a los distintos actores que participaron en
cada una de las etapas de implementacion del Plan, a fin de identificar oportunidades de
mejora.

Asimismo, se elaborard y entregara el Informe de Cierre del Servicio de Certificacion de
Competencias Laborales, que consolidara los resultados, analizara el cumplimiento de
objetivos y de metas fisicas y presupuestales; asimismo, sistematizara las buenas practicas,
lecciones aprendidas y rutas criticas de éxito para su utilizacion como parte de la mejora
continua de la institucion. Incluird, ademas, reportes de las bases de datos para atender los
requerimientos de informacién sobre certificacién de competencias laborales (Proyectos,
Memoria Anual, Plan Operativo Institucional, entre otros).
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10. Cronograma de actividades

El cronograma referencial para la ejecucion de las actividades y acciones necesarias para el
cumplimiento de las metas fisicas y presupuestales del Servicio de Certificacién de
Competencias Laborales se muestra en el Cuadro 10.

Dicho cronograma contempla la Primera Etapa que busca atender la demanda identificada por
las unidades zonales y la demanda identificada de acuerdos y compromisos
interinstitucionales, segun es expuesto en el cuadro 9 del presente plan.
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Cuadro 10: Cronograma tentativo de actividades del Servicio de Certificacién de Competencias Laborales 2024%°

PRIMERA ETAPA
ACCIONES PREVIAS
Identificacion/priorizacion
de perfiles ocupacionales
Aprobacion/Actualizacion
del Plan CCL

Elaboracién de

requerimiento

Proceso de contratacion*

a) Estudios de mercadoy
emision de contratos
directos

b) Proceso de contratacién
por Adjudicacién Directa
Simplificada

Firma de Contrato

EJECUCION DEL SERVICIO

Inicio de ejecucién del

servicio de CCL con Contrato

Directo

Inicio de ejecucidn del

servicio de CCL con ADS/OS

Focalizacion y registro ‘

Elaboracién/Aprobacién del

Plan de trabajo CCCL

Promocidn y difusion del

servicio

UZ/ACCL/UGTP

DE

ACCL/UGTP

UA

UA

UA/DE

UZ/ACGP/ACCL

UZ/ACGP/ACCL

ACCL

UZ/ACGP

UZ/ACGP

39 El cronograma considera tiempos promedios estimados para las actividades del servicio y esta sujeto a modificacién puesto que no considera los feriados no laborables.
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Registro/seleccion de
postulantes
Acreditacion y Registro de UZ/ACGP
beneficiarios (verificacién)
Evaluaciéon de competencias
laborales
Programacion de la UZ/ACGP
evaluacion
Evaluacién UZ/ACGP
Entrega de Informe de

Z P
retroalimentacion | || | | | | L L L L L L L L e e e e e e e UZ/ACG
Registro de resultados de

Z P
evaluacion | [ [ PP bbbt Uz/ACG
Certificacion de
competencias laborales
Elaboracidén y entrega de

e UZ/ACGP
certificados *** /
Entrega de informes finales UZ/ACGP
PAGO ENTREGABLES | | R
Conformidad de los servicios -.-.-....-.-. ACCL/UGTP
ACCL/UGTP

Proceso de

z

(*) Dependiendo de tipo de proceso de contratacion puede durar hasta 45 dias habiles; o en el caso de 6rdenes de servicio el tiempo puede ser menor.
(**) De corresponder.
(***) De resultar competente laboralmente
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El Plan CCL 2024, contempla la ejecucidn del servicio en un periodo entre 90 dias y 110 dias
calendario, estimandose su ejecucion en el primer semestre, segin el nUmero de personas a
evaluar.

Supuestos para la ejecucion del servicio

El cumplimiento de los plazos y los objetivos previstos en el Plan CCL 2024 estara supeditado a
los supuestos siguientes:

i) Aplicativo Informatico del PNEJP o su equivalente (base de datos) disponible para su
aplicacion en las actividades de focalizacion y registro de beneficiarios (peruanos y
migrantes), asi como para la evaluacion y certificacion de competencias laborales.

ii) Disponibilidad de recursos presupuestales contemplados en el presente Plan para las
regiones donde intervendra el PNEJP. Asimismo, el recurso para fortalecer el Area de
Disefio de Certificacion de Competencias.

12. Supervision y monitoreo

13.

El equipo responsable de la supervision del servicio de certificacién de competencias laborales
se encarga de realizar el seguimiento, monitoreo y evaluacién a las unidades zonales durante
la ejecucién e implementacién contractual, con la finalidad de asegurar un éptimo desarrollo
de la evaluacidn y certificacién de competencias laborales, para ello elabora las fichas de
supervisién que serdn aplicadas por los supervisores o jefes zonales encargados de aplicar el
proceso.

Proceso de Acompaiamiento

En cumplimiento con la Directiva N°002-2021/MTPE/3/24.2/PNPE/DE “Mecdnica Operativa
del Servicio de Certificacion de Competencias Laborales”, el ACCL remitira los informes de
retroalimentacion de los beneficiarios evaluados (intervencién 2024) y Base de Datos al Area
de Acompafiamiento y Asistencia Integral para la Empleabilidad, para las acciones de
acompainamiento a los beneficiarios ser servicio de CCL.
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