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Lima, 28 de diciembre de 2021
INFORME TECNICO N° 002413-2021-SERVIR-GPGSC

Para : BRATZO BENJAMIN BARTRA IBAZETA
Gerente de Politicas de Gestidn del Servicio Civil

De : MARIA EUGENIA DEL CARMEN CERNA GARCIiA DE ORSOS
Ejecutiva de Soporte y Orientacion Legal

Asunto : Sobre la bonificacion diferencial permanente
Referencia : Oficio N2 29-2021-MDJBYR/A-GM-GA-SGGRR.HH.
I Objeto de la consulta:

Mediante el documento de la referencia, la Subgerenta de Gestidn de Recursos Humanos de
la Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero realiza a SERVIR las siguientes
consultas:

a) ¢Corresponde el pago de bonificacion diferencial permanente a un servidor bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo N2 276 que por designacién asumid un cargo
directivo de Gerente de planificacion, presupuesto y racionalizacidn por mas de 5 afios en
una entidad distinta a la que fue nombrado y luego retornd a su puesto al cual fue
nombrado como auxiliar nivel A2 bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N2 2767

b) ¢Corresponde otorgar la bonificacidn diferencial permanente al servidor cuando el monto
calculado no ha sido presupuestado?

1l Andlisis:
Competencias de SERVIR
2.1 La Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR es un organismo rector que define,

implementa y supervisa las politicas de personal de todo el Estado. No puede entenderse que
como parte de sus competencias se encuentra el constituirse en una instancia administrativa
o consultiva previa a la adopcidn de decisiones individuales que adopte cada entidad.

2.2 Debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al sentido y
alcance de la normativa aplicable al Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos,
planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusion a asuntos concretos
o especificos. Por lo tanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran vinculadas
necesariamente a situacion particular alguna.

2.3 Considerando lo sefialado hasta este punto resulta evidente que no corresponde a SERVIR —a
través de una opinién técnica— emitir pronunciamiento sobre alguna situacion concreta. Por
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ello el presente informe examina las nociones generales a considerar sobre las materias de la
presente consulta.

Delimitacion de la consulta

2.4 De lo anterior, se colige que no corresponde a SERVIR, a través de una opinidon técnica emitir
pronunciamiento sobre la situacidn concreta descrita en el documento de la referencia. Por
ello, el presente informe examina las nociones generales a considerar en cada caso en
concreto.

Sobre la bonificacion diferencial permanente

2.5 Al respecto, nos remitiremos al Informe Técnico N2 155-2017-SERVIRGPGSC, el cual
recomendamos revisar para mayor detalle, en el que se concluyd lo siguiente:

“1..)

3.3 La bonificacion diferencial por haber ocupado un cargo de responsabilidad directiva se
otorga unicamente a los servidores de carrera del régimen del Decreto Legislativo
Ne 276, segun lo establecido en el articulo 124° del Decreto Supremo N2 005-90-
PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N2 276, cuando haya sido designado o
encargado para desempendiar cargos de responsabilidad directiva, percibiéndola de
modo permanente cuando haya ejercido dichos cargos mds de cinco (5) afios, o
percibiendo una proporcion de la referida bonificacion cuando se trate de mds de
tres (3) afios en tal ejercicio.

3.4 Considerando lo expuesto en la conclusion precedente, un servidor de carrera del
régimen del Decreto Legislativo N2 276 percibird la bonificacion diferencial por
haber desempefiado un cargo de responsabilidad directiva en una entidad diferente
a su entidad de origen, unicamente en caso haya desempefiado dicho cargo en
funcidn de una designacion.”

2.6 En ese sentido, en atencién a la consulta planteada, nos remitimos al citado informe el cual
ratificamos en todos sus extremos.

2.7 Sin perjuicio de lo expuesto, respecto al cdlculo y presupuesto de la bonificacién diferencial
permanente, se recomienda consultar al Ministerio de Economia y Finanzas por ser de su
competencia, de acuerdo con el Decreto de Urgencia N° 044-2021%, el cual establece que la
atribucién para brindar opiniones técnicas relacionadas a los ingresos del personal del Sector
Publico la ejerce de forma exclusiva el Ministerio de Economia y Finanzas a través de la
Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos.

1 Decreto de Urgencia N° 044-2021 — Decreto de Urgencia que establece medidas extraordinarias y urgentes en materia de gestion fiscal de
los recursos humanos del Sector Publico

“Articulo 2. Materias en Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Sector Publico

[]

2.3 La Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas tiene competencia exclusiva y
excluyente para emitir opinién vinculante en materia de ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico, y para
desarrollar normas sobre dicha materia. [...]”
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1. Conclusiones

3.1 En atencién a la a la consulta planteada, nos remitimos al Informe Técnico N2 155-2017-
SERVIRGPGSC, el cual ratificamos en todos sus extremos.

3.2 Sin perjuicio de los sefialado, se recomienda ademas consultar al Ministerio de Economia y
Finanzas por ser de su competencia, de acuerdo con el Decreto de Urgencia N° 044-2021.
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