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Lima, 10 de diciembre de 2021
INFORME TECNICO N° 002382-2021-SERVIR-GPGSC

Para : BRATZO BENJAMIN BARTRA IBAZETA
Gerente de Politicas de Gestidn del Servicio Civil

De : MARIA EUGENIA DEL CARMEN CERNA GARCIA DE ORSOS
Ejecutiva de Soporte y Orientacién Legal

Asunto : Sobre la base de calculo para la liquidacion de la compensacién de tiempo de
servicios del procurador publico regional nombrado

Referencia : Carta N° 001-2021-RCHL.

L. Objeto de la consulta
Mediante el documento de la referencia, se formula a SERVIR las siguientes consultas:

a) ¢éQué importe base corresponderd aplicar actualmente, para efectos de otorgar la
Compensacién por Tiempo de Servicios, a una servidora nombrada en el cargo de procuradora
publica regional bajo las normas del Decreto Supremo N° 002-2003-JUS y el articulo 78 de la
Ley Organica de Gobiernos Regionales, que pretende renunciar a su cargo?

b) Sien laactualidad, el cargo de procurador regional publico carece de grupo ocupacional y nivel
remunerativo en la respectiva entidad, ¢cudl seria la base legal aplicable para efectos del
otorgamiento de la Compensacion por Tiempo de Servicios?

Il Anilisis
Competencias de SERVIR
2.1 La Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR es un organismo rector que define, implementay

supervisa las politicas de personal de todo el Estado. No puede entenderse que como parte de sus
competencias se encuentra el constituirse en una instancia administrativa o consultiva previa a la
adopcidn de decisiones individuales que adopte cada entidad.

2.2 Debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al sentido y alcance
de la normativa aplicable al Sistema Administrativo de Gestidon de Recursos Humanos, planteadas
sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusidon a asuntos concretos o especificos.
Por lo tanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran vinculadas necesariamente a
situacion particular alguna.

2.3 Considerando lo sefialado hasta este punto resulta evidente que no corresponde a SERVIR —a través
de una opinidn técnica— emitir pronunciamiento sobre alguna situacidon concreta. Por ello el
presente informe examina las nociones generales a considerar sobre las materias de la presente
consulta.
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Sobre la base de calculo para efectos del pago de la compensacion por tiempo de servicios de los
procuradores publicos

2.4 El Decreto Legislativo N° 1326, Decreto Legislativo que reestructura el Sistema Administrativo de
Defensa Juridica del Estado y crea la Procuraduria General del Estado, regulan, entre otros, los
criterios para efectuar la debida planificacidn, organizacion, direccidn, coordinacidn y supervision
de los operadores que integran el Sistema Administrativo de Defensa Juridica del Estado, entre
ellos, los procuradores publicos.

2.5 Ahora, debemos indicar que la Sexta Disposicion Complementaria Final de la citada ley precisa lo
siguiente:

“Sexta.- Régimen laboral y plazas

Se respeta el régimen laboral de los/as trabajadores de las procuradurias publicas, hasta la
implementacion del régimen laboral regulado por la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil y sus
normas conexas.”

2.6 Ahora bien, con respecto a las consultas formuladas, debemos precisar que si bien SERVIR tiene la
facultad para emitir opinidn técnica sobre las normas y el funcionamiento del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, el Decreto de Urgencia N° 044-20211 establece
que la atribucidn para brindar opiniones técnicas relacionadas a los ingresos del personal del Sector
Publico la ejerce de forma exclusiva el Ministerio de Economia y Finanzas a través de la Direccién
General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos.

2.7 Estando a ello, no resulta factible que SERVIR atienda la pregunta formulada en el documento de
la referencia; por ello, la presente consulta serd remitida a la citada Direccién, por ser de su
competencia.

1. Conclusion

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto de Urgencia N° 044-2021, las solicitudes de opinion
técnica referidas a los ingresos del personal del Sector Publico deben ser formuladas a la Direccidn
General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas. En ese
sentido, hemos dirigido su consulta a la citada direccion, por ser de su competencia.

Atentamente,
DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE

MARIA EUGENIA DEL CARMEN CERNA GARCIA DE ORSOS
Ejecutiva de Soporte y Orientacion Legal
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! Decreto de Urgencia N° 044-2021 — Decreto de Urgencia que establece medidas extraordinarias y urgentes en materia de gestion fiscal
de los recursos humanos del Sector Publico

«Articulo 2. Materias en Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Sector Publico

[]

2.3 La Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas tiene competencia exclusiva y
excluyente para emitir opinion vinculante en materia de ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico, y para
desarrollar normas sobre dicha materia. [...].
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