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INFORME TECNICO N° 002317-2021-SERVIR-GPGSC

BRATZO BENJAMIN BARTRA IBAZETA
Gerente de Politicas de Gestidn del Servicio Civil

MARIA EUGENIA DEL CARMEN CERNA GARCIA DE ORSOS
Ejecutiva de Soporte y Orientaciéon Legal

Acumulacion de tiempo de servicios

Referencia : Oficio N° 012-2021-MPH-GM-GRH

Objeto de la consulta

Mediante el documento de la referencia, el Gerente de Recursos Humanos de la Municipalidad
Provincial de Huarmey consulta a SERVIR sobre la posibilidad de acumular y reconocer el
tiempo de servicios de distintos periodos laborados de un servidor contratado bajo el régimen
laboral del Decreto Legislativo N° 276.

Analisis

Competencias de SERVIR

2.1

2.2

2.3

La Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR es un organismo rector que define,
implementa y supervisa las politicas de personal de todo el Estado. No puede entenderse que
como parte de sus competencias se encuentra el constituirse en una instancia administrativa
o consultiva previa a la adopcidon de decisiones individuales que adopte cada entidad.

Debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al sentido y
alcance de la normativa aplicable al Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos,
planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusion a asuntos concretos
o especificos. Por lo tanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran vinculadas
necesariamente a situacién particular alguna.

Considerando lo sefialado hasta este punto resulta evidente que no corresponde a SERVIR —a
través de una opinidn técnica— emitir pronunciamiento sobre alguna situacion concreta. Por
ello, el presente informe examina las nociones generales a considerar sobre las materias de la
presente consulta.

Sobre la consulta planteada

2.4

Resulta necesario sefialar que el tiempo de servicios, es el periodo en el cual un servidor brinda
sus servicios a su entidad empleadora, bajo la existencia de un vinculo laboral y cuyo efecto es
determinado por el régimen laboral del servidor.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, aplicando lo dispuesto
por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser
contrastadas a través de la siguiente direccion web: http://sgd.servir.gob.pe/VerificaDocumentoSERVIR e ingresando la siguiente clave: DZBPOKV

Firmado digitalmente por
CERNA GARCIA DE ORSOS Maria

NO4 y - a .

4 genia Del Carmen FAU 20477906461
&&a PERU Presidencia del o
-

t
Consejo de Ministros Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 2021/11/23 15:45:14-0500



Firmado digitalmente por

CERDENA GARCIA Claudia Alejandra FAU

20477906461 soft
Motivo: Doy V° B®
Fecha: 2021/11/23 11:39:27-0500

&gﬁ PERU Presidencia del
-

2.5

2.6

2.7

2.8

3.1

3.2

Consejo de Ministros

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afo del Bicentenario del Pert: 200 afos de Independencia"

Ahora bien, por regla general, cuando un servidor cesa bajo el régimen del Decreto Legislativo
N° 276, la entidad publica debe efectuar la correspondiente liquidacién de beneficios sociales
por dicho periodo a favor del servidor; en caso el servidor se incorpore nuevamente en la
misma entidad y bajo el mismo régimen laboral, este vinculo laboral que contraiga, generara
sus propios beneficios sociales.

En tal sentido, el nuevo vinculo laboral del servidor no supone una continuacién del vinculo
laboral primigenio, sino que estamos frente a dos vinculos laborales distintos e
independientes, por ende, no es posible la acumulacién de tiempo de servicios entre el vinculo
primigenio y el nuevo vinculo, este Ultimo generard su propio tiempo de servicios.

En relacién al reconocimiento del tiempo laborado como servidor contratado bajo el régimen
del Decreto Legislativo N° 276, nos remitiremos a lo expuesto en el Informe Técnico N° 370-
2016-SERVIR/GPGSC, en el cual se concluyd, entre otros, lo siguiente:

e Al servidor contratado que haya ingresado a la carrera administrativa, se le reconocera
el tiempo de servicios prestados como contratado para todos sus efectos, conforme a
lo dispuesto por el articulo 15! del Decreto Legislativo N° 276.

e En tanto, el servidor de carrera administrativa tenga, previamente, tiempo de servicios
prestados como contratado, dicho tiempo de servicios podra acumularse para efectos
del otorgamiento de la bonificacion por cumplir 25 y 30 afios de servicios, entre otros
beneficios que se otorgan a los servidores de carrera.

Cabe precisar que para efectos de dicho reconocimiento de tiempo de servicios prestados
como contratado, el servidor contratado debe haber ingresado a la carrera administrativa
previo cumplimiento de los requisitos previstos en el Decreto Legislativo N° 276 y su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, siendo nulos los actos
administrativos que contravengan dichas normas.

Conclusiones

Por regla general, cuando un servidor cesa bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, la
entidad publica debe efectuar la correspondiente liquidacion de beneficios sociales por dicho
periodo a favor del servidor; en caso el servidor se incorpore nuevamente en la misma entidad
y bajo el mismo régimen laboral, este vinculo laboral que contraiga, generara sus propios
beneficios sociales.

El nuevo vinculo laboral del servidor no supone una continuacidon del vinculo laboral
primigenio, sino que estamos frente a dos vinculos laborales distintos e independientes, por
ende, no es posible la acumulacion de tiempo de servicios entre el vinculo primigenio y el
nuevo vinculo, este ultimo generara su propio tiempo de servicios.

1 “Articulo 15.- La contratacidn de un servidor para realizar labores administrativas de naturaleza permanente no puede renovarse por mas
de tres afios consecutivos. Vencido este plazo, el servidor que haya venido desempefiando tales labores podra ingresar a la Carrera
Administrativa, previa evaluacion favorable y siempre que exista la plaza vacante, reconociéndosele el tiempo de servicios prestados como
contratado para todos sus efectos.

Lo dispuesto en este articulo no es aplicable a los servicios que por su propia naturaleza sean de caracter accidental o temporal”.
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33 Los servidores que hayan ingresado a la carrera administrativa — conforme a los requisitos
previstos en el Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N°
005-90-PCM — y que tengan previamente tiempo de servicios como contratados, podran
acumular dicho tiempo.

Atentamente,

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE

MARIA EUGENIA DEL CARMEN CERNA GARCIA DE ORSOS
Ejecutiva de Soporte y Orientaciéon Legal
AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
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