Firmado
digitalmente por
ALCALA .
HILASACA Karin
Paola FAU
20477906461 soft
Motivo: Doy V° B®
Fecha: 2021/11/10
10:46:28-0500

Firmado digitalmente por
CERNA GARCIA DE ORSOS Maria

Rga PERU Presidencia del Esfgtenia Del Carmen FAU 20477906461
Consejo de Ministros Motivo: Soy el autor del documento
g Fecha: 2021/11/10 19:32:36-0500

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afo del Bicentenario del Pert: 200 afos de Independencia"

Lima, 10 de noviembre de 2021

INFORME TECNICO N° 002255-2021-SERVIR-GPGSC

Para : BRATZO BENJAMIN BARTRA IBAZETA
Gerente de Politicas de Gestidon del Servicio Civil

De : MARIA EUGENIA DEL CARMEN CERNA GARCIiA DE ORSOS
Ejecutiva de Soporte y Orientacion Legal

Asunto : a) Del cumplimiento de los mandatos judiciales
b) Aprobacion de un Cuadro para Asignacion de Personal Provisional para dar

cumplimiento a un mandato judicial

Referencia : Oficio N2 224-2021-URRHH-OAF-PET/GOB.REG.TACNA

l. Objeto de la consulta:

Mediante el documento de la referencia, el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos del
Proyecto Especial Afianzamiento y Ampliacion de los Recursos Hidricos de Tacna consulta a
SERVIR la siguiente consulta:

Teniendo en cuenta que el numeral 1.5 del Anexo N2 4 de la Directiva N2 002-2015-
SERVIR/GDSRH establece como uno de los supuestos de elaboracién del CAP Provisional: “E/
cumplimiento de una orden judicial emitida por autoridad judicial competente que disponga la
reincorporacion de un servidor bajo los regimenes laborales regulados por los Decretos
Legislativos N° 276 'y 728, asi como de las carreras especiales.”

¢El supuesto indicado respecto al cumplimiento de una orden judicial es aplicable a los
mandatos judiciales derivados de medidas cautelares que ordenan la reposicidn provisional de
un servidor o solo se debe considerar a los mandatos judiciales de reposicion laboral definitiva
con calidad de cosa juzgada?

Il Analisis:
Competencias de SERVIR

2.1 La Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR es un organismo rector que define,
implementa y supervisa las politicas de personal de todo el Estado. No puede entenderse que
como parte de sus competencias se encuentra el constituirse en una instancia administrativa
o consultiva previa a la adopcidon de decisiones individuales que adopte cada entidad.

2.2 Debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al sentido y
alcance de la normativa aplicable al Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos,
planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusion a asuntos concretos
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o especificos. Por lo tanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran vinculadas
necesariamente a situacién particular alguna.

2.3 Considerando lo sefialado hasta este punto resulta evidente que no corresponde a SERVIR —a
través de una opinién técnica— emitir pronunciamiento sobre alguna situacion concreta. Por
ello el presente informe examina las nociones generales a considerar sobre las materias de la
presente consulta.

Del cumplimiento de los mandatos judiciales y aprobacion de un Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional para dar cumplimiento a un mandato judicial

2.4 Sobre el particular, nos remitiremos al Informe Técnico N2 000600-2021-SERVIR-GPGSC, el cual
recomendamos revisar para mayor detalle, en el que se concluyd lo siguiente:

“3.1 SERVIR, aun siendo el ente rector del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos, no puede emitir opinion sobre la forme de ejecucion de una resolucion
judicial. Cualquier pedido de aclaracion sobre los alcances de la misma, debe ser
formulado ante la autoridad que la haya expedido, empleando los mecanismos
establecidos para dicho efecto.

3.2 La madificacion del Cuadro para Asignacion de Personal para dar cumplimiento a
un mandato judicial ha sido abordada en el Informe Técnico N° 1089-2018-
SERVIR/GPGSC, por lo cual, nos remitimos a lo sefialado en el mismo y ratificamos
en todos sus extremos.

3.3 Laasistencia técnica sobre este tema es brindada por SERVIR a través de la Gerencia
de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos.”

1l. Conclusion

En atencidn a la consulta planteada, nos remitimos a lo sefialado en el al Informe Técnico N2
000600-2021-SERVIR-GPGSC, el cual ratificamos en todos sus extremos.

Atentamente,
DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE
MARIA EUGENIA DEL CARMEN CERNA GARCIA DE ORSOS
Ejecutiva de Soporte y Orientacion Legal
AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
BBBI/meccgo/kah
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