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Lima, 10 de noviembre de 2021

INFORME TECNICO N° 002246-2021-SERVIR-GPGSC

Para : BRATZO BENJAMIN BARTRA IBAZETA
Gerente de Politicas de Gestidn del Servicio Civil

De : MARIA EUGENIA DEL CARMEN CERNA GARCIiA DE ORSOS
Ejecutiva de Soporte y Orientacion Legal

Asunto : Liquidacion de beneficios en el régimen laboral del Decreto Legislativo N°
1057 y el pago de intereses legales laborales.

Referencia : Documento con registro N° 30529-2021.

l. Objeto de la consulta

Mediante el documento de la referencia se consulta a SERVIR sobre la Liquidacién de beneficios en el
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 y el pago de intereses legales laborales.

1. Andlisis
Competencias de SERVIR
2.1 La Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR es un organismo rector que define,

implementa y supervisa las politicas de personal de todo el Estado. No puede entenderse que
como parte de sus competencias se encuentra el constituirse en una instancia administrativa
o consultiva previa a la adopcidon de decisiones individuales que adopte cada entidad.

2.2 Debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al sentido y
alcance de la normativa aplicable al Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos,
planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusion a asuntos concretos
o especificos. Por lo tanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran vinculadas
necesariamente a situacién particular alguna.

2.3 Considerando lo sefialado hasta este punto resulta evidente que no corresponde a SERVIR -a
través de una opinidn técnica- emitir pronunciamiento sobre alguna situacién concreta. Por
ello el presente informe examina las nociones generales a considerar sobre las materias de la
presente consulta.

Delimitaciéon de la respuesta contenida en el presente informe técnico
2.4 De la revisién del documento de la referencia se observa que la consulta tiene por objeto que

SERVIR tome acciones respecto de la falta de pago de los intereses legales laborales por parte
de la Municipalidad Distrital de San Luis a una ex servidora CAS.
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Siendo ello asi, es menester reiterar que no corresponde a SERVIR, a través de la presente via
opinar respecto a casos especificos motivo por el cual no es posible emitir pronunciamiento
respecto a la consulta en los términos en que ha sido formulada. Sin perjuicio de ello, a través
del presente informe técnico se abordard de forma general sobre la liquidacion de beneficios
en el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 y el pago de intereses legales laborales.

Aunado a ello, es de precisar que en caso un servidor o cualquier ciudadano considerase que
una determinada entidad hubiera incurrido en infraccién a las normas que regulan el Sistema
Administrativo de Gestidn de Recursos Humanos (como es el caso de las normas que regulan
la oportunidad de pago y forma de calculo de la liquidacion de beneficios de un servidor), el
mismo puede presentar su denuncia ante la Oficina de Supervisién de la Gerencia de Desarrollo
del Sistema de Recursos Humanos, de conformidad con lo previsto en el numeral 7.2.7 de la
Directiva “Normas para el procedimiento de atencién de denuncias y actuacidn de oficio en el
marco de la atribucion supervisora de la Autoridad Nacional del Servicio Civil”, aprobada por
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000078-2020-SERVIR/PE (en adelante, la Directiva de
Supervision).

De la liquidacién de beneficios al cese en el régimen del Decreto Legislativo N° 1057

2.7

2.8

2.9

Previamente, debemos indicar que el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios es
un régimen laboral especial de contratacion temporal y aplicacion Unicamente para la
Administracion Publica. Se regula por el Decreto Legislativo N° 1057(en adelante, régimen CAS)
y sus normas reglamentarias. No se encuentra sujeto a la Ley de Bases de la carrera
administrativa, al régimen laboral de la actividad privada ni a otras normas que regulan
carreras administrativas especiales, afiadiendo asimismo que dicho régimen tiene caracter
transitorio®.

Es asi, que dada la especial naturaleza del régimen CAS no es legalmente factible extender a
dicho régimen disposiciones ajenas al mismo o propias de otros regimenes, tales como el pago
de una compensacién por tiempo de servicios?, ya que ello desnaturalizaria el régimen CAS
como modalidad de contratacién especial.

Ahora bien, mediante Informe Técnico N° 1596-2016-SERVIR/GPGSC (disponible en
www.servir.gob.pe) -cuyo contenido recomendamos revisar mayor detalle- se sefialo:

“2.6. De acuerdo con el Decreto Legislativo N° 1057, si el trabajador CAS cumplié un afio de
servicios, éste adquiere el derecho a vacaciones, por lo que, si se extingue el contrato
antes de haber gozado de las vacaciones, la entidad contratante debe pagar el
integro por este concepto (vacaciones no gozadas). La renovacion o prorroga no
interrumpe el tiempo de servicios acumulado.

-

Asimismo, la Ley N° 29849, ley que regula la eliminacidn progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo N° 1057, estipula en su

articulo 3°, referido a la definicion del contrato administrativo de servicios, el caracter transitorio del mismo. Asi también, la temporalidad
del referido régimen es ratificada en la Primera Disposicion Complementaria Final de la indicada norma al sefialarse que la eliminacién del
Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo N° 1057 se produce de manera gradual.

2 Figura propia de los regimenes regulados por los Decretos Legislativos N° 276 y 728. |
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2.7. Respecto al pago por vacaciones truncas, el numeral 8.6 del articulo 8 del Reglamento
del Decreto Legislativo N2 1057, modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-
PCM, seiiala que "Si el contrato se extingue antes del cumplimiento de afio de
servicios, con el que se alcanza el derecho al descanso fisico, el trabajador tiene
derecho a una compensacion a razon de tantos dozavos y treintavos de la retribucion
como meses y dias hubiera laborado, siempre que a la fecha de cese, el trabajador
cuente, al menos, con un mes de labor ininterrumpida en la entidad". En ese sentido,
si el contrato se extingue antes de cumplirse el afio de servicios, pero el trabajador
cuenta con al menos un mes ininterrumpido de servicios, tendrd derecho a un pago
proporcional por concepto de vacaciones truncas”.

2.10 De esta manera, los beneficios que se otorgan al cese del contrato administrativo de servicios
son: vacaciones no gozadas y vacaciones truncas.

2.11  Cabe agregar, que la Novena Disposicion Complementaria Final del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057, aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, establece que al producirse la extincion del contrato
administrativo de servicios, la entidad contratante debe proceder al pago de los derechos que
correspondan al trabajador, como maximo, en la siguiente e inmediata oportunidad en la que
ordinariamente abona la retribucién a sus trabajadores bajo el régimen del Decreto Legislativo
N° 1057.

Pago de intereses por adeudos de caracter laboral

2.12  Debe recordarse que las entidades del sector publico, como cualquier empleador, tienen la
obligacion de pagar a sus trabajadores las remuneraciones, bonificaciones, gratificaciones o
aguinaldo y demas beneficios que les correspondan, en la oportunidad fijada por ley, contrato
o convenio colectivo.

2.13  Enese sentido, el incumplimiento de dicha obligacién da lugar al pago del interés legal laboral,
el que se devenga a partir del dia siguiente de aquel en que se produjo el incumplimiento y
hasta el dia de su pago efectivo, segln lo establece el Decreto Ley N° 25920.

En el caso de los beneficios que corresponden al personal CAS con motivo de su cese
(vacaciones no gozadas y truncas), el pago debe efectuarse como maximo, en la siguiente e
inmediata oportunidad en la que ordinariamente abona la retribucidn a sus trabajadores bajo
el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, por lo que los intereses laborales corren a partir
del dia siguiente de dicha fecha.

2.14 A titulo de referencia es de sefialar que para el devengo del interés legal laboral, no es
necesario que el trabajador afectado exija, judicial o extrajudicialmente, el cumplimiento de la
obligacion al empleador o pruebe haber sufrido algin dafio, es decir, basta que el empleador
no pague el adeudo laboral en la oportunidad debida para que, de manera automatica y a
partir del dia siguiente de aquel en que se produjo el incumplimiento, se devenguen intereses
a favor del trabajador, y consiguientemente se encuentre en la obligacion de pagarlos, sin que
el trabajador deba reclamarlos o demuestre haber sufrido algin dafio o perjuicio a
consecuencia del incumplimiento.
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[} Conclusiones
3.1 No corresponde a SERVIR opinar respecto a casos especificos, motivo por el cual no es posible

emitir pronunciamiento respecto a la consulta en los términos en que ha sido formulada.

3.2 Los beneficios que se otorgan al cese del contrato administrativo de servicios son: vacaciones
no gozadas y vacaciones truncas.

33 El incumplimiento de la obligacién de la entidad empleadora del pago de los beneficios que
corresponden al servidor da lugar al pago del interés legal laboral, el que se devenga a partir
del dia siguiente de aquel en que se produjo el incumplimiento y hasta el dia de su pago
efectivo, segln lo establece el Decreto Ley N° 25920.

3.4 En caso un servidor o cualquier ciudadano considerase que una determinada entidad hubiera
incurrido en infraccién a las normas que regulan el SAGRH, el mismo puede presentar su
denuncia ante la Oficina de Supervisidon de la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos
Humanos, de conformidad con lo previsto en el numeral 7.2.7 de la Directiva de Supervisién).

Atentamente,

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE

MARIA EUGENIA DEL CARMEN CERNA GARCIiA DE ORSOS
Ejecutiva de Soporte y Orientaciéon Legal
AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

BBBI/meccg/ear
K:\8. Consultas y Opinién Técnica\02 Informes técnicos\2021

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, aplicando lo dispuesto
por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser
contrastadas a través de la siguiente direccion web: http://sgd.servir.gob.pe/VerificaDocumentoSERVIR e ingresando la siguiente clave: WAIOTPP




		2021-11-10T16:16:42+0000
	AMPUERO ROBLES Eduardo Enrique FAU 20477906461 soft


		2021-11-10T18:43:41+0000
	CERNA GARCIA DE ORSOS Maria Eugenia Del Carmen FAU 20477906461 soft




