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OFICIO N® 002094-2021-SERVIR-GPGSC

Sefor

Ministerio de Economia y Finanzas

Presente.-
Asunto : No competencia de SERVIR
Referencia : Oficio N° 52-2021-SGRRHH-MPC

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en relacién al documento de la referencia, mediante el cual el
Subgerente (e) de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Cafiete consulta sobre los
conceptos que integran la Planilla Unica de Pagos del Sector Publico.

Por lo que, estando a lo establecido en el numeral 3.1y 3.2 del articulo 3 del Decreto de Urgencia N°
044-2021%, remitimos en adjunto el citado documento para que sea atendido por la direccién general

a su cargo.

Sin otro particular, quedo de usted.

Atentamente,
DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE
BRATZO BENJAMIN BARTRA IBAZETA
Gerente de Politicas de Gestion del Servicio Civil
AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
BBBI/meccg/jms

Reg. 25753-2021

! Decreto de Urgencia N° 044-2021 - Decreto de Urgencia que establece medidas extraordinarias y urgentes en materia de gestion fiscal
de los recursos humanos del Sector Publico

“Articulo 3. Planilla Unica de Pago del Sector Publico

3.1 La Planilla Unica de Pago del Sector Publico es un instrumento de la gestidn fiscal de los recursos humanos que contiene la informacion
sobre los ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico, la misma que es gestionada a través del Aplicativo Informdtico
para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP).

3.2 El AIRHSP es la herramienta informdtica que contiene el registro de la informacion de los datos personales, plazas y puestos, conceptos
de ingresos correspondientes a los recursos humanos, montos por cada concepto, obligaciones y aportaciones a cargo de las entidades del
Sector Publico, incluyendo aquellos reconocidos mediante convenios colectivos y laudos arbitrales, emitidos en el marco de la normatividad
especifica, asi como los ordenados por mandatos judiciales. La Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de
Economia y Finanzas administra el AIRHSP y se encarga de los procesos de interoperabilidad con la finalidad de verificar y validar que la
informacion de dicho aplicativo sea consistente”
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