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Fecha 

INFORME TÉCNICO N°      -2021-SERVIR-GPGSC 
 
Para : BRATZO BENJAMÍN BARTRA IBAZETA  

Gerente de Políticas de Gestión del Servicio Civil 
 

De : MARÍA EUGENIA DEL CARMEN CERNA GARCÍA DE ORSOS 
Ejecutiva de Soporte y Orientación Legal 

   
Asunto         :  Sobre la aplicación de los beneficios de un convenio colectivo 
 
Referencia  : Oficio Nº 061-2021-MDA/GAF-SGRRHH 
 

 

I. Objeto de la consulta 
 

Mediante el documento de la referencia, la Subgerente de Recursos Humanos de la 
Municipalidad Distrital de Ate consulta SERVIR si determinado beneficio de un convenio 
colectivo que fue suscrito en el 2019 y que, no obstante, su ejecución se realizará en el año 
2021, es aplicable a los servidores que tuvieron vinculo laboral vigente al momento de la 
suscripción del citado convenio pero que, a la fecha de ejecución del mismo, por diversos 
motivos, ya no cuentan con vínculo laboral con la entidad. 

 

II. Análisis 
 

Competencias de SERVIR 
 

2.1 La Autoridad Nacional del Servicio Civil – SERVIR es un organismo rector que define, 
implementa y supervisa las políticas de personal de todo el Estado. No puede entenderse que 
como parte de sus competencias se encuentra el constituirse en una instancia administrativa 
o consultiva previa a la adopción de decisiones individuales que adopte cada entidad. 

 
2.2 Debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al sentido y 

alcance de la normativa aplicable al Sistema Administrativo de Gestión de Recursos Humanos, 
planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre sí, sin hacer alusión a asuntos concretos 
o específicos. Por lo tanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran vinculadas 
necesariamente a situación particular alguna. 
 

2.3 Considerando lo señalado hasta este punto resulta evidente que no corresponde a SERVIR –a 
través de una opinión técnica– emitir pronunciamiento sobre alguna situación concreta. Por 
ello el presente informe examina las nociones generales a considerar sobre las materias de la 
presente consulta. 

 
Sobre la aplicación de convenios colectivos 
 
2.4 En primer lugar, debemos precisar que el Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del 

Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo Nº 040-2014-PCM, dispuso en su artículo 69, 
inciso b), lo siguiente: 
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“69.  Son características del convenio colectivo: 

(…) 
b) Continúa rigiendo mientras no sea modificada por una convención colectiva 
posterior acordada entre las mismas partes, sin perjuicio de aquellas cláusulas que 
hubieren sido pactadas con carácter permanente o cuando las partes acuerden 
expresamente su renovación o prórroga total o parcial. Sus efectos se mantendrán 
vigentes, respecto de los servidores, únicamente en tanto estos mantengan 
vínculo con la entidad con la que se suscribió el Convenio.” 

 
2.5 Conforme a lo indicado en el artículo 69 del Reglamento General de la Ley N° 30057, todo 

convenio colectivo continúa rigiendo mientras no sea modificado por una nueva convención 
colectiva posterior acordada entre las partes. Ello significa que, si bien el plazo de vigencia de 
un convenio colectivo tiene un límite preestablecido (ya sea o por la ley, o por la autonomía 
de las partes), son las cláusulas del convenio las que continuarán rigiendo mientras este no sea 
modificado por una nueva convención colectiva. 
 

2.6 Ahora bien, es importante indicar que son las propias cláusulas las que establecen la forma en 
la cual los beneficios que éstas contienen deben ser otorgadas. En esa línea, la obligación de 
otorgar determinado beneficio se configura según lo desarrollado en la respectiva cláusula que 
lo contiene. 
 

2.7 Consecuentemente, en el supuesto que se haya configurado la entrega de determinado 
beneficio convencional, no obstante, su ejecución se efectúa de manera tardía por diferentes 
motivos, esta deberá otorgarse a favor de los servidores que cumplan con los requisitos, 
características o condiciones establecidas en la respectiva cláusula. Por tanto, si a un servidor 
le resultaba aplicable determinada cláusula al momento de la celebración del convenio que la 
contiene, pero a la fecha de su ejecución, dicho servidor ya no contaba con vínculo laboral 
vigente, este deberá hacer valer su derecho en la vía correspondiente. 

 
III. Conclusiones 
3  
3.1 Las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al sentido y alcance de la normativa 

aplicable al Sistema Administrativo de Gestión de Recursos Humanos, planteadas sobre temas 
genéricos y vinculados entre sí, sin hacer alusión a asuntos concretos o específicos. Por lo 
tanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran vinculadas necesariamente a 
situación particular alguna. 
 

3.2 Conforme a lo indicado en el artículo 69 del Reglamento General de la Ley N° 30057, todo 
convenio colectivo continúa rigiendo mientras no sea modificado por una nueva convención 
colectiva posterior acordada entre las partes. Ello significa que, si bien el plazo de vigencia de 
un convenio colectivo tiene un límite preestablecido (ya sea o por la ley, o por la autonomía 
de las partes), son las cláusulas del convenio las que continuarán rigiendo mientras este no sea 
modificado por una nueva convención colectiva. 
 

3.3 En el supuesto que se haya configurado la entrega de determinado beneficio convencional, no 
obstante, su ejecución se efectúa de manera tardía por diferentes motivos, esta deberá 
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otorgarse a favor de los servidores que cumplan con los requisitos, características o 
condiciones establecidas en la respectiva cláusula. Por tanto, si a un servidor le resultaba 
aplicable determinada cláusula al momento de la celebración del convenio que la contiene, 
pero a la fecha de su ejecución, dicho servidor ya no contaba con vínculo laboral vigente, éste 
deberá hacer valer su derecho a través de la vía correspondiente. 

 
Atentamente, 
 
 
 
 

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE 
 

MARÍA EUGENIA DEL CARMEN CERNA GARCÍA DE ORSOS 
Ejecutiva de Soporte y Orientación Legal 

AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL 
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