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Lima, 28 de octubre de 2021

INFORME TECNICO N° 002173-2021-SERVIR-GPGSC

Para : BRATZO BENJAMIN BARTRA IBAZETA
Gerente de Politicas de Gestion del Servicio Civil

De : MARIA EUGENIA DEL CARMEN CERNA GARCIA DE ORSOS
Ejecutiva de Soporte y Orientacion Legal

Asunto : Sobre el otorgamiento de la bonificacién por puesto en servicios de salud publica

Referencia : a) Documento con registro N.° 26624-2021
b) Documento con registro N.° 26557-2021

I. Objeto de la consulta

Mediante los documentos de la referencia, consultan a SERVIR respecto del otorgamiento de la bonificacion
de salud publica prevista por el Decreto Legislativo N.° 1153 en favor de los asistentes de servicios de salud,
asistentes de recursos naturales y técnicos asistenciales que laboran en las sedes de las Direcciones
Regionales de Salud de Piura, Laboratorios Referenciales, y el Instituto Nacional de Salud de Lima.

Il. Analisis
Competencias de SERVIR

2.1 SERVIR es un drgano rector que define, implementa y supervisa las politicas de personal de todo el
Estado, no puede entenderse que como parte de sus competencias se encuentra el constituirse en una
instancia administrativa o consultiva previa a la adopcién de decisiones individuales que adopte cada
Entidad.

2.2 Debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al sentido y alcance de
la normativa sobre el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, planteadas sobre
temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusién a asuntos concretos o especificos; por lo tanto,
las conclusiones del presente informe no se encuentran vinculadas necesariamente a situacién
particular alguna.

Sobre el otorgamiento de la bonificacion por Puesto en servicios de salud publica

2.3  El Decreto Legislativo N.° 1153 regula la politica integral de las compensaciones y entregas
econdmicas del personal de la salud al servicio del Estado, cuyo ambito de aplicacién comprende a
las entidades publicas y al personal de la salud compuesto por profesionales de la salud y personal
técnico y auxiliar asistencial de la salud sefialados en los numerales 3.1 y 3.2 del articulo 3° del
Decreto Legislativo N.° 1153, respectivamente.

Para los fines del Decreto Legislativo N.° 1153, se considera como personal de la salud a los
e st Nahomi FAU profesionales de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que ocupan y desempefian un

20477908461 soft
Motivo: Doy V* B*

Fechar 203110120 12155050 puesto vinculado a la salud individual o salud publica en las entidades sujetas a su dambito de
aplicacidn, a diferencia del personal administrativo cuyas actividades no son asistenciales sino mas
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bien funciones administrativas que sirven de apoyo para la realizacién de las funciones sustantivas
que efectua el personal de la salud en el campo asistencial.

2.4  El articulo 8° del Decreto Legislativo N.° 1153 sefiala que la compensacidon econdmica es la
contraprestacién en dinero, correspondiente a las actividades realizadas en un determinado puesto,
cuya estructura se encuentra compuesta por la compensacion principal, la ajustada y la priorizada.
Asi tenemos que la compensacion:

i. Principal, es el ingreso econdmico como concepto Unico que se otorga mensualmente con
caracter permanente.

ii. Ajustada, otorgada al puesto, que sea ocupado por personal de la salud, en razén de la entidad
a través de las bonificaciones: por puesto de responsabilidad jefatural de departamento o
servicio; por puesto de responsabilidad jefatural en establecimientos de salud I-3, [-4,
microrredes o redes; por puesto especializado o de dedicacién exclusiva en servicios de salud
publica, y por puesto especifico. Estas son excluyentes entre si.

iii. Priorizada, se asigna al puesto, de acuerdo a situaciones excepcionales y particulares
relacionadas con el desempefio en el puesto por periodos mayores a un (1) mes. Esta modalidad
de compensacidn se restringira al tiempo que permanezcan las condiciones de su asignacion.

2.5 Encuanto ala entrega econdmica de bonificacion por Puesto en Servicios de Salud Publica (en adelante
BPSP), el Decreto Legislativo N.° 1153, establece que esta se otorga al puesto ocupado por un
profesional de la salud en las entidades comprendidas en el numeral 3.1 del articulo 3 del Decreto
Legislativo N.° 1153 y que Unicamente realizan funciones esenciales en los servicios de salud publica
descritas en el articulo 5 de la mencionada norma.

Los servicios de salud publica se encuentran dirigidos a la proteccidn de la salud a nivel poblacional de
caracter asistencial, administrativa, de investigacién o de produccién. Comprenden las siguientes
funciones esenciales:

Andlisis de la situacion de salud; vigilancia de la salud publica,
Investigacion y control de riesgos y dafios en salud publica;

Promocidn de la salud y participacion de los ciudadanos en la salud;
Desarrollo de politicas, planificacidon y gestién en materia de salud publica;
Regulacién y fiscalizacién en materia de salud publica;

LIRS N

1 Decreto Legislativo N.° 1153, Decreto Legislativo que regula la politica integral de compensaciones y entregas econémicas del personal
de la salud al servicio del Estado
Articulo 3.- Ambito de aplicacién
Se encuentran bajo el alcance de la presente norma:
3.1. Las Entidades. -
Para fines del presente Decreto Legislativo, se consideran las siguientes entidades:
a) Ministerio de Salud y sus Organismos Publicos;
b) Ministerio de Defensa;
c) Ministerio del Interior;
d) Ministerio Publico;
e) Ministerio de Educacion;
f) Gobiernos Regionales y sus Organismos Publicos;
E&E@%‘L‘é@i?ﬁﬂg&aﬂﬂ"s nahomigU|nstituto Nacional Penitenciario; y,
Focha: 20311012 12:15:5.0500 h) Entidades publicas cuyo titular es el mas alto funcionario publico del Poder Ejecutivo, Judicial o Legislativo.
Queda excluido del dmbito de aplicacion del presente Decreto Legislativo el Seguro Social de Salud - EsSalud, el Seguro Integral de Salud - SIS
y la Superintendencia Nacional de Aseguramiento en Salud - SUNASA.
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Evaluacion y promocién del acceso equitativo a servicios de salud;

Desarrollo de recursos humanos y capacitacion en salud publica;

Garantia y mejoramiento de la calidad de los servicios de salud individuales y colectivos;
Investigacion en salud publica; y

j- Reduccidn del impacto de las emergencias y desastres en la salud.
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2.6 De lo seialado, podemos colegir que la bonificacidn por puesto en servicios de salud publica solo se
otorga a los profesionales de la salud que Unicamente realice las funciones esenciales descritas en el
numeral precedente. De ahi que, dicha bonificacién no podria ser otorgada a favor del personal técnico
asistencial y auxiliar asistencial de la salud.

2.7 Finalmente, es pertinente agregar que el personal de la salud puede desempefiar cargos
administrativos, lo cual no implica que el puesto que desempefia sea uno de carrera especial, en la
medida que las labores que realiza no se encuentran vinculadas a las funciones sustantivas de su
especialidad; es decir no ejerce labores asistenciales vinculadas a la salud individual o salud publica,
sino un cargo administrativo por ende perciben sus remuneraciones conforme al régimen al que
pertenecen (Decretos Legislativos N.2 276, 728 o 1057).

Ill. Conclusion

3.1. Conforme se seiald en el numeral 2.5 del presente informe, la bonificacidn por puesto en servicios de
salud publica solo se otorga a los profesionales de la salud que Unicamente realicen las funciones
esenciales descritas en el articulo 5 del Decreto Legislativo N.° 1153. De ahi que, dicha bonificacién no
podria ser otorgada a favor del personal técnico asistencial y auxiliar asistencial de la salud.

3.2. El personal de la salud puede desempefiar cargos administrativos, sin embargo, ello no implica que
dicho puesto administrativo pertenezca a la carrera especial de salud, en la medida que las labores
que realiza no se encuentran vinculadas a las funciones sustantivas de su especialidad; es decir, no se
desempenan labores de caracter asistencial vinculadas a los servicios de salud individual o de salud
publica.

3.3. El personal de la salud que ocupa un puesto administrativo percibe las remuneraciones y
compensaciones econdmicas correspondientes a dicho puesto, de acuerdo al régimen laboral al que
pertenezca (Decretos Legislativos N.2 276, 728 o0 1057).

Atentamente,

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE

MARIA EUGENIA DEL CARMEN CERNA GARCIA DE ORSOS
Ejecutiva de Soporte y Orientacion Legal
AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
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